
  
 

Rapport du Comité des jeunes travailleurs de la RCN 
du 1er janvier au 31 mars 2018 

 
Les deux derniers mois ont été les plus difficiles depuis mon élection comme 
coprésidente du CJT-RCN. Le nombre de membres a considérablement 
chuté, tout comme la participation aux réunions et aux activités.  
 
Le comité devait tenir en janvier une séance de remue-méninges et de 
planification d’activités ou d’ateliers que les jeunes membres de l’AFPC dans 
la RCN aimeraient voir au calendrier cette année. Malheureusement, ayant 
reçu trop peu d’inscriptions, nous avons dû l’annuler. Nous espérons pouvoir 
la reporter.  
 
Qu’à cela ne tienne, nous n’avons pas baissé les bras. Le 6 février s’est 
tenue notre assemblée générale annuelle. Encore une fois, la participation 
était décevante. Comme il nous manquait une personne pour atteindre le 
quorum, les votes sur les rapports de 2017 et le budget provisoire de 2018 
n’ont donc pas eu lieu. Néanmoins, les participants ont pu discuter de tous 
les sujets présentés, notamment du calendrier provisoire des activités 
de 2018. Le comité a tenté de proposer des activités qui stimuleront la 
participation aux réunions et l’engagement de nos membres. Pour l’heure, je 
siège seule à la direction du comité, mais je peux au moins compter sur trois 
membres dévoués qui assistent régulièrement aux réunions et qui 
contribuent à la croissance et au bon fonctionnement du comité. Somme 
toute, l’assemblée générale annuelle nous au moins permis de discuter des 
défis que nous avons surmontés et des gains que nous avons réalisés 
en 2017.  
 
Du 16 au 18 mars, j’ai participé à la séance de réflexion du CRCN. L’horaire 
était chargé, mais je suis repartie avec une meilleure compréhension de la 
planification stratégique, ainsi qu’avec des suggestions pour mobiliser les 
jeunes travailleuses et travailleurs et stimuler la participation des militants et 
bénévoles. Lors de cette séance, nous avons entre autres discuté du plan 
stratégique du CNA pour 2016-2018. Chaque représentant de comité devait 
choisi un objectif parmi ceux fixés par le CNA pour la RCN. Compte tenu du 
mandat de notre comité et des principales préoccupations des jeunes 
concernant leur emploi ou leur quotidien, j’ai choisi le troisième objectif, soit 
celui de déterminer les enjeux communautaires qui touchent le plus les 



  
 

membres de la RCN et de collaborer avec d’autres leaders de la région pour 
trouver des façons d’élargir les rangs du syndicat. 
 
J’ai également assisté aux réunions mensuelles du Groupe de travail 
national des jeunes membres. En janvier et février, notre comité a lancé le 
défi « Redonnez les cartes cadeaux! »après que Loblaw ait reconnu son rôle 
dans le scandale de la fixation du prix du pain. De plus amples détails sur 
cette initiative  visa à venir en aide aux banques alimentaires du pays se 
trouvent sur le site Web national de l’AFPC. 
 
Notre comité poursuivra ses activités et demandera conseil sur les façons 
de s’améliorer auprès des membres, des représentantes régionales, de la 
coordonnatrice régionale et du vice-président exécutif régional. Nous avons 
mis sur pied un plan pour mieux nous faire connaître et augmenter la 
participation à nos activités au cours des trois prochaines années. Pour en 
obtenir une copie, n’hésitez pas à communiquer avec nous à ywc_cjt@psac- 
afpc.com. 
  
La coprésidente du CJT-RCN, 
 
 
 
 
Rhea Sandy 
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