
  
Comité des jeunes travailleurs (CJT) 

PROCÈS-VERBAL 
Réunion du 22 novembre 2016 

19 h – 21 h 

15, avenue Holland, Ottawa 

Présences : Gabriel Bourdon, Rhea Sandy, Matthew McKenna, Tasha Taylor, Doug Haggar 

(ACEP) et Tobie Castonguay (membre du personnel) 

 

1. Ouverture de la séance 

Le confrère Gabriel, coprésident, ouvre la séance. 

 

2. Présentations 

Chacun des participantes et participants se présente. 

 

3. Adoption de l’ordre du jour 

 

p/a/a Changement au point 4, qui devient « CCMTGC : campagne de 

mobilisation des jeunes travailleuses et travailleurs », et ajout des points 9 : 

Campagne « Tweetez votre député » et 10 : Groupe de travail des jeunes 

membres. 

 

L’adoption de l’ordre du jour ainsi modifié est proposée par Rhea, appuyée par 

Matthew. L’ordre du jour est adopté à l’unanimité. 

 

4. CCMTGC : campagne de mobilisation des jeunes travailleuses et 

travailleurs 

 

Afin de contribuer aux efforts de mobilisation du comité et d’aider à sa 

reconstruction, Tasha présente de ce qu’elle a appris dans le cadre de la 

campagne de mobilisation qu’elle a organisée pour la CCMTGC.  

 

Le comité doit renforcer sa proposition de valeur en ce qui a trait à :  

- l’éducation des jeunes membres sur l’exercice et le fondement de leurs droits;  

- la création d’espaces qui favorisent leur mobilisation et qui leur permettent à 

la fois de mesurer l’importance des droits qu’ils détiennent et de déterminer 

ceux qu’ils doivent revendiquer.  

 

Le comité doit également :  

 

- établir des partenariats (YPN, groupes communautaires, etc.) afin de 

promouvoir sa proposition de valeur;  



- créer une stratégie de promotion misant sur les médias numériques utilisés 

par les partenaires et les personnes d’influence;  

- établir une vision commune qui lui permettra de se mettre en valeur auprès 

de ses partenaires potentiels. 

 

La discussion foisonne d’idées qui permettront d’appuyer les efforts de 

mobilisation du comité. Les membres remercient Tasha d’avoir lancé la discussion 

et seront heureux de collaborer avec elle. 

 

  

5. CJT : réalisations et situation actuelle 

 

Gabriel fait le point : deux conférences des jeunes membres ont eu lieu dans la 

RCN (en 2011 et en 2013). La formation en leadership mise au point par le 

comité a été offerte en 2012. Le comité a également pris part à des activités de 

plus grande envergure, dont celle organisé par Powershift, en 2012, et le Forum 

social des peuples, en 2014. Deux vidéos ont également été réalisées. Gabriel se 

dit entièrement responsable de l’inactivité du comité au cours des trois dernières 

années et souhaite aider les membres militants à forger l’avenir du comité. 

 

6.     Recrutement (médias sociaux, activités) – reformation du CJT 

 

Après avoir discuté longuement des moyens qui permettront d’assurer la suite 

des choses, le comité décide d’organiser les activités suivantes : 

 

1. Lancement du bulletin intrasyndical, le 7 décembre 
2. Réunion, le 20 décembre 
3. Activité sociale (recrutement/mobilisation), le 10 janvier, 18 h – 20 h  
4. AGA : « Le CJT a cinq ans et toutes ses dents », du 27 au 30 janvier  
5. Le CJT et la famille, le 21 février 
 

7. Priorités (voir point précédent) 

 

8. Mandat 

 

Les membres conviennent de réaliser les activités de recrutement avant de 

discuter de cette question. 

 

9. Campagne « Tweetez votre député » 

 

Rhea fait le point sur la réunion à laquelle elle a participé il y a quelques 

semaines. La campagne prend de l’ampleur. Et comme le coût des services de 

garde pour les familles ontariennes est exorbitant, le comité estime qu’il serait 

bénéfique d’appuyer cette initiative. Rhea préparera un plan de communication 

visant à mobiliser les alliés et les personnes inscrites à la liste de distribution. 

L’objectif : « tweeter » un député pour appuyer la création d’un réseau 

national de services de garde. 

 

10. Groupe de travail des jeunes membres  

 

Gabriel fait le point sur les objectifs du Groupe de travail, qui est composé 

d’une représentante ou d’un représentant du comité jeunesse de chaque 



région. Dernièrement, le groupe de travail a discuté principalement de la 

question des résolutions en vue du prochain congrès. Matthew et Rhea 

prendront part aux échanges avec le Groupe de travail. 

 

11. Annonces/Tour de table 

 

s.o. 

 

12. Motion d’ajournement 

p/a/a      Rhea, appuyée par Matthew, propose de lever la séance. La motion 

est adoptée à l’unanimité. 

 

 

 

SUIVI 

 

 

 Rhea préparera un plan pour la campagne « Tweetez votre député ». 

 

 Gabriel présentera aux autres membres du CJT les détails de l’activité intrasyndicale 

du 7 décembre. 

 

 Rhea et Matthew répondront dès que possible au courriel de Gabriel au sujet du 

Groupe de travail des jeunes membres. 

 

 Rhea organisera l’activité sociale du 10 janvier. Elle en présentera les détails aux 

autres membres du CJT, le 7 décembre. 

 

 Gabriel organisera l’AGA (qui aura lieu à la fin janvier). 

 

 PROCHAINE RÉUNION : le 20 décembre 2016 

 


