
 
5 

Procès-verbal : Comité d’éducation AFPC-RCN 
15 mars 2016 
 

Présences Absences motivées Personnel / invités 

Chantal Fortin (SESG), présidente 

Louise Blouin (SEN) 

Richard Weintrager (SEI) 

Kenton Little (SEN) 

John Henri Commanda (SEIC) 

Ashley Cederwall (SEN) 

Isabelle Crisafi (SEIC) 

Behiye Cinkilic (SEN) 

Sophie Rouy (SEN) 

Christine Griffin (SNS) 

Shawn Walker (SEN) 

Ken Zarichansky (SEPC) 

Sara Cousins, SEI 

Lee Palotta (SEI) 

Anna Bogdan (SEN) 

Greg McGillis (SSG) 

 

Johanne Labine, agente 
d’éducation régionale 

 

 

Sujet Discussion Décision  Suivi 

1. Ordre du 
jour 

Adopté   

2. Procès-
verbal de 
la réunion 

non disponible     
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Sujet Discussion Décision  Suivi 
précédent
e 

3. Mise à jour 
sur 
l’éducation 

• Johanne présente des statistiques sur le nombre de participants au 
Programme d’éducation AFPC-RCN pour 2007 (selon les inscriptions 
individuelles, mais du nombre de membres individuels. Les membres 
sont toutefois comptés chaque fois qu'ils et elles suivent une 
formation). 

• 2007 : 613  • 2012 : 2027 * 

• 2008 : 784  • 2013 : 893  

• 2009 : 813  • 2014 : 804  

• 2010 : 545  • 2015 : 841  

• 2011 :1079 *  
 

* Les données de 2011 et 2012 comprennent les participants aux 
nombreux ateliers sur le réaménagement des effectifs. 

• Un des objectifs des prochaines années sera de rejoindre les sections 
locales qui ont un faible taux de participation aux formations de 
l’AFPC-RCN. 

• Johanne suggère que le Comité discute de recrutement à sa 
prochaine réunion, y compris d’une stratégie pour rejoindre les 
sections locales qui ont un faible taux de participation (des ateliers, 
dîners-causeries, par exemple). 

• Il faut tenir compte que la capacité du personnel à s’occuper de 
l’inscription à la formation et aux tâches administratives a été réduite 
en raison des affections au lockout d’OLG. 

Les 
membres du 
Comité 
acceptent 
la 
modification 
proposée 
visant un 
plan de trois 
ans 

Johanne 
rédigera le 
calendrier 
de 
formation 
du 
printemps 
pour la 
prochaine 
réunion.  
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Sujet Discussion Décision  Suivi 
• Les formations suivantes qui étaient prévues au calendrier du plan 

d’éducation de trois ans seront reportées en raison d’événements et 
activités actuelles et futures, notamment : la grève d’OLG, activités 
de mobilisation des membres en raison du climat actuel dans les 
négociations et d’autres activités possibles dans le cadre du 50e 
anniversaire de l’AFPC à l’automne : 

o Forum sur les relations de travail 

o École sur les communications – prévue à la fin de novembre 
2016 

o Ateliers d’un jour sur le leadership reportés à 2017 (3 x ateliers 
planifiés sur deux ans) 

o De quoi les membres GLBT ont-ils besoin de leur syndicat – un 
atelier pour les alliés 

4. Premiers 
soins en 
santé 
mentale 

• Le Comité d’éducation a reçu une demande du Comité de santé et 
sécurité pour tenir une formation de deux jours sur la santé mentale 
offerte par la Commission de la santé mentale du Canada intitulée 
Premiers soins en santé mentale Canada. 

• Johanne suggère de l’inclure dans le calendrier d'hiver 2017.  

• Le Comité doit décider du nombre de subventions à la formation à 
offrir et s’il faut limiter la participation à un maximum d’un membre 
par section locale. 

• On suggère d’inviter une personne de la Commission de la santé 
mentale Canada à la prochaine AGA du Conseil de l'AFPC-RCN 
pour parler aux délégués de cette formation. 

 Johanne 
examinera 
les 
possibilités 
d’offrir cette 
formation 

 

 

Chantal fera 
le suivi avec 
Larry  
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Sujet Discussion Décision  Suivi 

5. Cercle de 
lecture 

• Les membres discutent du cercle de lecture, activité qui s’apparente 
au club de lecture. En choisissant ce nom, Cercle de lecture, on veut 
démontrer le caractère inclusif de l’activité qui s’adressera aux 
membres, au personnel et aux alliés de l’AFPC. 

• On suggère quelques documents d’appoint comme sources de 
discussion pour cette activité : des livres, articles, podcasts – en 
français aussi, et certains thèmes possibles : négociation, leadership, 
histoire du mouvement syndical et règlement des conflits. 

• On suggère de mettre sur pied un comité organisateur pour veiller à 
la rotation des animateurs et animatrices pour les activités du Cercle 
de lecture. 

• On suggère aussi de faire une présentation aux membres présents à 
l’AGA du Conseil de l’AFPC-RCN pour susciter leur intérêt dans la 
formation d’un comité organisateur et leur participation aux activités 
du Cercle. 

 Ashley 
s’occupe 
de rédiger 
un plan et 
une 
présentation 
PowerPoint.  

 

 

 

 

Chantal fera 
le suivi avec 
Larry 

6. Examen du 
formulaire 
d’inscriptio
n aux 
formations 

• En raison de pépins techniques et de manque de temps, ce point est 
reporté à la prochaine réunion. 

 Chantal 
s’occupe 
de l’ajouter 
à l’ordre du 
jour de la 
prochaine 
réunion. 

  

 


