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Comité d’éducation AFPC-RCN 
Procès-verbal de la réunion du 17 février 2015 
 

Présences Absences motivées Personnel / Personnes invitées 

Chantal Fortin (SESG) Ken Zarichansky (SEPC) Johanne Labine 

Erik Martell (AGR) Sophie Rouy (SEN) Amarkai Laryea 

Karoline Klug (SEN) John Henri Commanda (SEIC)  

Louise Blouin (SEN)   

Sara Cousins (SEI)   

Behiye Cinkilic (SEN)   

 

 

 

Sujet Discussion Décision  Suivi 

1. Ordre du jour P/A Louise Blouin/Erik Martel    

2. Adoption du 
procès-verbal 
de la dernière 
réunion 

 P/A Sara/Behiye Cinkilic   
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Sujet Discussion Décision  Suivi 

3. Mise à jour sur 
l’éducation 

Formation intensive sur les médias sociaux : Ce cours 
était destiné aux membres ayant une certaine 
expérience des médias sociaux, mais quelques membres 
novices dans ce domaine s’y sont tout de même inscrits 
afin de se familiariser avec les concepts de base des 
médias sociaux. À l’avenir, nous insisterons pour que les 
membres qui assistent à des cours avancés sur les 
médias sociaux connaissent un peu le domaine. 

Exploiter notre force syndicale en milieu de travail : On a 
décidé de remettre ce cours à plus tard et d’élargir le 
recrutement. Le cours sera augmenté à 2 ou 3 jours et 
s’adressera aux membres qui jouent un rôle syndical 
officiel ou non dans leur milieu de travail. 

Comprendre et interpréter la convention collective : 
Nous avons envoyé un message à tous les VPR et à tous 
les présidents et présidentes des Éléments pour leur 
rappeler que nous voulons offrir ce cours (aux mêmes 
dates) à nos membres tant au Conseil du Trésor que 
chez des employeurs distincts. 

Repas pour les cours du soir : Nous n’avons pas encore 
mis en œuvre la recommandation du Comité 
d’éducation. La question nécessite plus de discussion 
avec le coordonnateur régional.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chantal 
suggère 
qu’on 
ajoute une 
note en 
gras 
indiquant 
combien ça 
coûte pour 
offrir des 
repas 
pendant les 
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Sujet Discussion Décision  Suivi 
cours du 
soir.   

4. Bureau de 
direction du 
Conseil de la 
RCN 

Chantal a proposé au bureau de direction du Conseil de 
la RCN de produire une brochure sur les comités de la 
RCN. Cette brochure sera un outil de recrutement pour 
la RCN et sera distribuée à l’occasion des cours et 
d’autres activités de la région. La proposition a été 
acceptée (et on a convenu de faire faire la conception 
du document par un graphiste, au coût de 880 $). On a 
demandé au Comité d’éducation d’établir le texte du 
document. Claudine a envoyé un courriel à tous les 
présidents et présidentes des comités pour solliciter leurs 
suggestions sur le contenu de la brochure. Nous avons 
reçu très peu de réponses. Le Comité discute du texte 
que Chantal a rédigé. Karoline suggère que les 
membres du Comité d’éducation se partagent la tâche 
de faire les suivis avec les présidents et présidentes des 
comités pour recueillir leurs opinions.   
 
On suggère d’envoyer l’ébauche de la brochure à Larry 
et à Pierre pour recueillir leurs suggestions.  
 

 Envoyer la 
brochure aux 
représentants 
et 
représentantes 
qui 
s’occupent 
d’un comité 
pour recueillir 
leurs 
suggestions.  

 

Discussion à la 
prochaine 
réunion (une 
journée 
d’activité pour 
tous les 
présidents et 
présidentes 
des comités) 

5. Recrutement 
pour les 
activités 
syndicales 

On discute des moyens d’offrir des activités de formation 
dans la RCN. On souligne ce qui suit :  
 

Johanne 
fera un 
sondage 
avec 
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Sujet Discussion Décision  Suivi 
autres que les 
activités de 
formation 

• 50 % des sections locales de la RCN n’ont pas 
envoyé un délégué au dernier congrès de la RCN 
ni à la dernière réunion du CRNC. 

 
• Offrir les cours prévus au programme d’éducation 

est une manière de faire de la formation, mais il y 
a probablement beaucoup de sections locales 
qui n’envoient pas de membres à ces cours.  
 

• On sait que les membres qui assistent à un cours et 
qui y vivent une expérience positive deviennent 
plus engagés dans leur syndicat par la suite. 
 

• Nous devons trouver des manières d’offrir de la 
formation dans les milieux de travail où les sections 
locales semblent être inactives.  
 

Le Comité prend les décisions suivantes :  
 

• Le sujet fera l’objet d’une discussion, puis d’un 
projet. 

• Nous commencerons par organiser une réunion 
d’une demi-journée pour analyser les données de 
la région et cerner les sections locales qui ne 
profitent pas de nos cours. 

• Nous inviterons les VPR pour discuter des résultats 
de notre analyse.  

Doodle 
pour choisir 
un samedi 
pour tenir 
un brunch 
de travail 
(on vise la 
fin mars ou 
le début 
avril). 

 

Johanne 
réunira les 
données 
suivantes :  

• statisti-
ques sur la 
formation 
par section 
locale 

• nbre de 
membres 
Rand par 
section 
locale 

• partici-
pation au 
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Sujet Discussion Décision  Suivi 
• Nous pourrons ensuite organiser des discussions de 

groupe comme cela a été mentionné à notre 
réunion de janvier.  

 
 

congrès de 
la RCN par 
section 
locale 

• partici-
pation au 
Conseil de 
la RCN par 
section 
locale 

• partici-
pation aux 
ateliers en 
ligne par 
section 
locale 

6. Membres de 
l’ACEP à la 
prochaine 
réunion  

Deux membres de l’ACEP* assisteront à la prochaine 
réunion du Comité d’éducation, car cette association 
songe à se doter elle aussi d’un comité d’éducation. 
(*Association canadienne des employés professionnels) 
 
Nous inviterons la nouvelle agente de la formation de 
l’IPFPC**. (**Institut professionnel de la fonction publique du Canada)  

  

7. Questions 
diverses 

Proposition de Shawn Walker et de Louise Blouin sur la 
création d’un organigramme détaillé de l’AFPC : après 
discussion, le Comité décide que cette suggestion 
devrait être renvoyée à l’administration nationale de 
l’AFPC.   
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Prototype de la brochure 

Défendre les droits des syndicats  Droits de la personne Action politique 

Comité d’éducation  

Comité des communications 

Comité santé et sécurité 

Comité des jeunes travailleurs 

Comité de soutien à l’action des 
hommes 

CRFO 

CRFF 

CAMGRV 

CAMAH 

Fierté 

CAA 

CRAPO 

Conseil régional d’Ottawa 

 


