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Comité d’éducation AFPC-RCN 
Procès-verbal 
19 avril 2016 
 
Présences 
Ken Zarichansky (SEPC) 

Anna Bogdan (SEN) 

Behiye Cinkilic (SEN) 

Richard Weintrager (SEI) 

Greg McGillis (SSG) 

Ashley Cederwall (SEN) 

Chantal Fortin (SESG) 

Louise Blouin (SEN) 

Diane Girouard (SNS) 

Membre du personnel  
Johanne Labine 

 

Invitée 
Imre Bene, coprésident, Comité de santé et sécurité 
de la RCN 

 

Absences motivées 
Isabelle Crisafi (SEIC) 

Sara Cousins (SEI) 

 

 

 

Sujet Discussion Décision  Suivi 

1. Ordre du jour Adopté   

2. Procès-verbal 
de la dernière 
réunion 

• Nous n’avons pas encore assez d’information pour 
discuter du recrutement des participants. 

• Le cercle de lecture sera à l’ordre du jour de la 
prochaine réunion du Conseil de l’AFPC-RCN.  

  

3. Formation sur • Les cas d’intimidation en milieu de travail se 
multiplient. De nombreux membres ignorent que 

Cours d’une 
journée (un 

Johanne 
proposera 
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Sujet Discussion Décision  Suivi 
l’intimidation  l’intimidation est une forme de harcèlement.  

• Un atelier sur l’intimidation pourrait intéresser une 
plus grande diversité de membres.  

• Nous avons déjà des documents pédagogiques sur 
l’intimidation et nous pourrions ajouter un module 
sur la façon d’aborder la question avec la 
direction.  

• Les membres du Comité décident de commencer 
le programme d’automne par un atelier sur 
l’intimidation tenu le samedi. Le premier volet, qui 
durerait trois heures, s’adresserait à tous les 
membres qui veulent se renseigner sur 
l’intimidation et les façons de la contrer. Le second 
volet (après la pause-repas) serait réservé aux 
déléguées et délégués syndicaux qui doivent 
représenter des membres victimes d’intimidation. 
Nous pourrions étudier la possibilité d’inviter l’IPFPC 
et l’ACEP.  

• On propose de charger un groupe de référence 
du dossier. 

samedi) dont 
le premier 
volet est 
ouvert à tous 
et le second, 
seulement 
aux 
déléguées et 
délégués 
syndicaux.  

une 
modification 
au calendrier 
pour inclure 
un cours 
portant 
exclusivement 
sur 
l’intimidation.  

4. Formation sur les 
premiers soins en 
santé mentale   

• Behiye demande, au nom du Comité de santé et 
sécurité, que le Programme d’éducation de la RCN 
charge la Commission de la santé mentale du 
Canada d’animer les ateliers sur les premiers soins 
en santé mentale. Vu le coût élevé de cette 
proposition (entre 10 000 $ et 27 000 $), les membres 
étudient d’autres possibilités. Ils soulèvent les points 

Nous 
devrions nous 
concentrer 
sur le cours 
élémentaire, 
qui porte sur 
les éléments 

Étudier la 
possibilité 
d’offrir un 
atelier sur les 
premiers soins 
en santé 
mentale à 
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Sujet Discussion Décision  Suivi 
suivants :  

• Le PAM offre ce type d’atelier, mais pas tous les 
milieux de travail des membres de la RCN y ont 
accès.  

• La santé mentale est le thème de la prochaine 
Conférence de l’AFPC-RCN sur la santé et la 
sécurité. 

• Le Programme d’éducation de l’AFPC-RCN a déjà 
offert une formation en santé mentale. Il serait 
possible de donner plus de place au désamorçage 
des situations, d’examiner les éléments 
déclencheurs et de donner des conseils pratiques 
aux déléguées et délégués syndicaux qui doivent 
aiguiller un membre en crise vers les services 
compétents.  

• Imre suggère d’interroger les participantes et 
participants à la Conférence sur la santé et la 
sécurité sur leurs besoins en formation relative aux 
premiers soins en santé mentale.  

• On mentionne que les déléguées et délégués 
syndicaux peuvent aider les membres, mais la 
responsabilité principale en matière de santé 
mentale au travail incombe à l’employeur. 

• Il serait peut-être possible qu’un membre du 
personnel assiste au programme des Formateurs de 
Premiers soins en santé mentale de la Commission 
de la santé mentale du Canada dans le but 
d’aider l’AFPC-RCN à adapter son matériel 
pédagogique.  

déclencheurs 
et les façons 
de 
désamorcer 
les situations. 

 

l’hiver 2017. 

 

Johanne 
demandera à 
Élisabeth 
qu’un 
membre du 
personnel 
participe au 
programme 
des 
Formateurs 
de Premiers 
soins en santé 
mentale.  
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Sujet Discussion Décision  Suivi 
  

5. Cours du 
printemps 

• Après en avoir discuté, les membres adoptent le 
calendrier de formation du printemps.  

 Johanne 
mettra la 
dernière main 
au calendrier 
et l’affichera.   

6. Série 
d’apprentissage 
ACEP-AFPC  

• Greg McGillis et Ashley Cederwall ont rencontré 
Neil Burron, directeur de l’ACEP, pour discuter de la 
série Relancer l’apprentissage. 

• Greg et Ashley se sont engagés à donner au 
comité un compte rendu des différentes activités 
d’apprentissage et de le tenir au courant de 
l’évolution du dossier. 

• L’ACEP tente d’élargir son programme de 
formation et d’organiser des activités et des cours 
comme nous le faisons.  

• Le Comité accepte d’affecter 1 000 $ de son 
budget et 2 000 $ du budget du Programme 
d’éducation à la série Relancer l’apprentissage de 
l’ACEP-AFPC, dans le but d’en faire profiter le plus 
possible les membres de l’AFPC. Cette mesure sera 
évaluée à la fin de 2016. 

• Proposée par Louise Blouin 
• Appuyée par Richard Weintrager 
• Adoptée à l’unanimité 

 

  

7. Cercle de 
lecture AFPC-

  
• Ashley Cederwall fera un exposé sur le cercle de 
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RCN  lecture lors de l’AGA de la RCN.  

• On se propose de lancer officiellement le cercle à 
cette occasion. 

• Ashley a demandé l’aide du Comité des 
communications et de celui des jeunes travailleurs.  

• Ashley annoncera la première activité et 
demandera au Comité d’éducation de lui 
proposer des lectures.  

  


