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Rapport sur les activités de l’AFPC-RCN du VPER 

Du 20 octobre 2020 au 15 janvier 2021 

 

PARTIE 1 : ACTIVITÉS ET PRIORITÉS RÉGIONALES 

Conseil de région — activités, succès et objectifs 

Le bureau de direction du CRCN s’est réuni le 7 décembre dernier pour discuter des 

sujets suivants : 

• Mobilisation pour la campagne « Exposez les coûts » (contre la privatisation au 

Ministère de la Défense nationale [MDN])  

• Mobilisation régionale pour les services de garde/congé 699  

• Priorités régionales de négociation  

• Mises à jour : VPER, coordonnateur régional, VPER-suppléant et trésorier 

• Discussions en cours et point sur les activités et l’actualité dans la région 

Activités et succès de la RCN 

• Réunions régulières du Conseil de région et le bureau de direction; 

• Les conseils et comités régionaux continuent de se réunir et d’atteindre leurs 

objectifs de façon virtuelle. 

La région :  

• a accueilli la première conférence virtuelle sur la négociation collective de l’AFPC 

adressée à l’unité de négociation de Nav Can; 

• a mené quatre actions et rencontres de lobbying sur les services de garde de 

concert avec l’organisme Un enfant, une place Ottawa. 
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• a appuyé la création de coalitions pour les SLCD de la RCN en reliant les 

travailleuses et travailleurs universitaires à la Coalition des universités et 

collèges de l’Ontario (OUCC). 

• a appuyé la grève du personnel de soutien (PSUO-FEESO) de l’Université 

d’Ottawa;  

• a fait quelques progrès avec l’employeur à propos des problèmes de santé et 

sécurité au travail constatés sur le site de rénovation du complexe Les Terrasses 

de la Chaudière (LTDLC). Nous avons constaté une meilleure communication de 

la part de la direction et ses efforts sincères visant à régler ces problèmes; 

• a organisé un webinaire sur la planification des actions de l'année 2021 dans le 

cadre de la campagne « Exposez les coûts »; 

• a continué à travailler à la conception d’un programme régional de mentorat;  

• a mis à jour le manuel à l’intention des dirigeants et dirigeantes du CRCN;  

• a élaboré des actions et du contenu partageable en ligne pour sensibiliser 

davantage les membres et mettre fin à l’impasse à la table de négociation avec 

le Centre de la sécurité des télécommunications (CST). La tenue des votes de 

grève en janvier est en cours de préparation; 

• a syndiqué une nouvelle unité de négociation à Newfound Recruiting Services; 

• a organisé plusieurs séances de ratification en ligne pour diverses unités de 

négociation; 

• a suscité l’attention des médias sur divers dossiers d’importance pour nos 

membres. 

 

Bureaux régionaux 

Le personnel des bureaux régionaux d’Ottawa et de Gatineau offre toujours des 

services aux membres, mais en télétravail. 

La date de retour sur le lieu de travail n’a pas encore été fixée. L’équipe de direction 

étudie une stratégie de retour progressif au bureau et un plan de sécurité.  

Communications régionales 

Couverture médiatique 

• Ottawa Citizen: Call for urgent action on child care crisis 

• Ottawa Citizen: Call to action 

• 580 CFRA: PSAC members and child care advocates call for action on childcare shortage  

https://www.youtube.com/watch?v=xeJGElFX9iM&feature=youtu.be&list=PLPAsYk7F_qscvpsnf6xNNQcXHuY2m9QQ9
https://www.pressreader.com/article/281578063247045
https://www.iheartradio.ca/580-cfra/podcasts/ottawa-now-psac-members-and-child-care-advocates-call-for-action-on-childcare-shortage-1.14095562?mode=Article
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• SRC : Retour au bureau des fonctionnaires : des syndicats craignent « des abus » 

• IPolitics: Potential strike brewing at Canada’s cybersecurity agency 

• TVA Gatineau : 44 % des Francophones mal à l’aise d’utiliser le français au travail 

• TFO : Les fonctionnaires fédéraux victimes d’insécurité linguistique en français 

• Le Droit : La pandémie, frein au français dans la fonction publique 

• Ici Ottawa-Gatineau : Phénix 

• Radio Canada Alberta: Federal workers uneasy about using French in the workplace 

• Radio Canada Ottawa-Gatineau : Système de paye Phénix : les dédommagements pourraient être 

imposables 

 

Médias sociaux 

● Voici les trois publications qui ont eu la plus grande portée organique sur 

Facebook : 

○ 7 janvier 2021 – Publication de tableaux partageables sur le congé 699 

pour les membres touchés par la prolongation de l’école à la maison en 

virtuel. BIL – 9,4 k internautes. 

○ 10 janvier 2021 – Publication d’un lien vers la mise à jour sur les griefs de 

principe liés au congé 699. ANG – 3,1 k internautes. 

○ 29 octobre 2020 – Publication d’un lien vers un reportage d’Ici-Radio 

Canada (Ottawa-Gatineau) au sujet de l’indemnisation des membres qui 

travaillent de la maison – FR – 2 k internautes. 

 

● Tendances  

○ Nous avons 2 350 abonnés sur Twitter, 1103 sur Instagram, 7 820 abonnés 

Facebook (contre 7 345 au cours de la période précédente) et 7 510 

« j’aime » sur Facebook (contre 7 409, la période précédente). 

○ La plupart des visiteurs Facebook ont entre 35 et 44 ans. 

○ 64 % de nos fans Facebook sont des femmes. 

Nouvelles par courriel 

● Nous comptons maintenant 42 752 abonnés au bulletin de la RCN. 

● En novembre dernier, nous avons sollicité nos membres par courriel pour leur 

demander d’envoyer une lettre au gouvernement l’exhortant à agir pour sauver la 

garderie Tunney. Parmi les membres sollicités, 510 ont envoyé la lettre de 

version anglaise et 60 ont envoyé la lettre de version française. Nous avons 

ensuite fait un suivi auprès de ces membres pour leur demander de participer à 

la mobilisation de la campagne sur les services de garde et le congé 699. Nous 

https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1755551/fonctionnaires-pandemie-espace-travail-modernisation-danger-securite
https://ipolitics.ca/2021/01/05/potential-strike-brewing-at-canadas-cybersecurity-agency/
https://tvagatineau.ca/blogue/article/44-des-francophones-mal-%C3%A0-laise-dutiliser-le-fran%C3%A7ais-au-travail
https://onfr.tfo.org/les-fonctionnaires-federaux-victimes-dinsecurite-linguistique-en-francais/
https://www.ledroit.com/actualites/fonction-publique/la-pandemie-frein-au-francais-dans-la-fonction-publique-3658c447f5ad844317a6cfb287cd2d2f
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=3510339072338582&id=100000875725208
https://ici.radio-canada.ca/premiere/emissions/la-croisee/episodes/505873/rattrapage-du-mercredi-13-janvier-2021
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1763376/paye-paie-phenix-dedommagement-argent-possibilite-imposition
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1763376/paye-paie-phenix-dedommagement-argent-possibilite-imposition
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en avons recruté 41 qui ont accepté de s’inscrire à une liste de diffusion pour les 

actions de mobilisation. 

Action politique, campagnes et actions de solidarité 

Action politique 

La région a organisé et mené plusieurs actions avec l’organisme Un enfant, une place 

Ottawa et le Comité des jeunes travailleuses et travailleurs (CJTT) de l’AFPC-RCN 

pour exhorter le gouvernement fédéral à agir pour sauver la garderie Tunney, 

l’annulation des modifications à la politique du Conseil du Trésor sur les congés 699 

pour des raisons de garde familiale et prendre des mesures concrètes pour la mise en 

place d’un réseau de services de garde universel et abordable (y compris l’injection 

immédiate de 2 milliards de dollars pour les services de garde et des salaires 

équitables pour les travailleurs et travailleuses en garderie). 

• 5 novembre 2020 – Envoi d’un courriel sollicitant les membres de la RCN à 

envoyer une lettre au gouvernement fédéral l’exhortant à agir pour sauver la 

garderie Tunney; 

• 22 novembre – Envoi d’un courriel de suivi aux 570 volontaires pour leur 

demander de participer à des actions en personne et de suivi; 41 personnes ont 

signifié leur intérêt; 

• 3 décembre – Rencontre de lobbying virtuelle avec la députée libérale (Orléans) 

Marie-France Lalonde et manifestation devant son bureau de circonscription. 

Pendant que des membres discutaient avec la députée de l’importance des 

services de garde universels et du congé 699, des militantes et militants ont 

installé des affiches sur les murs extérieurs de l’immeuble arborant les 

slogans suivants : « Sauvons la garderie Tunney », « Défendons le congé 699 » 

et « Ce réseau [de services de garde], c’est maintenant qu’il nous le faut » tandis 

que des enfants faisaient des dessins à la craie. 

• 3 décembre – Rencontre de lobbying virtuelle avec le député libéral d’Hull-

Aylmer, Greg Fergus pour lui demander de prendre des mesures avec le 

secrétaire parlementaire du président du Conseil du Trésor afin d’annuler les 

restrictions d’accès au congé 699 pour des raisons de garde d’enfant. 

• 4 décembre – Manifestation devant le bureau de circonscription de la députée 

libérale d’Ottawa-Centre, Catherine McKenna. Parents, enfants et militants ont 

installé des affiches et des dessins d’enfants sur les murs de l’immeuble et ont 

exhorté la députée McKenna à prendre des mesures pour sauver la garderie 
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Tunney (qui est dans sa circonscription) et de remédier à la crise des services de 

garde au Canada. 

• 10 décembre – Manifestation devant le bureau de circonscription de la députée 

libérale d’Ottawa-Vanier, Mona Fortier, ministre de la Prospérité de la classe 

moyenne et ministre associée des Finances. Les militants ont placé des affiches 

à l’extérieur de son bureau l’enjoignant à agir pour remédier à la crise des 

services de garde du Canada. 

• Enregistrement vidéo de ressources et de témoignages sur les services de garde 

au cours des manifestations qui serviront à des actions futures en ligne.  

• Entrevues avec différents médias.  

Campagnes 

Campagne Pour un milieu de travail sain : Les Terrasses de la Chaudière (LTDLC) 

• Rencontres régulières avec le confrère Andrew Shaver, VPEN du SEN, et le 

sous-ministre adjoint Stéphan Déry de SPAC. Discussions constructives et mises 

à jour régulières sur l’avancement du dossier au sujet des problèmes de santé et 

sécurité sur le site de rénovation et de modernisation du complexe Les 

Terrasses de la Chaudière (LTDLC) et l’établissement d’un meilleur 

environnement de travail.  

• Mises à jour régulières sur le site Web de l’AFPC. Préparation de sondages 

adressés aux membres.  

Campagne « Exposez les coûts » (contre la privatisation au MDN) 

• Enregistrement vidéo de ressources qui serviront de matériel de campagne 

auprès des médias. 

• Participation à une conférence de presse pour le lancement la campagne 

virtuelle. 

• Organisation d’un webinaire régional sur la campagne auquel étaient invités le 

confrère Aylward et les consœurs Winger et Girash. Ce webinaire visait à 

informer les membres au sujet de la campagne et des forums leur permettant 

d’échanger sur leurs expériences liées à la privatisation dans leurs lieux de 

travail.  

• Présentation de la campagne au bureau de direction du CRNC, du CRO et du 

CRAPO de concert avec le confrère Jeff Wrinn, VPR de l’UEDN. 
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• Rencontre avec les présidents et présidentes des sections locales de l’UEDN de 

la RCN et l’équipe du bureau régional pour discuter de la mobilisation à l’échelle 

régionale. 

• Retard dans la planification de la mobilisation régionale en raison de la 

pandémie. Planification d’actions le long des routes (« Burma-Shave ») et 

d’actions en ligne au cours de la nouvelle année. 

Négociations avec le Centre de la sécurité des télécommunications (CST) 

• Conception et lancement en ligne d’un outil courriel pour appuyer l’équipe de 

négociation du CST en vue de briser l’impasse. Cet outil nous a permis 

d’envoyer 179 courriels. 

• Le confrère Eugene Stone, VPR-UEDN, du CST a présenté les principaux 

enjeux à la réunion du CRCN du 17 octobre dernier. 

• Participation à des webinaires d’information pour donner des nouvelles sur la 

négociation aux membres du CST qui est à une étape critique. 

• Une fois que le vote de grève a été annoncé, j’ai participé à des entrevues avec 

différents médias.   

Actions de solidarité 

• Octobre 2020 – Participation au piquet de grève du personnel de soutien 

(FEESO-PSUO) de l’Université d’Ottawa en signe de solidarité. Envoi de lettres 

d’appui aux travailleurs et travailleuses adressées au président de l’UdO. Le 

CRO a fait don de café et beignes sur la ligne de piquetage. 

• 20 oct. – Appui à la région de l’Atlantique pour la conception d’une action en 

ligne afin d’appuyer les droits issus de traités des Mi’kmaq. 

• 21 oct.  – Participation à la manifestation d’Indigenous Solidarity Ottawa sur la 

Colline du Parlement pour appuyer les droits issus de traités des Mi'kmaq. 

• 28 oct. – Participation à la marche d’ACORN Ottawa contre l’expulsion des 

locataires de Manor Village. Des résidents de Nepean qui dépendent de 

logements abordables sont expulsés en raison de la construction du réseau de 

train léger.  

• 8 nov. – Participation à l’action « Sauvons la garderie Tunney » de l’organisme 

Un enfant, une place Ottawa.  

• 11 nov. – Jour du Souvenir, dépôt d’une couronne au monument commémoratif 

de guerre du Canada.  
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• 25 nov. – Participation au rassemblement d’ACORN Ottawa à l’hôtel de ville 

pour protester contre l’expulsion des locataires du Manor Village.  

• 6 déc. – Participation à la vigile de la FTO pour la Journée de commémoration et 

d’action contre la violence faite aux femmes. 

 

Négociations collectives régionales 

(au 4 décembre 2020) 

 

Centre Amethyst pour femmes toxicomanes Se prépare à négocier. 

Banque du Canada -- Siège social - Ottawa CC expire en 2021. 

Banque du Canada – Centre des opérations 

auxiliaires de Montréal  

Nouvelle unité. Première convention ratifiée en 

décembre. 

Best Theratronics 

 

L’employeur a déposé une demande de 

conciliation après quelques pourparlers. Il exige 

d’importantes concessions. Le CRCG travaille à 

développer une stratégie de mobilisation. 

BWXT Début de la négociation en novembre. Reprise 

du processus en janvier.  

Conseil des arts du Canada CC expire en 2022 

Service canadien du renseignement de sécurité 

(SCRS) 

Se prépare à négocier. 

Université Carleton (Chercheurs postdoctoraux) CC expire en 2022 

Centre de la sécurité des télécommunications 

Canada (CSTC) 

 

L’employeur refuse de changer sa position sur 

les demandes de concession au sujet de 

l’indemnité de marché. Votes de grève prévus 

en janvier. 

Chambre des communes — Groupe de 

l’exploitation et Services postaux 

L’avis de négocier a été envoyé. 

 

Chambre des communes - Comptes rendus et 

traitement de textes 

Le syndicat a déclaré l’impasse. Séances 

d’arbitrages prévues. 

 

Centre de recherches pour le développement 

international (CRDI) 

CC expire en 2021. 

 

Ingenium (Musées des sciences et de la 

technologie, de l’aviation et de l’agriculture) 

On attend la fin de l’exercice de classification 

avant de commencer les négociations. 

Bibliothèque du Parlement - Bibliothécaires L’avis de négocier a été envoyé. 

Bibliothèque du Parlement - Techniciens et 

commis 

L’avis de négocier a été envoyé. 

Musées de l’Histoire et de la Guerre Dates à confirmer début janvier. 

Musée canadien de la nature Négociations en cours. 
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Centre national des arts (CNA) - Service des 

immeubles, du stationnement et groupe des 

agents de sécurité 

 

Reprise des négociations en 2021. 

 

Centre national des arts (CNA) - Placeurs, 

guides et personnel de la billetterie 

Reprise des négociations en 2021. 

Commission de la capitale nationale (CCN) Négociations en décembre. 

Musée des beaux-arts du Canada Négociations suspendues. 

NAV CANADA Élection de l’équipe de négo. Se prépare à 

négocier en 2021.  

 

NewFound Recruiting Services Nouvelle unité accréditée en juillet 2020. 

Élection de l’équipe de négos. Fin de la 

négociation sur une procédure intérimaire de 

règlement des griefs. Avis de négocier à signifier 

en décembre.  

Fonds non publics - Ottawa 

 

Entente de principe conclue. Séances de 

ratification prévues en janvier. 

Nordion Négociations prévues en décembre. 

Bureau du vérificateur général (BVG) 

 

Entente sur le dédommagement Phénix. 

Négociations en cours depuis décembre. 

Bureau du surintendant des institutions 

financières (BSIF) 

Finalisation de l’entente sur le dédommagement 

Phénix. Sondage sur les dates de négociations 

pour janvier-février. 

 

Aéroport international MacDonald-Cartier 

d’Ottawa 

Entente de principe conclue. Séances de 

ratifications en décembre.  

Service de protection parlementaire – 

Spécialistes de la détection 

Négociations en cours. L’employeur cherche à 

modifier le système de classification.  

Monnaie royale du Canada – Groupe des usines La nouvelle convention collective a été traduite 

et signée. 

Université Saint-Paul – Professeurs à temps 

partiel 

Négociations en cours. Le nouveau négociateur 

a rencontré l’équipe. Des négociations ont eu 

lieu en novembre et décembre. Prochaines 

dates en janvier.  

Armée du Salut – Centre Booth  Se prépare à négocier en janvier 2021. 

Sème l’avenir/SeedChange Appel de revendications envoyé. 

Sénat du Canada - Groupe de l’exploitation Le syndicat a déclaré l’impasse. Des séances 

d’arbitrage sont prévues en avril.  

Conseil de recherches en sciences humaines 

(CRSH) - Administration et service extérieur 

Entente sur le dédommagement Phénix. Début 

des négociations en décembre. 

Conseil de recherches en sciences humaines 

(CRSH) - Soutien administratif 

Entente sur le dédommagement Phénix. Retour 

à table en décembre. 
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Université du Québec en Outaouais (UQO) - 

Étudiantes et étudiants salariés 

Négociations en suspens. 

 

 

Formation 

 

Les cours sont toujours offerts virtuellement à cause de la pandémie. 

 

Voici les cours offerts par la RCN : 

• 17 novembre 2020 – Retour au travail : ce qu’il faut envisager (FR) 

• 19 novembre – Retour au travail : ce qu’il faut envisager (ANG) 

• 23 novembre – Comment organiser une réunion virtuelle dans sa section (FR) 

• 30 novembre – Comment organiser une réunion virtuelle dans sa section (ANG) 

• 3 décembre – Formation des délégués du STSE 

• 10 décembre – Modifications à la partie II du Code canadien du travail touchant 

la prévention du harcèlement et de la violence dans le lieu de travail (ANG) 

• 14 décembre – Vos droits en matière de santé et sécurité au travail – membres 

de NewFound Recruiting Services  

• 14 décembre – Modifications à la partie II du Code canadien du travail touchant 

la prévention du harcèlement et de la violence dans le lieu de travail (FR) 

 
 

 

PARTIE 2 : DOSSIERS NATIONAUX 

 

 

Équipe de négociation de NavCan 

 

L’équipe de négociation a été élue lors de la première conférence virtuelle de l’AFPC 

sur les négociations en octobre 2020. L’équipe de négociation examine les 

contributions des membres, classe les revendications par ordre de priorité et se 

prépare à négocier. L’avis de négociation a été signifié. 

 

La sécurité d’emploi et une convention « sans concessions » seront les principaux 

sujets de négociation. Le secteur a connu des réductions et des licenciements en 

raison de la COVID.  
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Conseil d’administration de la Fédération du travail de l’Ontario 

(Portefeuille partagé avec Craig Reynold, VPER, Ontario) 

 

Conformément à la politique de la FTO sur la parité des genres lorsque les affiliés ont 

deux sièges, Chantal Fortin, VPER adjointe de l’AFPC-RCN, siègera au conseil de la 

FTO en tant que représentante de l’AFPC-RCN. La consœur Fortin et moi travaillerons 

en étroite collaboration sur ce dossier.  

 

Nous avons participé à la planification et à la coordination des contestations judiciaires 

de la FTO concernant la législation défavorable aux travailleurs en Ontario, ainsi 

qu’aux campagnes et activités de la FTO. Participation permanente au comité anti-

oppression de la FTO. 

 

Jeunes membres 

(Portefeuille partagé avec Jamey Mills, VPER, C.-B.) 

 

Le nouveau guide du Comité des jeunes travailleuses et travailleurs a été révisé et est 

prêt. 

 

J’ai été invité à participer en tant qu’orateur principal au Sommet des jeunes 

travailleurs et travailleuses de l’AFPC-Colombie-Britannique. 

 

Sections locales à charte directe (SLCD) 

(Portefeuille partagé avec Yvon Barrière, VPER, Québec) 

 

Au niveau régional, nous contribuons à la mise en place d’un réseau de SLCD dans la 

région de la capitale nationale. Les SLCD universitaires de la région sont maintenant 

membres de l’OUCC (Ontario Universities & Colleges Coalition). 

 

Langues officielles 

(Portefeuille partagé avec Yvon Barrière, VPER, Québec) 

 

Le confrère Barrière et moi avons fait des entrevues avec divers médias francophones 

nationaux et régionaux pour discuter de l’état du bilinguisme dans la fonction publique 

fédérale en fonction des commentaires des membres.  
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PARTIE 3 : ACTIVITÉS DU VPER 

 

 

J’ai assisté et participé à plusieurs réunions et appels virtuels avec des sections 

locales, des dirigeants locaux, des membres, des militants et des leaders. 

 

J’ai participé à des réunions du bureau de direction du Conseil de région et de 

l’exécutif des conseils et comités régionaux. 

 

J’ai assisté et participé à diverses activités et actions d’organisations communautaires 

et syndicales alliées afin d’informer et de mobiliser nos militants, militantes et 

membres. 
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Activités au calendrier  
(Cette liste d’activités et de réunions n’est pas exhaustive) 

 

19 oct.  

2020 
− Réunion du CEA 

− Séances de ratification de Parcs Canada 

− Réunion de la Coalition de la santé d’Ottawa 

20 oct.  − Réunion du CNA 

21 oct.  − Réunion du CNA 

− Participation à la manifestation de Indigenous Solidarity Ottawa sur la Colline du 

Parlement pour les droits issus de traités des Mi’kmaq  

− Séance de ratification du groupe de l’ACIA 

22 oct.  − Réunion du CNA 

− AGA du FJS 

− Réunion du Conseil exécutif de la FTO 

24 oct.  − Entrevue avec Ici Radio-Canada (Ottawa-Gatineau) sur le dédommagement Phénix 

26 oct.  − Conférence de presse sur la campagne contre la privatisation « Exposez les coûts » 

− Séances de ratification de Parcs Canada 

− CEA (mise à jour) 

− Réunion de l’exécutif du CAMRV 

27 oct.  − Réunion de l’exécutif du CRO 

− Séance de ratification de Parcs Canada 

28 oct.  − Participation à la ligne de piquetage PSUO-SSUO/FEESO en solidarité avec les 

travailleurs et travailleuses de soutien en grève de l’Université d’Ottawa 

− Participation à l’action virtuelle de la campagne sur l’accès à Internet pour tous 

d’ACORN  

28 oct.  − Participation à la marche d’ACORN Ottawa contre l’expulsion des locataires de Manor 

Village en raison de la construction du réseau de train léger  

29 oct.  − Planification de la mobilisation régionale sur les services de garde et le congé 699, 

actions conjointes avec Un enfant, une place d’Ottawa 

30 oct.  − Séance de ratification du groupe de l’ACIA 

2 nov.  − CEA (mise à jour) 

− Bilan de la Campagne « Ça chauffe! »  

3 nov.  − Réunion du CNA 

− Formation et atelier sur la lutte contre le racisme animée par le Caucus des employés 

fédéraux noirs (CEFN) adressées aux membres du CNA 

− Réunion du CJTT 

4 nov.  − Réunion du CEA 

− Planification régionale de mobilisation, campagne « Exposez les coûts » 

− Réunion du CRAPO 
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5 nov.  − Planification de la mobilisation régionale sur la garde d’enfants et le congé 699 

− Présentation de la compagnie Encore au CNA au sujet de la tenue virtuelle des 

congrès 

− AGA du CAMAH 

8 nov.  − Action « Dessine-moi une garderie » d’Un enfant, une place Ottawa pour sauver la 

garderie Tunney 

9 nov.  − Mise à jour du CEA 

10 nov.  − Planification de la mobilisation régionale sur la garde d’enfants et le congé 699 

− CRCS/G, CST 

− Téléconférence sur l’organisation de la campagne Fight for $15 and Fairness d’Ottawa 

(salaire minimum à 15 $ et équité) 

11 nov. − Jour du Souvenir, dépôt d’une couronne devant le monument commémoratif de guerre 

du Canada au nom des membres de l’AFPC-RCN 

12 nov.  − Planification de la mobilisation régionale pour la campagne « Exposez les coûts » 

− Réunion avec l’exécutif du CAMRV 

− Séance d’information sur les négociations du groupe FB 

13 nov.  − Réunion du CEA 

16 nov.  − Réunion du CEA 

17 nov.  − Réunion du CNA 

− Réunion, Comité d’éducation 

18 nov.  − Planification de la mobilisation régionale sur les services de garde et le congé 699 

− Séance d’information sur les négociations du groupe FB 

19 nov.  − Rencontre avec Sean McKenny, président du CTOD 

− Séance d’information sur les négociations avec le CST 

− CEA (mise à jour) 

− Webinaire d’information sur la campagne « Exposez les coûts » avec les conférenciers 

Chris Aylward, June Winger et Michele Girash 

21 nov.  − Séance d’information sur les négociations avec le CST 

22 nov.  − Réunion avec l’organisme Un enfant, une place Ottawa 

23 nov.  − Réunion du CEA 

24 nov.  − Séance d’information sur les négociations avec le CST 

− Réunion du sous-groupe du CNA sur l’antiracisme 

25 nov.  − Participation à la manifestation d’ACORN Ottawa devant l’hôtel de ville pour arrêter 

l’expulsion des locataires du Manor Village  

− Planification de la mobilisation régionale sur la garde d’enfants et le congé 699 

− AGA, section locale 70611 de l’UEDN 

− Séance d’information sur les négociations avec le CST 

− Webinaire du CTC sur le plan d’action national pour contrer la violence fondée sur le 

genre 

− AGA du Comité des communications 
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− Comité régional de santé et sécurité 

26 nov.  − AGA, SLCD 76 000 

− AGA, CRFO  

− Webinaire « L’éducation à l’œuvre » du Fonds de justice sociale (FJS) 

27 nov.  − Rencontre avec l’exécutif de la nouvelle section locale de Newfound Recruiting 

Services 

29 nov.  − Webinaire de BPI-Canada sur les droits des femmes à l’échelle internationale 

30 nov.  − Réunion de Centraide Outaouais 

− CEA (mise à jour) 

− CRCS/G, Best Theratronics  

− Entrevue avec Radio-Canada sur l’énoncé économique de l’automne 

1er déc.  − Réunion du CNA 

− Réunion du CJTT 

− AGA, Comité Fierté 

2 déc.  − Planification régionale de mobilisation, campagne « Exposez les coûts » 

− Webinaire sur les enseignements de l’ours du Indigenous Climate Action 

− AGA, SLCD 77000 

3 déc. − Action conjointe avec Un enfant, une place Ottawa sur les services de garde et le 

congé 699 devant le bureau de circonscription de la députée Marie-France Lalonde 

(Orléans) 

− Rencontre de lobbying sur les services de garde et le congé 699 avec le député Greg 

Fergus (Hull-Aylmer) 

4 déc.  − Action conjointe avec Un enfant, une place Ottawa sur les services de garde et le 

congé 699 devant le bureau de circonscription de la députée Catherine McKenna 

(Ottawa Centre) 

− CRS/G, CST 

− Entrevue avec CFRA Ottawa Live sur les actions prises pour les services de garde 

6 déc.  − Journée nationale de commémoration et d’action contre la violence faite aux femmes 

− Participation à la vigile de la FTO 

7 déc.  − CEA (mise à jour) 

− Entrevue avec Ici Radio-Canada Ottawa-Gatineau sur le retour au travail et LTDLC 

− Réunion du bureau de direction du CRCN 

8 déc.  − Réunion avec l’exécutif du CJTT 

− Réunion des sections locales de l’UEDN d’Ottawa-Gatineau 

9 déc.  − Séance de ratification du groupe COAM-Banque du Canada  

− Mise à jour sur la campagne nationale « Exposez les coûts » 

− AGA, CAA 

− Réunion du CRO 

10 déc.  − Action conjointe avec Un enfant, une place Ottawa sur les services de garde et le 

congé 699 devant le bureau de circonscription de la députée Mona Fortier (Ottawa-

Vanier)  
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− Séance de ratification du groupe COAM-Banque du Canada 

− Séance d’information sur les négociations du groupe FB 

− Célébration de la Journée internationale des droits de la personne, Urban Alliance on 

Race Relations 

14 déc.  − Réunion du CEA 

− Rencontre avec les membres de la nouvelle section locale de Newfound Recruiting 

Services 

 

15 déc.  − Réunion du sous-groupe sur l’antiracisme du CNA 

− Planification régionale de mobilisation, campagne « Exposez les coûts » 

− Présentations du sous-groupe sur l’antiracisme du CNA 

− Aéroport d’Ottawa, réunions sur le vote de ratification  

− Fonds de justice sociale : webinaire de Solidarité syndicale sans frontières  

16 déc.  − Entrevue avec CityNews Ottawa sur le vote de grève au CST 

− CEA (mise à jour) 

− Réunion, Comité régional de santé et sécurité  

17 déc.  − Entrevue avec IPolitics sur le vote de grève au CST 

− Réunion avec le sous-ministre adjoint de SPAC, Stéphan Déry et l’équipe au sujet des 

travaux au complexe LTDLC, mise à jour avec Andrew Shave, VPEN du SEN 

 

Fermeture des bureaux du 24 décembre 2020 au 4 janvier  

 

5 janv. 202

1  

− Entrevue avec le Hill Times sur le vote de grève au CST 

− Réunion du CJTT 

11 janv.  − CEA (mise à jour) 

12 janv.  − Réunion du CNA 

− Rencontre avec Susan Rab, présidente Action politique du district d’Ottawa, FEESO, 

pour discuter de la mobilisation en vue des élections provinciales de 2022 en Ontario  

− Entrevues avec TVA Gatineau, TFO et Le Droit sur le bilinguisme dans la fonction 

publique 

13 janv.  − Réunion du CRO 

− Entrevue avec Radio-Canada Alberta sur le bilinguisme dans la fonction publique 

fédérale 

− Réunion avec le comité organisateur du sommet des jeunes travailleurs et travailleuses 

de l’AFPC-C.-B. 

14 janv.  − AGA, de la section locale 70401 du SEN 

− Réunions sur le vote de ratification, FNP Ottawa 

− Entrevue avec Radio Canada (Ottawa-Gatineau) sur le dédommagement Phénix 

 

 

L’union fait la force. 

En toute solidarité, 
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Alex Silas 

VPER, AFPC-RCN 


