
 
 

 
 

 
RAPPORT DU CAMRV POUR LA PÉRIODE  
DU 1ER JANVIER AU 21 DÉCEMBRE 2020 

 
 
Membres de l’exécutif : 
Joanne Robinson – coprésidente 
Antoine Gomis – coprésident 
Carl Laguerre – secrétaire 
Antoine Moise – vice-président, Communications 
Doreen Grant-Thompson – secrétaire 
 
Pendant cette période, le Comité d’action des membres raciaux visibles 
(CAMRV) a été très occupé par la pandémie et a dénoncé les injustices au 
sein de notre collectivité. 
L’année a été à la fois éprouvante et instructive : 
 

• Le CAMRV a tenu la conférence régionale des membres raciaux 

visibles du 28 février au 1er mars sous le thème « L’équité pour tous : 

s’outiller pour faire changer les choses ». En plus d’accueillir des 

conférencières et des conférenciers exceptionnels, le comité a offert 

de nombreux ateliers : « Mobiliser nos membres par le partage des 

récits personnels », « S’outiller pour faire changer les choses » et 

« L’élaboration d’une politique de lutte contre le racisme 

systémique ». 



• Un étudiant de l’Université d’Ottawa a fait l’objet d’un profilage racial, 

et le CAMRV a participé à la rédaction d’un communiqué pour 

demander un changement au sein de l’Université. 

• Le CAMRV a aidé de nombreux membres à contester des pratiques 

inéquitables au sein de leur Élément. L’une des enquêtes n’a pas été 

aussi favorable que les autres. 

• Le décès de George Floyd et de membres de diverses collectivités 

noires a lancé un plus vaste mouvement de dénonciation des 

injustices raciales. En juin dernier, le CAMRV a rédigé un 

communiqué demandant aux employeurs et au syndicat d’éradiquer 

le racisme systémique. On y lisait : en ce moment critique, nous 

demandons à tous les employeurs des membres de l’AFPC de 

travailler avec nous pour opérer le véritable changement qui 

permettra de combattre le racisme systémique. Nos membres d’un 

bout à l’autre du pays, d’origines diverses, méritent tous un syndicat 

et un milieu de travail qui non seulement rejettent le racisme, mais 

travaillent activement à démanteler les structures et les 

comportements qui le perpétuent. 

• Septembre a été un mois chargé; le CAMRV a publié un autre 

communiqué pour manifester sa solidarité aux personnes noires dans 

la lutte contre le racisme systémique. Il a aussi invité la Section du 

développement communautaire du Service de police d’Ottawa 

(Hamid Mousa et la surintendante Isobel Granger) – leurs 

présentations ont été bien reçues et ont donné lieu à des discussions 

très intéressantes lors de la réunion. 

• En Octobre, il y a eu des échanges très intéressants sur la 

discrimination et le racisme à l’AFPC à l’occasion d’une table ronde 

avec Chris Aylward, président national, Sharon DeSouza, vice-

présidente nationale et Alex Silas, vice-président exécutif régional de 

la région de la capitale nationale. De plus, le CAMRV a participé au 

colloque sur la santé qui a été présenté le 30 octobre par l’African 

Caribbean Canadian Coalition, dont nous sommes membres. 

• Greg Fergus, député libéral et président du Caucus des 

parlementaires noirs, a participé à la réunion de novembre, où il y a 



eu de saines et honnêtes conversations. Des recommandations 

suivront. 

• Plutôt que d’organiser un évènement, le CAMRV a participé au 

Forum d’apprentissage sur les droits de la personne du Service de 

police d’Ottawa le 10 décembre dernier, invitant d’autres personnes à 

s’y joindre pour souligner l’élimination de la discrimination raciale. 

 


