Le 9 janvier 2015

Nouvelles dates d’audience plus tard ce mois-ci.

La semaine derniére, notre équipe de négociation a passé deux jours a négocier avec la
Société. Nous avons abordé les problemes de dotation et les pratiques concernant les
indemnités de rappel et de disponibilité. Nous pensons que les processus de dotation
devaient étre plus transparents et reconnaitre nos années de service. Nous avons aussi
discuté des employés rappelés au travail quand ils sont en vacances ou aprés les
heures de travail. Nous avons fait un peu de progrés dans tous ces domaines. Les
équipes ont convenu de reprendre les négociations les 26 et 27 janvier. Nous avons
informé I'employeur de notre intention de discuter a nouveau de nos revendications sur
la protection des emplois contre la sous-traitance.

Musée des sciences et de la technologie - Fermeture

Nous avons discuté de la situation au Musée des Sciences et de la technologie. Nous
avons appris que seul le personnel du groupe VE et de la boutique sont touchés. lls
devraient au moins obtenir réparation jusqu’a la fin de I'année financiere.

Dans notre derniére ronde de négociation, nous avons négocié une convention
collective qui exige de la Société qu’elle maximise les occasions d’emploi pour les
travailleurs touchés et les aide en la matiére aussi souvent que possible. Nous
continuerons de nous assurer gue nos droits en vertu de la convention collective
et que notre sécurité d’emploi sont respectés malgré la fermeture du Musée des
sciences et de latechnologie.

Dés qu’il y aura du nouveau, nous vous en informerons. Si vous avez des questions,

parlez a votre représentante ou représentant syndical ou a un membre de votre équipe
de négo (Sharon Babaian, Brian Casey et Yvon Renaud).
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