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Le présent compte rendu porte sur la période commençant en 
janvier, pendant laquelle il n'y a pas eu beaucoup d'activités, outre 
les réunions régulières du Comité.  
 
Le CAMGRV demeure résolu à soutenir tous les membres faisant 
partie de groupes raciaux visibles qui se présentent à lui. Nous 
travaillons avec des membres pour nous assurer qu’ils exercent leurs 
droits et nous tenons compte de toutes les options mises à leur 
disposition pendant cette période de réduction des effectifs au 
gouvernement fédéral. Nous continuons à exercer une pression pour 
obtenir de l’information sur l’incidence de ces suppressions d’emplois 
sur les membres des groupes visés par l’équité en matière d’emploi. 
Nous sommes également résolus à participer à des activités de 
sensibilisation dans la collectivité dès que l’occasion se présente. 
 
Notre assemblée générale annuelle a eu lieu le 17 janvier et, depuis 
février, nous tenons régulièrement nos réunions mensuelles. Le taux 
de participation a quelque peu diminué. Plusieurs raisons expliquent 
cette diminution, notamment le réaménagement des effectifs. 
 
Les plans en vue de la prochaine conférence nationale, qui aura lieu 
en novembre prochain, sont bien avancés alors que nous 
approchons de la date limite pour s’inscrire et soumettre des 
résolutions (nous en avons déjà soumis cinq). Nous avons conseillé à 
nos membres de s’inscrire à la Conférence et, ainis, de faire partie du 
processus étant donné que nous sommes tous touchés par ce qui se 
produit en ce moment.  
 
En mars, le CAMGRV a participé à une activité communautaire 
(activité de financement pour le Jamaican-Ottawa Sickle Cell Legacy 
Project). Pour souligner la Journée internationale pour l’élimination de 
la discrimination raciale, nous avons organisé une réunion spéciale 



 

 

intitulée « Réflexions du CAMGRV ». Notre conférencier était Arthur 
Carkner, ancien employé de l’AFPC et personne-ressource du 
CAMGRV. Nous avons également participé à une conférence de 
Kevin King, auteur du livre The Inconvenient Indian, traitant de ce 
que signifie le fait d'être un Indien en Amérique du Nord. 
 
Nous continuons à travailler en collaboration avec le Musée de 
l’histoire ouvrière en vue de produire une courte vidéo sur Cal Best, 
le premier syndicaliste noir dans la fonction publique fédérale. La 
vidéo devrait être prête d’ici février 2014. 
 
Les membres du Comité ont travaillé de longues heures lors de la 
rencontre du mois de mai, pour s’assurer que les résolutions seraient 
soumises à l'AGA de la RCN et à la Conférence sur les droits de la 
personne de l’AFPC.  
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