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ARTICLE 1

RECONNAISSANCE SYNDICALE ET CHAMP D’APPLICATION

1.01 L employeur (le Centre de la sécurité des télécommunications) reconnait 1’ Alliance de la
fonction publique du Canada (I’ Alliance) comme agent négociateur exclusif de tou-te-s les
employé-e-s visé e s par le certificat délivré par la Commission des relations de travail dans la
fonction publique (CRTFP) le 23 février 2001 (125-13-96).

1.02  Les dispositions de la présente convention s’appliquent a I’ Alliance, a I’employeur et aux
employé-e-s.

1.03 Dans la présente convention, les mots désignant le genre masculin comprennent le genre
féminin.
ARTICLE 2

INTERPRETATION ET DEFINITIONS

2.01  Aux fins de I’application de la présente convention,
a) «Alliance» désigne 1’ Alliance de la fonction publique du Canada;

b) «congé» (leave of absence) s’entend de 1’absence de I’employé-e du travail avec
la permission d’un agent antorisé de 1’employeur;

c) «congé compensateur» (compensatory leave) désigne un congé pay€ accordé en
remplacement d’une rémunération en espéces a 1'égard des heures
supplémentaires et de disponibilité, ledit congé étant calcul€ et crédité 4
I’employé-e selon le taux majoré qui aurait été appliqué dans le cas d’une
rémunération en especes;

d) «cotisations syndicales» (membership dues) désigne les cotisations établies en
application des statuts et des réglements de I’ Alliance a titre de cotisations
payables par ses adhérents en raison de leur appartenance a I’ Alliance et ne
doivent comprendre ni droits d’adhésion, ni prime d’assurance, ni cotisation

spéciale;

e) «emploi continu» (continuous employment) s’entend dans le sens qu’il a dans les
régles et réeglements existants de ’employeur a la date de signature de la présente
convention;

f) «employé-e» (employee) désigne toute personne qui fait partie de I’unité de

négociation mentionnée au paragraphe 1.01 de I’article 1 (reconnaissance
syndicale et champ d’application);



g)

h)

ok

i)

k)

1)

m)

0)

)

«cmployeur» (employer) désigne le Centre de la sécurité des télécommunications,
ministére de la Défense nationale, et désigne aussi toute autre personne autorisée
a exercer les pouvoirs du Centre de la sécurité des télécommunications;

«exercice financier» (fiscal year) désigne la période commengant le premier jour
d’avril d’une année et se terminant le trente et uni&éme jour de mars de ’année
suivante;

« famille» (family} sauf lorsque autrement précisé dans la convention, famille se
définit comme e pére, la mére (ou encore le pére par remariage, la mére par
remariage ou un parent nourricier), le frére, la soeur, le demi-frére, la demie-
soeur, I’époux (y compris le conjoint de fait qui demeure avec I’employé-e),
Penfant propre de I'employé-e (v compris 'enfant du conjoint de fait), I’enfant
issus d’une union antérieure 4 son conjoint ou Penfant en tutelle ou enfant
nourricier de I’employé-e, le petit-fils ou la petite-fille, le beau-pére, la belle-
mere, la bro, le gendre, les grands-parents de I"employé-c et un parent demeurant
en permanence dans le ménage de I’employé-e ou avec qui 'employé-e demeure
en permanence;

«heures supplémentaires» (overtime)} désigne :

® dans le cas d’un ou une employé-e a temps plein, les heures de travail qu’il ou
clle est autorisé-e a effectuer en sus de son horaire normal de travail;

¢ dans le cas d’un ou une employé-¢ & temps partiel, les heures de travail qu’il
ou elle est autorisé-e & effectuer en sus de son horaire de travail journalier ou
hebdomadaire normal;

«jour» (day) désigne une période de vingt-quatre (24) heures commencant
00 h 00;

«jour de repos» (day of rest), par rapport & un ou une employé-e & temps plein,
désigne un jour autre qu’un jour férié oll ’employé-e n’est pas habituellement
obligé-e d’exécuter les fonctions de son poste pour une raison autre que celle
d’étre en congé€, absent-¢ du travail sans autorisation ou sous le coup d’une
suspension;

«jour férié» (holiday) désigne la période de vingt-quatre (24) heures qui
commence & 00 h 00 le jour désigné comme jour férié payé dans la présente
convention;

«mise en disponibilité» (lay-off} désigne la cessation des services d’un ou une
employé-e par ’employeur en raison d’nn manque de travail ou parce qu’un
service ou une fonction cesse d’exister;

«rémunération» (compensation) désigne un paiement par chéque ou en espéces:
service (service) - période d’emploi auprés de tout ministére, des Forces

canadiennes, de Ia Gendarmerie royale du Canada ou d’une agence établie pour
remplir un mandat au nom du Gouvernement du Canada.
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q)

£)

y)

«tarif de base» (straight-time rate of pay) désigne le taux de rémunération horaire
de 'employé-e;

«tarif double» (double time) désigne le taux de rémunération horaire multiplié par
deux (2);

«tarif et demi» (time and one-half) désigne le taux de rémunération horaire
multiplié par une fois et demie (1 12);

«taux de rémunération hebdomadaire» (weekly rate of pay) désigne le taux de
rémunération annuel de I’employé-e divisé par 52,176;

«taux de rémunération horaire» (hourly rate of pay) désigne le taux de
rémunération hebdomadaire d’un ou une employé-¢ a temps plein divisé par
trente-sept et demt (37 12);

«taux de rémunération journalier» (daily rate of pay) désigne le taux de
rémunération hebdomadaire de I'employé-e divisé par cing (5);

«unité de négociation» (bargaining unit) désigne le personnel de I’employeur
faisant partie de la catégorie mentionnée a I’article 1 (Reconnaissance syndicale et
champ d’application);

«zone d’affectation» (headquarters area) désigne la région située dans un rayon de
seize (16) kilometres du lieu de travail d’un ou une employé-e;

il existe des liens de «conjoint de fait» (common-law spouse) lorsque, pendant
une périede continue d'an moins une année, un ou une employé-e a cohabité avec
une personne, l'a présentée publiquement comme son conjoint, et continue a vivre
avec cette personne comme si elle était son conjoint.

2.02  Sauf indication contraire dans la présente convention, les expressions qui y sont employé-

e-s,

a)

b)

si elles sont définies dans la Loi sur les relations de travail dans la fonction
publique, ont le méme sens qui leur est donné dans cette loi; et

si elles sont définies dans la Loi d’interprétation et non pas dans la Loi sur les
relations de travail dans la fonction publique, ont le méme sens que celui qui leur
est donné dans la Loi d’interprétation.

ARTICLE 3

PRECOMPTE DES COTISATIONS SYNDICALES

3.01  Sous réserve des dispositions du paragraphe 3.04, et comme condition d’emploi,
Pemployeur retient, dans la mesure du possible, un montant égal a celui des cotisations
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syndicales sur la rémunération mensuelle de tou-te-s les employé-e-s faisant partie de I'unité de
négociation régie par la présente convention.

3.02 L’Alliance informe I’employeur par écrit du montant mensuel de Ia retenue autorisée
dans le cas de chaque employé-e visé-e au paragraphe 3.01.

3.03  Aux fins de I'application du paragraphe 3.01, les déductions sur la rémunération de
chaque employé-e, pour chaque mois, se font 2 partir du premier mois complet d’emploi, dans la
mesure ot il y a effectivement rémunération. Si un ou une employé-e ne touche pas de
rémunération suffisante an cours d’un mois quelconque pour permettre ces retenues, I’employeur
n’est pas obligé de faire la retenue, pour le mois en question, sur la rémunération versée
subséquemment a I’employé-e.

3.04 L’employé-e qui prouve 4 I’employeur, par une déclaration faite sous serment, qu’il ou
elle est membre d’un organisme religieux dont la doctrine 1ui interdit, en conscience, de verser
des contributions financiéres 4 une association d’employé-e-s et qu’il ou elle versera 4 une
association de bienfaisance, selon la définition contenue dans la Loi de Uimpdt sur le revenu, des
contributions égales au montant des cotisations, n’est pas assujetti-c au paragraphe 3.01, i la
condition que la déclaration présentée par I’employé-e soit contresi gnée par un représentant
officiel de ’organisme religieux en cause.

3.05 T est entendu que les montants déduits conformément au paragraphe 3.01 sont versés a
I’Alliance dans un délai raisonnable aprés la déduction et sont accompagnés de détails qui
identifient chaque employé-¢ et indiquent les déductions faites en son nom.

3.06 L’employeur convient de continuer  effectuer, dans la mesure du possible et sur
présentation des documents appropriés, les retenues destinées 4 d’autres fins.

3.07 I’ Alliance convient d’indemniser I’employeur et de le mettre A couvert contre toute
réclamation ou responsabilité découlant de 1’application du présent article, sauf dans le cas de
toute réclamation ou responsabilité découlant d une erreur commise par Pemployeur.

ARTICLE 4

NOMINATION DES DELEGUES SYNDICAUX ET TEMPS LIBRE
POUR FONCTIONS SYNDICALES

4.0 L’employeur reconnait 4 I Alliance le droit de nommer des employé-e-s 2 titre de
délégué-e-s avec I’accord des deux parties conformément au paragraphe 4.02.

4.02  L’employeur et I’ Alliance déterminent, d’un commun accord, le domaine de compétence
de chaque délégué syndical en tenant compte de "organisation des services, de la répartition des
employé-e-s dans les lieux de travail et de la structure administrative qui découle implicitement
de la procédure de réglement des griefs.

403 L’ Alliance communique par écrit & ’employeur le nom de chaque délégué syndical,

toutefois, tout-e employé-e ainsi mandaté-e par I Alliance ne peut &tre reconnu-e comme déilégué
syndical ou assumer cette fonction tant que I’employeur n’a pas recu ledit avis.
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4.04 tout délégué syndical doit obtenir I’autorisation de son supérieur immédiat avant de
quitter son poste de travail pour faire enquéte au sujet des plaintes & caractere urgent des
employé-e-s, pour rencontrer la direction locale afin de régler les griefs et pour assister a des
réunions convoquées par la direction. Lorsqu’il reprend ses fonctions normales, le délégué
syndical doit signaler son retour 2 son superviseur lorsque c’est possible.

ARTICLE 35

TABLEAU D’AFFICHAGE ET AUTRES INSTALLATIONS

5.01 L’ employeur maintient la pratique actuelle de réserver a I’ Alliance de 1"espace sur ses
tableaux d’affichage et de lui permettre 1’acces & son réseau interne afin qu’elle puisse créer une
page Web et un groupe de discussion pour afficher ses avis officiels. Les avis ou autres
documents doivent étre préalablement approuvés par I’employeur, & 'exception des avis
concernant les affaires syndicales de I’ Alliance et les activités sociales et récréatives.
L’employeur a le droit de refuser ’affichage de toute information qu’il estime contraire a ses
intéréts ou & ceux de ses représentants.

5.02 L’employeur continue, comme dans le passé, de mettre 2 la disposition de I’ Alliance,
dans ses locaux, un endroit déterminé ol une quantité raisonnable de documents de 1 Alliance
puisse &tre déposée.

ARTICLE 6

ELIMINATION DE LA DISCRIMINATION OU DU HARCELEMENT

B d

6.01 1l ne doit y avoir ni discrimination, ingérence, restriction, coercition, harcélement,
intimidation ni aucune mesure disciplinaire exercée ou appliquée & 1’égard d’un ou une employé-
e du fait de son 4ge, de sa race, de ses croyances, de sa couleur, de son origine nationale ou
ethnique, de son appartenance religicuse, de son sexe, de son orientation sexuelle, de son identit¢
sexuelle et I'expression de celle-ci, de sa situation familiale, de son état matrimonial, de sa
capacité mentale ou physique ou de son adhésion 4 I’alliance ou de son activité au sein de celle-
ci ou une condamnation pour laquelle I'employé-e a été gracié.

6.02 a) tout palier de la procédure de réglement des griefs sera supprimé si la personne
qui entend le grief est celle qui fait 1’objet de la plainte.

b) Si, en raison de 1’alinéa 6.02 a), I’un des paliers de la procédure de reglement des
griefs est supprimé, aucun autre palier ne le sera sauf d’un commun accord.



ARTICLE 7

CONGES DE MALADIE

Crédits

7.01 a) L’employé-e acquiert des crédits de congé de maladie a raison d’une journée et
quart (! %4) pour chaque mois civil durant lequel il ou elle touche an moins dix
(10) jours de rémunération, et ces crédits de congé de maladie peuvent étre
accumulés d’année en année,

b) L'employé-e qui travaille par poste acquiert des crédits additionnels de congé de
maladie & raison d'un virgule vingt-cing (1,25) heures pour chaque mois civil
pendant lequel il ou elle travaille des postes et touche la rémunération d'au moins
soixante-quinze (75) heures. De tels crédits ne peuvent étre reportés 2 la nouvelle
année financigre et sont accessibles seulement si 'employé-e a déja utilisé cent
douze virgule cinqg (112,5) heuores de congé de maladie durant l'exercice en cours.

Attribution d’un congé de maladie

7.02  1’employé-e bénéficie dun congé de maladie payé lorsqu’il ou elle est incapable
d’exécuter ses fonctions en raison d’une maladie ou d’une blessure, i la condition -

a) qu'il ou elle puisse convaincre I’employeur de son état d’une manidre et & un
moment que ce dernier détermine, et

b) quil ou elle ait les crédits de congé de maladie nécessaires,
7.03 A moins d’une indication contraire fournie au préalable par I"'employeur, une déclaration
(formule de demande de congé) signée de I’employé-e indiquant qu’il ou elle a &(é incapable
d’exécuter ses fonctions en raison d’une maladie ou d’une blessure est jugée, lorsqu’elle est

remise & I’employeur, satisfaire aux exigences de I’alinéa 7.02 a).

Congés anticipés

7.04  Lorsque I'employé-e n’a pas suffisamment de crédits pour permettre I’ octroi d’un congé
de maladie pay€ aux termes des dispositions du paragraphe 7.02, I'employeur peut, a sa
discrétion, accorder un congé de maladie payé :

a) pour une période maximale de vingt-cing (25) jours ouvrables, s’il attend une
décision concernant une demande de congé d’accident de travail, ou

b) pour une période maximale de vingt-cing (25) jours ouvrables, s°il n’a pas
présenté de demande de congé pour accident de travail, pourvu que le total des
congés anticipés de ’employé-e ne dépasse pas vingt-cing (25) jours,

sous réserve de la déduction de ces congés anticipés de tous les crédits de congé de maladie
acquis par la suite ou si I'employé-e démissionne, tout paiement en trop versé sera récupéré par
I’employeur par d’autres moyens.



Rétablissement des crédits

7.05 Lorsque ’employé-e bénéficie d’un congé de maladie pay¢ et qu’un congé d’accident de
travail lui est par la suite accordé pour la méme période, I'employeur considere aux {ins de la
comptabilisation des crédits de congé de maladie que I’'employé-e n’a pas bénéficié d’un congé
de maladie payé.

7.06 1’employé-e qui tombe malade pendant une période de congé compensateur et dont I'état
est attesté par un certificat médical obtient un congé de maladie pay¢ conformément aux
dispositions du paragraphe 7.02, et les crédits de congé compensateur sont rétablis jusqu’a
concurrence du nombre de jours de congé de maladie payé qui lui ont €€ accordés au cours de
cette période.

7.07 Les crédits de congé de maladie acquis au cours d’une période d’emploi antérieure avec le
CST mais non utilisés par un ou une employé-e qui est mis-e en disponibilité lui seront rendus
s’il ou elle est embauché-e de nouveau par le CST au cours des deux (2) années suivant la date
de sa mise en disponibilité.

7.08 Les crédits de congé de maladie acquis mais non ntilisés par un ou une employé-¢ a la fin
de sa période d’emploi déterminée avec le CST lui seront rendus s’il ou elle est embauché-e de
nouveau par le CST au cours de la premiére (1) année suivant la fin de ladite période d’emploi.

ARTICLE 8

CHANGEMENT TECHNOLOGIQUE

8.01 Les deux parties reconnaissent les avantages d’ordre général des changements
technologiques et elles encouragent et favorisent les changements et améliorations
technologiques. De plus, les deux parties collaborent a la recherche de moyens de réduire et, si
possible, d’éliminer les pertes d’emplois qui pourraient découler directement de tout changement
important. Avant &’ introduire des changements technologiques qui entrainent des changements
importants dans les conditions d’emploi ou de travail des employé-e-s, I’employeur, sauf dans
les cas d’urgence, avise le représentant local de 1 Alliance au moins cent vingt (120) jours a
I’avance, et méme plus longtemps & 1’avance si possible.

8.02 L’employeur fait tous les efforts raisonnables en vue de garder a son service les
employé-e-s qui deviendraient excédentaires en raison de changements technologiques.

8.03 Le besoin de recyclage découlant des changements technologiques fait I’objet de
consultations conjointes que tient en temps opportun le Comité consultatif mixte, auquel siegent

des représentants des employés-e-s visé-e-s par les changements technologiques et des
représentants de I’employeur.

ARTICLE 9

SANTE ET SECURITE




9.01  L’employeur doit continuer de veiller  la santé et 2 la sécurité au travail des employé-e-
s. A cette fin, il voit d’un bon oeil la participation continue de représentants des employé-e-s du
Centre aux travaux du Comité de santé et de sécurité au travail, un mécanisme juridique patronal
syndical reconnu.

9.02  Tou-te-s les employé-e-s font tous les efforts raisonnables pour réduire et éliminer le
risque de blessures au travail.

9.03  Les parties reconnaissent que le Code canadien du travail (CCT), partie I, ioutes ses
dispositions et tous les réglements découlant du CCT font autorité et régissent la santé et la
sécurité en milieu de travail au CST.

9.04  Les parties reconnaissent I"importance du principe du droit de savoir, du droit de
participer et du droit de refuser, tel qu’il est souligné dans le CCT, partie 1I.

9.05 L’employeur prendra des dispositions raisonnables pour assurer la sécurité et la santé en
milieu de travail. L’employeur fera bon accueil aux suggestions faites par I’ Alliance i ce sujet, et
les parties s’engagent a se consulter en vue d’adopter et de mettre en ceuvre toutes les procédures
et techniques raisonnables destinées & prévenir ou & réduire le risque d’accident au travail.

ARTICLE 10

CONGES — GENERALITES

10.01 A son décés, I’employé-e qui a bénéficié d’un nombre de Jjours de congé payé (congé
annuel ou de maladie) supérieur i celui qu’il ou elle a acquis est réputé-e avoir acquis le nombre
de jours de congé pay€ dont il ou elle a bénéficié.

10.02  En cas de mise en disponibilité, I’employé-e qui a bénéficié d’un nombre de jours de
congé payé (congé annuel ov de maladie) supérieur & celui qu’il ou elle a acquis est réputé-e
avoir acquis le nombre de jours de congé payé dont il ou elle a bénéficié si, au moment de sa
mise en disponibilité, il ou elle justifie d’au moins deux (2) années complétes d’emploi continu,
Cependant, 1'employé-e qui a regu un avis de mise en disponibilité ne peut bénéficier que des
congés qu’il ou elle a acquis.

10.03  En cas de cessation d’emploi pour des raisons autres que le décés ou la mise en
disponibilité, I’employeur peut réclamer directement 4 I'employé-e un montant éguivalant aux
jours de congé annuel ou de maladie accumulés, mais utilisés par I’employé-e, calculé en
fonction du taux de rémunération applicable au niveau de titularisation de 1’employé-e 2 1a date
de cessation de son emploi.

10.04 Le nombre de jours de congé payé portés au crédit de 'employé-e par I’employeur au
moment ot la présente convention entre en vigueur ou an moment oli I’employé-e y devient
assujetti-e, reste acquis & ce dernier, sous réserve des dispositions des paragraphes visant
Putilisation des crédits de congé compensatoire.

10.05 L’employé-e a droit, an moins une fois par exercice financier, d’8tre informé-e, sur
demande, dusolde de ses crédits de congé annuel, de congé compensatoire ou de maladie.



10.06 Aucun-e employé-e ne peut bénéficier d’un congé payé s’il ou elle est en congé non payé
ou sous le coup d’une suspension.

ARTICLE 11

CONGES ANNUELS

]er

11.01 L’année de référence pour congé annuel s’étend du 17 avril au 31 mars, inclusivement,

de ’année civile suivante.

Acquisition des congés annuels

11.02 L’employé-e acquiert des crédits de congé annuel pour chaque mois civil au cours duquel
il ou elle touche une rémunération d’an moins dix (10) jours selon les modalités suivantes :

a) un jour et quart (1 %4) jusqu’au mois de 1’anniversaire de sa huitieme (8%) année de
service;
b) un jour et deux tiers (1 2/3) commencant le mois de I'anniversaire de sa huitieme

(8%) année de service,;

c) un jour et ¢cing sixi¢mes (1 5/6) commencant le mois de 1’anniversaire de sa
seizieme (16°) année de service;

d) un jour et onze douziémes (1 11/12) commencant le mois de 1’anniversaire de la
dix-septieme (17°) année de service;

€) deux jours et un douziéme (2 1/12) commencant le mois de I"anniversaire de sa
dix-huitiéme (18°) année de service;

) deux jours et quart (244) commencant le mois de ’anniversaire de la vingt
septieme (27°) année de service;

) deux jours et demi (2 1/2) commencant le mois de 'anniversaire de sa vingt-
huitieme (28%) année de service;

ok

h) aux fins du paragraphe 11.02, toute période de service, qu’elle soit continue ou

discontinue, sera prise en compte pour les congés annuels.

(i) Aux fins du paragraphe 11.02 uniquement, toute période de service
antérieure d’au moins six (6) mois consécutifs dans les Forces canadiennes
a titre de membre de la Force réguliére ou de membre de la Force de
réserve en service de classe B ou C doit étre prise en compte dans le calcul
des crédits de congé annuel & compter du 1% avril 2012.

(ii)  Aux fins du paragraphe 11.02 uniquement, toute période de service
antérieure d’au moins six (6) mois consécutifs a titre de membre de la
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Gendarmerie royale du Canada doit étre prise en compte dans le calcul des
crédits de congé annuel & compter du 1% avril 2012.

Attribution des congés annuels

11.03  Bien que les crédits de congé annuel soient acquis de droit, les deux parties conviennent

que |’établissement du calendrier et I'attribution desdits congés doivent étre autorisés avant que

ces congés soient pris. L’établissement du calendrier et I’attribution des congés annuels doivent
tenir compte des nécessités du service et, sous réserve desdites nécessités, 1’employé-¢ peut :

a) au cours des six (6) premiers mois civils d’emploi, étre autorisé-e a prendre les
congés annuels qu’il ou elle a acquis;

b) apres les six (6) premiers mois civils d’emploi, étre autorisé-e i prendre des
congés annuels anticipés dans la mesure oil il ou elle n’excéde pas le nombre de
jours de congé annuel qu’il ou elle aurait acquis & 1a fin de I"année de référence
pour congé annuel en cause;

c) etre autorisé-e a prendre des congés annuels  I'égard de tout quart de travail.

11.04  Si, au cours d’une période quelconque de congé annuel, I'employé-e se voit accorder :

a) un congé de déces,
b) un congé payé pour cause de maladie dans la famille immédiate, ou
c) un congé de maladie justifi€ par un certificat médical,

la période de congé annuel ainsi remplacée est ajoutée 2 la période de congé annuel si
"'employé-e le demande et que I’employeur I'approuve, ou est réinscrite pour utilisation & une
date ultéricure.

Report et épuisement des congés annuels

11.05 Lorsqu’au cours d'une année de congé annuel, un employé-¢ n'a pas épuisé tous les crédits
de congé annuel anquel il ou elle a droit, la portion inutilisée des crédits de congés annuels
jusqu'a concurrence de trente-cing (35) jours sera reportée 2 I'année de congé annuel suivante.
Tous les crédits de congé annuel en sus de trente-cing (35) jours seront payés en argent an taux
de rémunération journalier de 'employé-e calculé selon la classification indiquée dans son
certificat de nomination 4 son poste d'attache le dernier jour de I'année de congé annuel.

11.06 Pendant une année de référence pour congé annuel, & la demande de I’employé-e et  la
discrétion de I"employeur, les crédits de congé annuel gagnés mais nor utilisés qui dépassent
quinze (15) jours peuvent étre rémunérés en especes au taux de rémunération quotidien
applicable a la classification du poste d’attache le 31 mars de I’année de référence précédente.

11.07 Asa demande, Ie chef du CST ou son remplagant peut, aprés avoir étudié les

circonstances, autoriser le report et (ou) I’épuisement des congés annuels d’une fagon autre que
celles prévues par les articles 11.05 et 11.06.

10



Rappel au travail pendant lg congé annuel

11.08 §’il ou elle est rappelé-e au travail, au cours d’une période quelconque de congé annuel,
I’employé-e touche le remboursement des dépenses raisonnables, selon la définition habituelle de
I’employeur, qu’il ou elle engage :

a) pour se rendre & son lieu de travail; et

b) pour retourner au point d’oi1 il ou elle a été rappelé-e, §71l ou elle retourne
immédiatement en congé aprés ’exécution des tiches qui ont nécessité son
rappel,

A condition d’avoir présenté les comptes que I'employeur exige normalement, dans les délais
normalement prescrits.

11.09 L’employé-e n’est pas considéré-e comme étant en congé annuel au cours de toute
période qui lui donne droit, aux termes du paragraphe 11.08, au remboursement des dépenses
raisonnables qu’il ou elle a engagées.

Congé de cessation d’emploi

11.10 Sous réserve des dispositions du paragraphe 11.11, quand son emploi cesse pour quelque
raison que ce soit, I’employé-e ou sa succession touche un montant égal au produit qui s’obtient
en multipliant le nombre de jours de congé annuel et de congé d’anciennete payés acquis, mais
non utilisés, par le taux de rémunération journalier calcul€ en se fondant sur le taux applicable &
1a classification de son poste d’attache 2 la date de cessation de son emploi.

11.11 Silemployé-e en fait la demande, I’employeur lui accorde ses crédits de cong€ annuel
inutilisés avant la cessation de son emploi si cela lui permet, aux fins de I'indemnité de départ,
de compléter sa premiere (1) année d’emploi continu en cas de mise en disponibilité, et sa
dixiegme (10%) année d’emploi continu en cas de démission.

11.12 L’employé-e qui abandonne son poste a droit de recevoir les paiements susmentionnés au
paragraphe 11.10, s’il en fait la demande par €crit dans les six (6) mois suivant la date a laquelle

I’employeur déclare que son emploi a pris fin.

Paiements anticipés

11.13 a) L’employeur convient de verser a 1’avance la rémunération estimative nette qui
serait versée & I’employé-e pour des périodes de congé annuel, a la condition que
la période visée couvre au moins deux (2) semaines complétes et qu'il regoive une
demande écrite de [’employé-e au moins six (6) semaines avant le dernier jour de
paye précédant le début de sa période de congé annuel.

b) A la condition que I"employé-e ait été autorisé-e a partir en congé annuel pour la

période en question, il ou elle recoit avant le début de son congé annuel le
paiement anticipé au titre de la rémunération.
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c)

tout paiement en trop relatif a de tels paiements anticipés est immédiatement
imputé sur toute rémunération i laquelle il ou elle a droit par la suite et est
recouvré en entier avant tout autre versement au titre de la rémunération.

Annulation du congé annuel

11.14 Lorsqu’il annule ou déplace la période de congé annuel précédemment approuvée par
écrit, I’employeur rembourse & I’employé-e la partie non remboursable des contrats et des
réservations de vacances fait par I’employé-e A ’égard de cette période, sous réserve de la
présentation des documents que peut exiger I’employeur. L’employé-¢ doit faire tous les effors
raisonnables pour atténuer les pertes subies et doit en fournir la preuve i I'employeur.

11.15 a)

b)

L’employé(e) aura droit une seule fois & un crédit de trente-sept virgule cing
(37.3) heures de congé annuel payé le premier (1*) jour du mois suivant le
deuxime (2°) anniversaire de service de I’employé-e, comme le précise le
paragraphe 11.02 ¢h).

Dispositions transitoires
Le 12 octobre, 2006, 'employé-e ayant plus de deux (2) années de service,
comme le précise le paragraphe 11.02(h), aura droit une seule fois 4 un crédit de

trente-sept virgule cing (37,5) heures de congé annuel payé.

Les crédits de congé annuel prévus aux paragraphes 11.15(a) et b) ci-dessus sont
exclus de l'application de la clause 11.05 visant le report et épuisement des congés
annuels.

ARTICLE 12

AUTRES CONGES PAYES OU NON PAYES

12.01 En ce qui concerne les demandes de congé présentées en vertu du présent article,
T'employé-e peut étre tenu-e de fournir une preuve satisfaisante des circonstances motivant ces

demandes.

Hok

12.02 Congé de deuil payé

a)

Lorsqu'un membre de sa famille décede, 'employé-e est admissible 4 un congé de
deuil payé. Un tel congé de deuil, tel que déterminé par I’employé-e, doit inclure
le jour de la cérémonie commémorative du défunt, ou doit commencer dans les
deux (2) jours suivant le décés. Au cours de cette période, lui sont payés les
jours qui ne sont pas des jours normaux de repos du dit ou de la dite employé-e.
De plus, I'employé-e peut bénéficier d'un maximum de trois (3} jours de congé
pay€ aux fins du déplacement qu'occasionne le déces.
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b)

d)

A la demande de ’employé-e, un congé de décés payé peut étre pris en une seule
période d’une durée maximale de sept (7) jours civils consécutifs ou peut &tre pris
en deux (2) périodes jusqu’a concurrence de cing (5) jours de travail.

Quand I'employé-e demande de prendre un congé de déces paye en deux (2)
périodes,

(1) La premigre période doit inclure le jour de commémoration du défunt ou
doit débuter dans les deux (2) jours suivant le déces, et

(i)  La deuxi2me période doit étre prise au plus tard douze (12) mois suivant le
décés pour assister au jour de commémoration.

(iii)  L’employé-e peut bénéficier d’un congé pay€ qui ne dépasse pas trois (3)
jours, au total, pour le déplacement pour ces deux (2) périodes.

L'employé-e a droit & une journée (1) de congé de deuil payé pour des raisons
lides au décés d'un beau-frére ou d'une belle-sceur et des grands-parents de
1I’époux.

Si, au cours d'une période de congé payé, il survient un décés dans des
circonstances qui auraient rendu l'employé-e admissible 4 un congé de déces payé
aux termes des alinéas 12.02 a) ou d) de la présente clause, ['employé-e bénéficie
d'un congé de décés payé et ses crédits de congé payé sont reconstitués dans la
limite de tout congé de déceés payé accordé parallelement.

Les parties reconnaissent que les circonstances qui occasionnent la demande d'un
congé dans le cas d'un déces se fondent sur des circonstances individuelles. Sur
demande, le chef du CST peut, aprés avoir examiné les circonstances particulieres
en cause, accorder un congé avec solde pour une période plus longue ou selon des
modalités différentes de celles prévues aux alinéas a) et d).

12.03 Congé payé pour comparution

L’employeur accorde un congé payé & un ou une employé-e pour la durée on il ou elle est

tenu-¢
a)

b)

d'étre disponible pour la sélection d'un jury;
de faire partie d'un jury; ou

d'assister, sur assignation ou sur citation, comme témoin a une procédure qui a
lien :

(1) dans une cour de justice ou sur son autorisation;

(i1) devant un tribunal, un juge, un magistrat ou un coroner;
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(1)  devant le Sénat ou la Chambre des communes du Canada ou un de leurs
comités, dans des circonstances autres que celles ol1 il ou elle exerce les
fonctions de son poste;

(iv)  devant un conseil l€gislatif, une assemblée législative ou une chambre
d'assemblée, ou un de leurs comités, qui est autoris€ par la loi & sommer
des témoins a comparaitre devant lui; ou

(v) devant un arbitre, une personne ou un groupe de personnes autorisés par la
loi a faire une enquéte et & sommer des témoins & comparaitre devant lui.

12.04 Coneé pavé de sélection de personnel

Lorsqu'un ou une employé-e prend part a une procédure de sélection de personnel, y compris le
processus d'appel 14 ol il s'applique, pour remplir un poste dans la fonction publique, au sens ol
Tentend la Lo sur les relations de travail dans la fonction publique, il ou elle a droit & un congé
pay€ pour la période durant laquelle sa présence est requise aux fins de la procédure de sélection
et pour toute autre période complémentaire que 1'employeur juge raisonnable de lui accorder
pour se rendre au lieu ol sa présence est requise et en revenir.

12.05 Congé de maternité non pavé

a)

b)

L'employée qui devient enceinte se voit accorder, sur demande, un congé de
maternité non payé pour une période commengcant avant la date, & la date ou aprés
la date de la fin de sa grossesse et se terminant, au plus tard, dix-huit (18)
semaines aprés la date de [a fin de sa grossesse.

Nonobstant 'alinéa a) :

) si I'employée n'a pas encore commencé son congé de maternité non payé
et que le nouvean-né de I'employée est hospitalisé, ou

(ii)  sil'employée a commenceé son congé de maternité non payé puis retourne
au travail pendant la totalité ou une partie de I'hospitalisation de son
nouveau-ng, la période de congé de maternité non payé définie i 'alinéa a)
peut étre prolongée au-dela de la date tombant dix-huit (18) semaines
apres la date de la fin de Ia grossesse, d'une période égale 2 la partie de la
période d'hospitalisation du nouveau-né pendant laquelle l'employée n'est
pas en congé de maternité, jusqu'a concurrence de dix-huit (18) semaines.

La prolongation décrite 4 l'alinéa b) prend fin au plus tard cinquante-deux (52)
semaines aprés la date de la fin de la grossesse.

L'employeur peut exiger de l'employée un certificat médical attestant son état de
ErOSSesse.

L'employée dont le congé de maternité non payé n'a pas encore commencé peut
choisir :
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2)

(i) d'utiliser les crédits de congé annuel et de congé compensateur qu'elle a
acquis jusqu'a la date & laquelle sa grossesse prend fin et au-dela de cette
date;

(ii)  d'utiliser ses crédits de congé de maladie jusqu'a la date a laquelle sa
grossesse prend fin et au-dela de cette date, sous réserve des dispositions
figurant a l'article 7 ayant trait au congé de maladie payé. Aux fins du
présent sous-alinéa, les termes « maladie » ou « blessure » utilisé€s dans
l'article 7 ayant trait au congé de maladie payé, comprennent toute
incapacité pour cause médicale liée & la grossesse.

Sauf exception valable, I'employée doit, au moins quatre (4) semaines avant la
date du début du congé ininterrompu au cours duquel la grossesse est censée
prendre fin, aviser l'employeur, par écrit, de son intention de prendre des congés
tant payés que non payés relativement a son absence du travail attribuable & sa
grossesse.

Le congé accordé en vertu du présent paragraphe est compté dans le calcul de la
durée de 1'« emploi continu » aux fins de l'indemnité de départ et dans le calcul du
« service » aux fins du congé annuel. Le temps consacré a ce congé est compié
aux fins de ['augmentation d'échelon de rémunération.

i2.06 Indemnité de matemité

a)

L'employée qui se voit accorder un congé de maternité non payé regoit une
indemnité de maternité conformément aux modalités du Régime de prestations
supplémentaires de chdmage (RPSC) décrit aux alinéas c) a i), pourvu qu'elle :

i) compte six (6) mois d'emploi continu avant le début de son congé de
maternité non paye,

(i1) fournisse a I'employeur la preuve qu'elle a demandé¢ et recoit des
prestations de maternité de I'assurance-emploi ou du Régime québécois
d’assurance parentale & 1'égard d'un emploi assurable auprés de
I'employeur, et

(iii)  signe une entente avec 'employeur par laquelle elle s'engage :

(A)  aretourner an travail 2 la date & laquelle son congé de materniié
non payé prend fin & moins que I'employeur ne consente a ce que
1a date de retour au travail soit modifiée par I'approbation d'un
autre type de congé;

(B) suivant son retour au travail tel que décrit & la division (A), &

travailler une période égale & la période pendant laquelle elle a
recu 'indemnité de maternité;
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b)

(C) & rembourser a I'employeur le montant déterminé par Ia formule
suivante si elle ne retourne pas au travail comme convenu 3 la
division (A) ou si elle retourne au travail mais ne travaille pas la
période totale stipulée a 1a division (B), i moins que son emploi ne
prenne fin parce qu'elle est décédée, mise en disponibilité, ou que
sa période d'emploi déterminée qui aurait été suffisante pour
satisfaire aux obligations précisées a la division (B) s'est terminée
prématurément en raison d'un manque de travail ou par suite de la
cessation d'une fonction, ou parce qu'elle est devenue invalide au
sens de la Loi sur la pension de lu fonction publique :

(indemmité reque) X non {travaillée aprés son retour au travail)

[ période totale & travailler précisée en (B))]

toutefois, 'employée dont la période d'emploi déterminée expire et
qui est réengagée par cet employeur dans les quatre-vingt-dix (90)
Jjours suivants n'a pas besoin de rembourser le montant si sa
nouvelle période d'emploi est suffisante pour satisfaire aux
obligations précisées a la division (B).

Pour les besoins des divisions a)(iii)(B), et (C), les périodes de congé payé sont
comptees comme du temps de travail. Les périodes de congé non payé aprés le
retour au travail de Femployée ne sont pas comptées comme du temps de travail
mais interrompront la période précisée 2 la division a)(iii)(B), sans mettre en
oeuvre Ies modalités de recouvrement décrites 2 la division a)(iii)(C).

Les indemnités de maternité versées conformément au RPSC comprennent ce qui
suit :

(1) dans le cas d'une employde assujettie & un délai de carence de deux (2)
semaines avant de recevoir des prestations de maternité de 'assurance-
emploi, quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de rémunération
hebdomadaire et I’indemnité en fonction du marché pour chaque semaine
du d¢lai de carence, moins toute autre somme gagnée pendant ladite
période, et

(i)  pour chaque semaine pendant laquelle I'employée regoit des prestations de
maternité de I'assurance-emploi ou du Régime québécois d’assurance
parentale, la différence entre le montant brut hebdomadaire des prestations
de grossesse de l'assurance-emploi auxquelles elle a droit et quatre-vingt-
treize pour cent (93 %) de son taux de rémunération hebdomadaire et
Pindemnité en fonction du marché, moins toute autre somme gagnée
pendant cette période qui peut entrafner une diminution des prestations de
maternit€ auxquelles I'employée aurait eu droit si elle n'avait pas gagné de
sommes d'argent supplémentaires pendant cette période

et
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d)

g)

h)

i)

Lok S

(iii)  dans le cas d’une employée ayant recu la totalité des quinze (15) semaines
de prestations de maternité au titre de I’assurance-emploi et qu’elle
demeure ensuite en congé de maternité non payé, elle est admissible 2
recevoir une nouvelle indemnité de maternité pour une période d’une (1)
semaine & quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de
rémunération hebdomadaire (et I’indemnité en fonction du marché, si
applicable), moins toute autre somme gagnée pendant cette période.

A 1a demande de I'employée, le paiement dont il est question au sous-alinéa
12.06c¢)(i) sera calculé de facon estimative et sera avancé a 'employée. Des
corrections seront faites lorsque I'employée fournira la preuve qu'elle recoit des
prestations de maternité de 1'assurance-emploi ou du Régime québécois
d’assurance parentale.

L'indemnité de maternité a laquelle 'employée a droit se limite a celle prévue a
I'alinéa c) ci-dessus, et 'employée n'a droit & aucun remboursement pour les
sommes qu'elle pourrait avoir a rembourser conformément a la Loi sur
l'assurance-emploi ou la Loi sur I’assurance parentale au Québec.

Le taux de rémunération hebdomadaire dont il est question a 'alinéa c) est:

(1) dans le cas de I'employée & temps plein, son taux de rémunération
hebdomadaire le jour qui précéde immédiatement le début du congé de
maternité non payé;

(i1} dans le cas de I'employée qui travaillait & temps partiel au cours de la
période de six (6) mois précédant le début du congé de maternité, ou une
partie de cette période 4 plein temps et I'antre partie & temps partiel, le taux
obtenu en multipliant le taux de rémunération hebdomadaire mentionné au
sous-alinéa (1) par la fraction obtenue en divisant les gains an tarif normal
de 'employée par les gains au tarif normal qu'elle aurait recus si elle avait
travaillé a plein temps pendant cette période.

Le taux de rémunération hebdomadaire dont il est question a I'alinéa f) est le taux
et ’'indemnité en fonction du marché auquel I'employée a droit pour le niveau du
poste d'attache auquel elle est nommée.

Nonobstant 'alinéa g), et sous réserve du sous-alinéa I), dans le cas de I'employée
qui est en affectation int€rimaire depuis au moins quatre (4) mois le jour qui
préceéde immédiatement le début du congé de maternité non payé, le taux
hebdomadaire est le taux et I'indemnité en fonction du marché qu'elle touchait ce
jour-la.

Si l'employée devient admissible 4 une augmentation d'échelon de rémunération

ou a un rajustement de traitement pendant qu'etle re¢oit une indemnité de
maternité, cette indemnité sera rajustée en conséquence.
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i)

Les indemnités de maternité versées conformément au RPSC n'ont aucune
incidence sur I'indemnité de départ ou la rémunération différée de I'employée.

12,07 Indemnité de maternité spéciale pour les emplovées totalement invalides

a)

b)

L'employée qui :

@

(i1)

ne satisfait pas au critére d'admissibilité précisé an sous-alinda 12.06a)(ii)
uniquement parce que les prestations auxquelles elle a également droit en
vertu du Régime d'assurance-invalidité (Al), de 1'assurance-invalidité de
longue durée (AILD), du Régime d'assurance pour les cadres de gestion de
la fonction publique (RACGFP) ou de 1a Loi sur l'indemnisation des
agents de I'Etat Fempéchent de toucher des prestations de maternité de
I'assurance-emploi ou du Régime québecois d’assurance parentale, et

satisfait a tous les autres critéres d'admissibilité précisés a l'alinéa 12.06a),
autres que ceux précisés aux divisions (A) et (B) du sous-alinéa
12.06a)(iii), regoit, pour chaque semaine oii elle ne touche pas d'indemnité
de maternité pour le motif mentionné au sous-alinéa (i}, la différence entre
quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de rémunération
hebdomadaire et 'indemnité en fonction du marché, et le montant brut des
prestations d'invalidité hebdomadaires qui Ini sont versées en vertu du
Régime d'Al, du Régime d'AILD ou de la Loi sur l'indemnisation des
agents de {'Exat.

L'employée regoit une indemnité en vertu du présent paragraphe et aux termes du
paragraphe 12.06 pour une période combinée ne dépassant pas le nombre de
semaines pendant lesquelles elle aurait eu droit & des prestations de maternité de
l'assurance-emploi ou du Régime québécois d’assurance parentale, si elle n'avait

pas €te exclue du bénéfice des prestations de maternité de l'assurance-emploi ou

du Régime québécois d’assurance parentale pour les motifs indiqués au sous-
alinéa a)(i).

12.08 Congé€ parental non payé

a)

b)

L'employé-e qui est ou sera effectivement chargé des soins et de la garde d'un
nouveau-né (y compris le nouveau-né du conjoint de fait) a droit, sur demande, a
un congg parental non payé pour une seule période ne dépassant pas trente-sept
(37) semaines consécutives au cours des cinquante-deux (52) semaines qui
commencent le jour de Ia naissance de I'enfant ou le jour oit 'enfant lui est confié.

L'employé-e qui, aux termes d'une loi provinciale, engage une procédure
d'adoption ou se fait délivrer une ordonnance d'adoption a droit, sur demande, 3
un congé parental non payé pour une seule période ne dépassant pas trente-sept
(37) semaines consécutives au cours des cinquante-deux (52) semaines qui
suivent e jour ol I'enfant 1 est config.
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c)

d)

g)

Nonobstant les alinéas a) et b) ci-dessus, 4 la demande de I’employé-e et 4 1a
discrétion de 1’employeur, le congé mentionné aux alinéas a) et b) ci-dessus, peut
étre pris en deux périodes.

Nonobstant les alinéas a) et b) :

(1) si l'employé-e n'a pas encore commencé son congé parental non pay¢ et
que son enfant est hospitalisé pendant la période susmentionnée, ou

(11) si 'employé-¢ a commencé son congé parental non pay€ puis retourne au
travail pendant la totalité ou une partie de I'hospitalisation de son enfant, la
période de congé parental non payé précisée dans la demande de congé
initiale peut étre prolongée d'une période égale a la partie de la période
d'hospitalisation de 1'enfant pendant laquelle I'employé-e n'était pas en
congé parental. Toutefois, la prolongation doit se terminer au plus tard
cent quatre (104) semaines apres le jour ot 'enfant lui est confié.

I.’employé-e qui a I’intention de demander un congé parental non payé en
informe I’employeur au moins quatre (4) semaines avant la date prévue de la
naissance de son enfant (y compris 1’enfant du conjoint de fait) ou avant la date a
laquelle 1’employé-e prévoit se faire confier I’enfant conformément aux alinéas a)
et b).

L'employeur peut :

(i) reporter a plus tard le début du congé parental non payé a la demande de
I'employé-e;

(i) accorder A I'employé-e un congé parental non payé méme si celui-ci ou
celle-ci donne un préavis de moins de quatre (4) semaines;

(iii)  demander A I'employé-e de présenter un certificat de naissance ou une
preuve d'adoption de I'enfant.

Le congé accordé en vertu du présent paragraphe est compté dans le calcul de la
durée de '« emploi continu » aux fins de 'indemnité de départ et dans le calcul du
« service » aux fins du congé annuel. Le temps consacré & ce congg est compté
aux fins de 'augmentation d'échelon de rémunération.

12.09 Indemnité parentale

a)

L'employé-e qui se voit accorder un congé parental non payé€ regoit une indemnité
parentale conformément aux modalités du Régime de prestations supplémentaires
de chémage (RPSC) décrit aux alinéas c¢) a i), pourvu qu'il ou elle :

(i) compte six (6) mois d'emploi continu avant le début du congé parental non
payé,
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(i)  fournisse & l'employeur la preuve qu'il ou elle 2 demandé et touche des
prestations parentales, de paternité ou d’adoption de I"assurance-emploi ou
du Régime québécois d’assurance parentale 3 1'égard d'un emploi
assurable auprés de l'employeur,

et
(iii)  signe avec I'employeur une entente par laquelle il ou elle s'engage :

(A) & retourner au travail 4 la date & laquelle son congé parental non
payé€ prend fin, & moins que la date de retour au travail ne soit
modifiée par I'approbation d'un autre type de congé;

(B) suivant son retour au travail tel que décrit 4 Ia division (A), a
travailler une période égale & la période pendant laquelle il ou elle
aregu l'indemnité parentale, en plus de la période mentionnée i la
division 12.06a)(iii)(B), le cas échéant:

(C)  arembourser & I'employeur le montant déterming par la formule
suivante s'il ou elle ne retourne pas au travail comme convenu 2 la
division (A) ou s'il ou elle retourne au travail mais ne travaille pas
la période totale stipulée a la division (B), 4 moins que son emploi
ne prenne {in parce qu'il ou elle est décédé, mis en disponibilité, ou
que sa période d'emploi déterminde qui aurait été suffisante pour
satisfaire aux obligations précisées i la division (B) s'est terminée
prématurément en raison d'un manque de travail ou par suite de la
cessation d'une fonction, ou parce qu'il ou elle est devenu invalide
au sens de la Loi sur la pension de la fonction publique :

(indemnité reque) X (période non travailiée aprés
son retour an travail)

[ période totale 3 travailler
précisée en (B)]

toutefois, 'employé-e dont la période d'emploi déterminée expire
et qui est réengagée par cet employeur dans les quatre-vingt-dix
(90) jours suivants n'a pas besoin de rembourser le montant si sa
nouvelle période d'emploi est suffisante pour satisfaire aux
obligations précisées a la division (B).

Pour les besoins des divisions a)(iii)(B), et (C), les périodes de congé payé sont
comptées comme du temps de travail. Les périodes de congé non payé apres le
retour au travail de 'employé-e ne sont pas comptées comme du temps de travail
mais interrompront la période précisée 2 la division a)(iii)(B), sans mettre en
oeuvre les modalités de recouvrement décrites a la division a)(iii)(C).

Les indemnités parentales versées conformément au RPSC comprennent ce qui
suit :
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d)

Hisds

(1)

(1)

(iti)

st

(iv)

dans le cas de l'employé-¢ assujeiti & un délai de carence avant de recevoir
des prestations parentales de l'assurance-emploi, quatre-vingt-treize pour
cent (93 %) de son taux de rémunération hebdomadaire et I’indemnité en
fonction du marché pour chaque semaine du délai de carence, moins toute
autre somme gagnée pendant ladite période;

pour chaque semaine pendant laquelle I'employé-e touche des prestations
parentales, de paternit€ ou d’adoption de 1'assurance-emploi ou du Régime
québécois d’assurance parentale, la différence entre le montant brut
hebdomadaire des prestations parentales, de paternité€ ou d’adoption de
I'assurance-emploi qu'il ou elle a le droit de recevoir et quatre-vingt-treize
pour cent (93 %) de son taux de rémunération hebdomadaire et
I’indemnité en fonction du marché, moins toute autre somme d'argent
gagnée pendant cette période qui peut entrainer une diminution des
prestations parentales, de paternité ou d’adoption auxquelles I'employé-e
aurait eu droit s'il ou elle n'avait pas gagné de sommes d'argent
supplémentaires pendant cette période;

dans le cas d’une employée ayant requ les dix-huits (18) semaines de
prestations de maternit€ et les trente-deux (32) semaines de prestations
parentales du Régime québécois d”assurance parentale et qui par la suite
est toujours en congé parental non payé, elle est admissible a recevoir un
indemnité parental supplémentaire pour une période de deux (2) semaines
A quatre-vingt-treize (93%) de son taux de rémunération hebdomadaire et
1’indemnité en fonction du marché pour chaque semaine, moins toute autre
somme gagnée pendant ladite période.

dans le cas de I’employé-e ayant regu la totalité des trente-cing (35)
semaines de prestations parentales au titre de 1’assurance-emploi et qu’il
ou elle demeure ensuite en congé parental non payé, il ou elle est
admissible & recevoir une nouvelle indemnité parentale pour une période
d’une (1) semaine A quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de
rémunération hebdomadaire (et 1'indemnité en fonction du marché, si
applicable), moins toute autre somme gagnée pendant cette période,
excepté lorsque le fonctionnaire a déja requ ladite semaine en vertu du
sous-alinéa 12.06 ¢) (iii) pour le méme enfant.

A la demande de 'employé-e, le paiement dont il est question au sous-alinéa
12.09¢)(i) sera calculé de facon estimative et sera avancé a I'employé-e. Des
corrections seront faites lorsque 1'employé-e fournira la preuve qu'it ou elle regoit
des prestations parentales de 1'assurance-emploi.

Les indemnités parentales auxquelles 'employé-c a droit se limitent & celles
prévues a I'alinéa c), et I'employé-e n'a droit & aucun remboursement pour les
sommes qu'il ou elle est appelé a rembourser en vertu de ta Loi sur 'assurance-
emploi ou la Loi sur ['assurance parentale au Québec.
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12.10

g

)

k)

Le taux de rémunération hebdomadaire mentionné 4 l'alinéa c) est :

n dans le cas de I'employé-e & temps plein, son taux de rémunération
hebdomadaire le jour qui précéde immeédiatement le début du congé de
maternité ou du congé parental non payé;

(ii) daps le cas de I'employé-e qui travaillait & temps partiel pendant la période
de six (6) mois précédant le début du congé de maternité ou du congé
parental non payé€, ou une partie de cette période i plein temps et T'autre
partie a temps partiel, le taux obtenu en multipliant le taux de
rémunération hebdomadaire mentionné au sous-alinéa (i) par la fraction
obtenue en divisant les gains au tarif normal de I'employé-e par les gains
au tarif normal qu'il ou elle aurait recus s'il oun elle avait travaillé & plein
temps pendant cette période.

Le taux de rémunération hebdomadaire mentionné i l'alinéa f) est le taux et
I'indemnité en fonction du marché auquel I'employé-e a droit pour le niveau du
poste d'attache auquel il ou elle est nommé.

Nonobstant I'alinéa g) et sous réserve du sous-alinéa f), dans le cas de l'employé-e
qui est en affectation intérimaire depuis au moins quatre (4) mois le jour qui
précede immédiatement le début du congé parental non payé, le taux
hebdomadaire est le taux et et ’indemnité en fonction du marché qu'il ou elle
touchait ce jour-1a.

Si l'employé-e devient admissible & une augmentation d'échelon de rémunération
ou a un rajustement de traitement pendant qu'il ou elle touche des prestations
parentales, ces prestations seront rajustées en conséquence.

Les indemnités parentales versées en vertu du RPSC n'ont ancune incidence sur
lI'indemnité de départ ou la rémunération différée de I'employé-e.

Le maximum payable pour une combinaison d’indemnité de maternité et
parentale ne dépassera pas cinquante-deux (52) semaines pour chacune des
périodes combinées de maternité et parentale.

Indemnité parentale spéciale pour les emplové-e-s totalement invalides

a)

L'employé-e qui :

) ne satisfait pas au critere d'admissibilité précisé au sous-alinéa 12.09a)(ii)
uniquement parce que les prestations auxquelles il ou elle a également
droit en vertu du Régime d'assurance-invalidité (Al), de I'assurance-
invalidité de longue durée (AILD), du Régime d'assurance pour les cadres
de gestion de la fonction publique (RACGFEP) ou de la Loi sur
l'indemnisation des agents de I'Etat 'empéchent de toucher des prestations
parentales de I'assurance-emploi, et
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b)

Ak

(i)

satisfait a tous les autres critéres d'admissibilité précisés a 1'alinéa 12.09a),
autres que ceux précisés aux divisions (A) et (B) du sous-alinéa
12.09a)(iit), regoit, pour chaque semaine ol il ou elle ne touche pas
d'indemnité parentale pour le motif indiqué au sous-alinéa (i), la différence
entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de rémunération
hebdomadaire et I’indemnité en fonction du marché, et le montant brut des
prestations d'invalidité hebdomadaires qui lui sont versées en vertu du
Régime d'Al, du Régime d'AILD ou de la Loi sur l'indemnisation des
agents de I'Etat.

L'employé-e recoit une indemnité en vertu du présent paragraphe et aux termes du
paragraphe 12.09 pour une période combinée ne dépassant pas le nombre de
semaines pendant lesquelles I'employé-e aurait eu droit a des prestations
parentales, de paternité ou d’adoption de l'assurance-emploi ou du Régime
québécois d’assurance parentale s'il ou elle n'avait pas ét€ exclu du bénéfice des
prestations parentales, de paternité ou d’adoption de 1'assurance-emploi ou du
Régime québécois d’assurance parentale pour les motifs indiqués an sous-alinéa

a)(i).

12.11 Congé non pay€ pour s’occuper de la famille

a)

b)

Les deux parties reconnaissent 1'importance de I'acceés au congé pour s'occuper de
la famille.

L'employé-e bénéficie d'un congé non payé pour s'occuper de la famille, selon les
conditions suivantes :

(1)

(i)

(iii)

(iv)

)

(vi)

I'employé-e en informe 'employeur par écrit, aussi longtemps a l'avance
que possible mais au moins quatre (4) semaines avant le début d'un tel
congé, sauf en cas d'impossibilité en raison de circonstances urgentes ou
imprévisibles;

le congé accord€ en vertu du présent article sera d'une durée minimale de
trois (3) semaines;

la durée totale des congés accordés i I'employé-e en vertu du présent
article ne dépassera pas cinq (5) ans pendant la durée totale de son emploi
dans la fonction publique;

le congé accordé pour une période d'un (1)} an ou moins doit étre prévu de
manigre & assurer la prestation de services continus:

ce congé n’est pas compté dans le calcul de la durée de I'emploi continu
aux fins de I'indemnité de départ ni dans le calcul du service aux fins du

congé annuel;

le temps consacré & ce congé ne compte pas aux fins de F'augmentation
d'échelon de rémunération.
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d)

Les parties reconnaissent que les circonstances qui occasionnent la demande d'un
congé pour s’occuper de la famille se fondent sur des circonstances individuelles.
Sur demande, le chef du CST peut, aprés avoir examinéles circonstances
particulieres en cause, accorder un congg non payé pour une période plus longue,
et/ou selon des modalités différentes de celles prévues dans cet article.

L'employé-e qui est parti en congé non payé peut changer la date de son retour au
travail si un tel changement n'entraine pas de cofits additionnels pour 'employeur.

Toutes les périodes de congé obtenues en vertu du congé non payé pour les soins
de longue durée d'un parent, ou en vertu du congé non payé pour les soins et
I'éducation d'enfants d'dge préscolaire, conformément aux dispositions de
conventions collectives précédentes pour le Centre de la sécurité des
télécommunications ou d'autres conventions collectives ne sont pas prises en
compte dans le calcul de la durée totale permise en vertu du congé non payé pour
s'occuper de la famille pendant la durée totale d'emploi de 'employé-e dans la
fonction publique.

12.12 Congé non payé pour les obligations personnclles

Un congé non payé est accordé pour les obligations personnelles selon les modalités suivantes :

a)

b)

c)

d)

e)

sous réserve des nécessités du service, un congé non payé d'une durée maximale
de trois (3) mois est accordé a I'employé-e pour ses obligations personnelles;

sous réserve des nécessités du service, un congé non payé d'une durée de plus de
trois (3) mois, mais ne dépassant pas un (1) an est accordé a I'employé-¢ pour ses
obligations personnelles;

I'employé-e a droit & un congé non payé pour ses obligations personnelles une
seule fois en vertu de chacun des alinéas a) et b) du présent paragraphe pendant la
durée totale de son emploi du CST. Le congé non payé accordé en vertu da
présent paragraphe ne peut pas étre utilis€ conjointement avec un congé de
maternité, ou un congé parental sans le consentement de l'employeur;

le congé non payé accordé en vertu de I’alinéa a) est compté dans le calcul de la
durée de I'emploi continu aux fins de I'indemnité de départ et dans le calcul du
service aux fins du congé annuel. Le temps consacré a ce congé est compté aux
fins de I'augmentation d'échelon de rémunération;

le congé non payé€ accordé en vertu de 'alinéa b} ci-dessus ne compte pas dans le
calcul de la durée de I'emploi continu aux fins de l'indemnité de départ ni dans le
calcul du service avx fins du congé annuel auxquels l'employé-e a droit. Le temps
consacré a ce congé ne compte pas aux fins de l'augmentation d'échelon de
salaire.

12.13 Congé non pavé en cas de rémmstallation du conjoint
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a)

b)

Aok

A la demande de l'employé-e, un congé non payé d'une durée maximale d'un (1)
an est accordé a I'employé-e dont le conjoint est déménagé en permanence et un
congé non payé d'une durée maximale de cing (5) ans est accordé & 'employé-e
dont le conjoint est déménagé temporairement.

Le congé non payé accordé en vertu du présent paragraphe ne compte pas dans le
calcul de 1a durée de l'emploi continu aux fins de l'indemnité de départ ni dans le
calcul du service aux fins du congé annuel auxquels a droit l'employé-e, sauf
lorsque la durée du congé est de moins de trois (3) mois. Le temps consacré a ce
congé d'une durée de plus de trois (3) mois ne compte pas aux fins de
"'augmentation d'échelon de salaire.

12.14 Congé pavé pour obligations familiales

a)

b)

Aux fins du présent paragraphe, la famille de I’employé-e s’entend des personnes
suivantes :

(i) I’époux (ou conjoint de fait qui demeure avec I'employé-e);
(ii) les enfants (y compris les enfants nourriciers, les enfants issus d’une union
antérieure 4 son conjoint, les enfants de 1I’époux ou du conjoint de fait et

les enfants en tutelle de I’employé-e);

(iii)  les parents (y compris les parents par remariage ou les parents nourriciers),
le beau-pere, la belle-mere;

(iv)  le frere, la sceur, le demi-frére, la demi-soeur;

(v} les grands-parents et les petits-enfants de I’employé-e;

(vi) tout autre parent demeurant en permanence au domicile de I’employé-e
ou avec gui I’employé-e demeure en permanence, ou

(vii)  de tout parent avec qui I’employé-e est dans une relation de soins, qu’il
réside ou non avec I’employé-e.

Le nombre total de jours de congés payés qui peuvent &tre accordés en vertu du

présent article ne dépasse pas trente-sept virgule cinq (37,5) heures au cours d’une

année financigre.

L’employenr accordera un congé payé a I’employé-e dans les circonstances
suivantes :

(i) accompagner un membre de sa famille & un rendez-vous médical ou
dentaire, ou a un rendez-vous avec le personnel de I'établissement
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d)

(i1)

(iii}

(iv)

v)

(vi)

scolaire de son enfant ou avec un organisme d’adoption; I'’employé-e doit
alors aviser son superviseur du rendez-vous le plus 6t possible;

prodiguer des soins immédiats ou temporaires i un membre de sa famille
et donner le temps & I'employé-e de prendre les dispositions nécessaires
concernant les soins de santé subséquents;

répondre aux besoins se rattachant directernent 2 la naissance ou i
I’adoption de I’enfant de I’employé-e.

assister & une activité scolaire, si son superviseur est avisé de I’activité le
plus t6t possible;

Pour s’occuper de son enfant en cas de fermeture imprévisible de I"école
ou de la garderie;

sept virgule cing (7,5) heures des trente-sept virgule cing (37,5) heures
précisées au paragraphe 12.14 (b) peuvent étre utilisées pour se rendre 4
un rendez-vous avec un conseiller juridique ou un parajuriste pour des
questions qui ne concernent pas son travail, ou avec un conseiller
financier ou tout autre type de représentant professionnel, si son
superviseur est avisé du rendez-vous le plus tdt possible.

51, au cours d’une période quelconque de congé compensateur, un employé-e
obtient un congé payé pour cause de maladie dans la proche famiile en vertu de
I"alinéa 12.14 c) ii), sur présentation d’un certificat médical, 1a période de congé
compensateur ainsi remplacée est, soit ajoutée & la période de congé compensateur
si 'employé-e le demande et si I’employeur I’approuve, soit réinscrite pour
utilisation ultérieure.

12.15 Congé pavé pour accident de travail

L'employé-¢ bénéficie d'un congé pay€ pour accident de travail d'une durée raisonnable fixée par
l'employeur, lorsqu'une réclamation a ét¢ déposée en vertu de la Loi sur l'indemnisation des
employés de I'Etat et qu'une commission des accidents du travail a informé I'employeur qu'elle a
certifié¢ que I'employé-e était incapable d'exercer ses fonctions en raison :

a)

b)

d'une blessure corporelle subie accidenteliement dans 1'exercice de ses fonctions
et ne résultant pas d'une faute de conduite volontaire de ia part de 1'employé-e, ou

d'une maladie ou d'une affection professionnelle résuliant de Ia nature de son
emploi et intervenant en cours d'emploi,

si 'employé-e convient de verser au Receveur général du Canada tout montant d'argent qu'il ou
elle recoit en réglement de toute perte de rémunération résultant d'une telle blessure, maladie ou
affection, a condition toutefois qu'un tel montant ne provienne pas d'une police personnelle
d'assurance invalidité pour laquelle 'employé-e ou son agent a payé la prime.

12.16 Congés pavés ou non pavés pour d'autres motifs
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L'employeur peut, & sa discrétion, accorder :

a)

b)

c)

d)

un congé payé lorsque des circonstances qui ne sont pas directement imputables &
I'employé-e I'empéchent de se rendre au travail. Un tel congé n'est pas refusé sans
motif raisonnable;

un congé payé ou non payé a des fins autres que celles indiquées dans la présente
convention;

un congé spécial payé peut étre accordé a I'employé-e pour lui permettre de
s'occuper d'une affaire urgente résultant de graves ennuis ou difficultés
domestiques. Un tel congé ne sera pas refusé sans raison valable;

un congé payé pour des fins autres que celles qui sont indiquées dans la présente
convention, y compris l'instruction militaire, les cours de protection civile, les
situations d'urgence touchant la localité ou le lieu de travail. En ce qui concerne
les élections fédérales, provinciales et municipales, un congé payé¢ doit étre
accordé & 'employé-e pour lui permettre le nombre d'heures consécutives
nécessaires afin qu'il ou elle puisse voter immédiatement avant la fermeture des
bureaux de scrutin, tel que définit par la loi électorale du Canada ou par la foi
provinciale ou municipale pertinente.

12.17 Congé d’examen payé

L’employé-e peut bénéficier, & la discrétion de I’employeur, d’un congé pay€ pour lui permettre
de se présenter & un examen pendant ses heures normales de travail. L’employeur n’accorde ce
congé que s’il est d’avis que le cours donnant lieu 4 I’examen se rapporte directement aux
fonctions de 1’employé-e ou améliorera ses compétences.

et

12.18 Congés de bénévolat et d’obligations personnelles

a)

b)

Sous réserve des nécessités du service telles que déterminées par I’employeur et
sur préavis d’au moins cing (5) jours ouvrables, I’employé-e se voit accorder, au
cours de chaque année financiére :

(i) deux (2) périodes d’au plus trois virgule soixante-quinze (3,75) heures
chacune de congé payé pour travailler a titre de bénévole pour une
organisation ou une activité communautaire ou de bienfaisance, autre que
les activités lides & la Campagne de charité en milieu de travail du
gouvernement du Canada, et

(ii) deux (2) périodes d’au plus trois virgule soixante-quinze (3,75) heures
chacune de congé payé pour des raisons de nature personnelle.

Ces congés sont pris 4 une date qui convient a la fois 4 I’employé-e et a
I’employeur. Cependant, I’employeur fait tout son possible pour accorder les

congés a la date demandée par I’employé-e.
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c) Ces congés ne peuvent étre ni cumulés ni payés en argent s’ils ne sont pas utilisés.

Dans toute année fiscale, un employé a droit & un congé combiné de bénévolat et d’obligations
personnelles qui ne dépasse pas quinze (15) heures.

A compter du 1% avril 2018, la clause de congé de bénévolat sera supprimé de la convention
collective.

A compter du 1% avril 2018, la provision précédente sera remplacée avec Ia suivante :

e

12.18 Congé pour obligations personnelles

Sous réservé des nécessités du service telles que déterminées par I’employeur et sur préavis d’au
moins cing (5) jours ouvrables, I’employé-e se voit accorder, au cours de chaque année
financiére, quinze (15) heores de congé payé pour des raisons de nature personnelle. Ce congé
peut étre utilis€ en période de sept virgule cing (7,5) heures ou trois virgule sept cing heures
(3,75) chaque.

Ce congé est pris 2 une date qui convient i la fois & 'employé-e et & ’employeur. Cependant,
I"employeur fait tout son possible pour accorder le congé 4 la date demandée par I’employé-e.

12.19 Réaffectation ou congé liés a la maladie

ook

a) L'employée enceinte ou allaitant un enfant peut, pendant la période qui va du
début de la grossesse 4 1a fin de la cinquante-deuxi¢me (52°) semaine qui suit
I'accouchement, demander a l'employeur de modifier ses tiches ou de la réaffecter
a un autre poste si, en raison de sa grossesse ou de I'allaitement, la poursuite de
ses activités professionnelles courantes peut constituer un risque pour sa santé,
celle du feetus ou celle de 1'enfant.

b) La demande dont il est question au paragraphe 12.19 (a) est accompagnée d'un
certificat médical ou est suivie d'un certificat médical aussit6t que possibie faisant
état de la durée prévue du risque possible et des activités ou conditions a éviter
pour éliminer le risque. Selon les circonstances particuliéres de la demande,
T'employeur peut obtenir un avis médical indépendant.

c) L'employée peut poursuivre ses activités professionnelles courantes pendant que
I'employeur étudie sa demande présentée conformément au paragraphe 12.19 (a);
toutefois, si le risque que représentent ses activités professionnelles 'exige,
I'employée a droit de se faire attribuer immédiatement d'autres tiches jusqu'a ce
que I'employeur :

i) modific ses tiches, ou la réaffecte, ou
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12.20

d)

(ii) I'informe par écrit qu'il est difficilement réalisable de prendre de telles
mesures.

L'employeur, dans la mesure du possible, modifie les tiches de I'employée ou la
réaffecte.

Lorsque I'employeur conclut qu'il est difficilement réalisable de modifier les
tiches de ['employée ou de la réaffecter de fagon a éviter les activités ou les
conditions mentionnées dans le certificat médical. l'employeur en informe
I'employée par écrit et Iui octroie un congé non payé pendant la période
mentionnée dans le certificat médical. Toutefois, ce congé doit se terminer au plus
tard cinquante-deux (52) semaines apres la naissance.

Sauf exception valabie, 'employée qui bénélicie d'une modification des tiches,
d'une réaffectation ou d'un congé est tenue de remettre un préavis écrit d'an moins
deux (2) semaines i l'employeur de tout changement de la durée prévue du risque
ou de l'incapacité que mentionne le certificat médical d'origine. Ce préavis doit
étre accompagné d'un nouveau certificat médical.

Congé d’études non pavé

a)

b)

c)

d)

Sur demande écrite de I’employé-e et avec I’approbation de I'employeur, un
congé d’études non payé d'une durée allant jusqu’a un (1) an, renouvelable sur
accord mutuel, peut &tre accordé & I’employé-e pour lui permettre de fréquenter
une institution reconnue en vue d’acquérir une formation qui lui permette de
mieux remplir son réle actuel, ou d’entreprendre des études dans un domaine
quelconque en vue de fournir un service que 1’employeur exige ou qu’il se
propose de fournir.

A la discrétion de I’employeur, I’employé-e en congé d’études non payé aux
termes du présent paragraphe peut bénéficier d’une indemnité tenant lieu de
traitement allant jusqu’a 100 % (cent pour cent) de son taux de rémunération
annuel, selon 1a mesure dans laquelle, de I’avis de I’employeur, le congé d’études
est relié aux besoins de 1’organisation. Lorsque I’employé-e recoit une
subvention, une bourse d’études ou une bourse d’entretien, I’indemnité de congé
d’études peut étre réduite, mais le montant de la réduction ne peut dépasser celui
de la subvention, de la bourse d’études ou de la bourse d’entretien.

Les indemnités que recoit 'employé-e peuvent, & la discrétion de I’employeur,
&tre maintenues durant la période du congé d’études et ’employé-e est notifié-e,
au moment de I’approbation du congé, du maintien total ou partiel des indemnités.

A titre de condition d’octroi d’un congé d’études, 1’employé-e doit, au besoin,
fournir, avant le commencement du congé, un engagement par €crit indiquant
gu’il ou elle reprendra son service auprés de 1I’employeur durant une période au
moins égale a la période de congé accordée. Sil'employé-e :

(i) ne termine pas le cours;
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(i)
(iii)

ne reprend pas son service auprés de ’employeur 4 la fin du cours: ou

cesse d’occuper son emploi, sauf en cas de décés ou de ise en
disponibilité, avant I'expiration de 1a période qu’il s’est engagé 2 faire apres
son cours d’études;

I’employé-e rembourse & I'employeur toutes les indemnités qui lui ont ét€ versées,
en vertu du présent paragraphe, au cours de son congé d’études ou toute autre
somme inférieure fixée par I’employeur.

12.21 Rendez-vous chez le médecin pour les employées enceintes

Une période raisonnable de temps libre pay€ pendant au plus trois virgule sept cinq (3,75) heures
sera accordée a une employée enceinte pour Iui permettre d’aller a ses rendez-vous médicaux de

routine.

Lorsque I’employé doit s’absenter réguliérement pour suivre un traitement relié  sa grossesse,
ses absences doivent étre imputées aux crédits de congés de maladie.

ARTICLE 13

PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL ET FORMATION INDISPENSABLE

13.01 Perfectionnement professionnel

a)

b)

Généralités :

)

Les parties a la présente convention sont animées du méme désir
d’améliorer les normes professionnelles, techniques, relatives aux langues
officielles et administratives au travail, en donnant 3 1’occasion aux
employé-¢-s la possibilité de participer a des activités de perfectionnement
professionnel décrites dans le présent paragraphe.

()  Lorsque ’employeur détermine que des opportunités de perfectionnement
professionnel existent, I’employeur, dans la mesure du possible, allouera
les opportunités de perfectionnement professionnel sur une base équitable.

Définitions :

(1) Perfectionnement professionnel : Une activité qui aide les employé-e-s a

progresser dans leur carriére et qui cadre avec les priorités du CST et les
objectifs d'amélioration continue de I"organisation. Ces activités
comprennent des cours, des programmes ou des activités d'apprentissage
parrainées par un éventail de fournisseurs de service (par exemple des
fournisseurs internes, I'Ecole de la fonction publique du Canada, des
établissements d'enseignement, le secteur privé).
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13.02

c)

d)

g2

(ii) Déplacement : A lieu gnand un-e employé-e effectue un voyage en service
commandé autorisé.

Sous réserve de 1’approbation de I’employeur, I’employé-e bénéficie d’un congé
payé pour participer aux activités de perfectionnement professionnel (par ex.
cours, conférences, congrés, symposiums, ateliers, etc.). Dans le cas d'un refus,
I'employeur doit fournir les raison (s) & I'employé-e. Telle raison (s} doivent €tre
fournis par écrit, 4 la demande de I'employé-e.

L’employé-e qui est choisi-e en vertu du présent paragraphe pour bénéficier d'un
perfectionnement professionnel continue de toucher sa rémunération normale, y
compris toute augmentation & laquelle il ou elle peut &tre admis-e a bénéficier.

L’employé-e qui est choisi-e en vertu du présent paragraphe pour bénéficier d’un
perfectionnement professionnel, n’a droit & aucune espéce de rémunération en
vertu des dispositions portant sur les heures supplémentaires ou le temps de
déplacement qui sont contenues dans la présente convention collective.
1’employé-e peut toucher le remboursement de dépenses de voyage raisonnables
et de toute autre dépense supplémentaire que I’employeur juge appropriee.

L’employeur assume les frais d’inscription a la conférence, au congres ou au
symposium auquel I’employé-e doit assister.

L’employé-e qui participe a des activités de perfectionnement professionnel a
I’extérieur du lieu de travail assigné, sous réserve de I’approbation de
I’employeur, est considéré-e comme étant en déplacement.

Comité consultatif sur le perfectionnement professionnel

a)

b)

c)

d)

Les parties 2 la présente convention collective reconnaissent les avantages
mutuels qui peuvent étre obtenus suite 2 des consultations sur le perfectionnement
professionnel. C'est pourquoi les parties conviennent qu'il y aura des consultations
an Comité consultatif mixte actuel ou suite & la mise en place d'un comit¢
consultatif sur le perfectionnement professionnel.

Les comités consultatifs sont composés d'un nombre d'employé-e-s et de
représentants de l'employeur mutuellement acceptable qui se rencontrent a un
moment qui convient aux parties. Les réunions des comités ont habituellement
lieu dans les locaux de I'employeur durant les heures de travail.

Les employé-e-s membres permanents des comités consultatifs ne subiront pas de
pertes de leur rémunération habituelle suite & leur présence a ces réunions avec la
gestion, y compris un temps de déplacement raisonnable, le cas échéant.

I'employeur reconnait le recours & ces comités pour fournir des renseignements,

discuter de la mise en application de la politique, favoriser la compréhension et
étudier les problémes.
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Il est entendu que ni I'une ni l'autre des parties ne peut prendre d'engagement sur
une question qui ne reléve pas de sa compétence et qu'aucun engagement ne doit
etre interprété comme modifiant les termes de la présente convention ou y en
ajoutant.

13.03 Formation indispensable

a) La formation indispensable est définie comme étant une formation favorisant 'acquisition
de connaissances, de compéiences et d'habiletés qu'un-e employé-e doit posséder pour
accomplir son travail au CST, en fonction de la nature du travail 2 accomplir (par ex.
gestion de I'information), tel que déterminé par 'employeur

b) Lorsqu’un-e employé-e est en formation indispensable (par ex. cours, conférences,
congres, symposiums, ateliers, etc.), I’employé-e est assujeti-e aux terms et conditions de
la convention collective et est considéré-e étre au travail.

Généralités

ARTICLE 14

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

14.01 En cas de fausse interprétation ou d’application erronée présumée découlant des ententes
conclues par le Conseil national mixte (CNM) de la fonction publique sur des clauses qui
peuvent figurer dans une convention collective et que les parties a ladite convention ont ratifiées,
la procédure de réglement des griefs sera appliquée conformément 4 I"article 15 du Réglement du

CNM.

14.02  Les parties reconnaissent I'utilité des discussions informelles entre les employé-e-s et
leurs superviseurs ainsi qu’entre I’ Alliance et I’employeur dans le but de résoudre des problémes
sans recourir 2 un grief officiel. Si I’employé-e ou I’ Alliance indique dans les délais prescrits au
paragraphe 14.15 qu’il ou elle désire se prévaloir de cette clause, il est entendu qu’il ne faunt pas
compter dans le délai prescrit pour la présentation d’un grief 1a période entre la discussion
initiale et la réponse définitive.

Griefs individuels

14.03  Sous réserve de "article 208 de la Loi sur les relations de travail dans la fonction
puhlique et conformément & ses dispositions, ’auteur d’un grief peut présenter un grief
individuel contre I'employeur lorsqu’il ou elle s’estime 1€sé-e par ce qui suit :

a)

I’interprétation ou 1’application concernant sa personne :

de toute disposition d’une loi on d’un réglement, ou de toute directive ou de
tout antre instrument de I’'employeur concernant les conditions d’emploi,

de toute disposition d’une convention collective ou d’une décision arbitrale,
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ou
b)  tout fait portant atteinte & ses conditions d’emploi.

Griefs collectifs

14.04 Sous réserve de Particle 215 de la Loi sur les relations de travail dans la fonction
publigue et conformément 4 ses dispositions, I’ Afliance peut présenter un grief collectif a
I’employeur au nom des employé-e-s de 1’unité de négociation qui s’ estiment 1€s€s par la méme
interprétation ou application concernant leur personne de toute disposition d’une convention
collective ou d’une décision arbitrale.

a)  La présentation du grief collectif est subordonnée a I’obtention préalable par
I’ Alliance du consentement écrit de chacun des employé-e-s concerné-e-s.

b)  Le grief collectif n’est pas jugé invalide du seul fait que le consentement 1’ est pas
donné conformément au formulaire 19.

c)  Le grief collectif ne peut concerner que les employé-e-s d’un méme secteur de
I’administration publique fédérale.

Griefs de principe

14.05 Sous réserve de Iarticle 220 de la Loi sur les relations de travail dans la fonction
publigue et conformément a ses dispositions, I’ Alliance ou I’employeur peut présenter un grief
de principe portant sur ’interprétation ou I’application de la convention collective ou d’une
décision arbitrale.

a)  L’Alliance ne peut présenter un grief de principe qu’au dernier palier de la procédure
de réglement des griefs, 4 un représentant autorisé de 1’employeur. L’employeur doit
informer 1’ Alliance du nom, du titre et de ["adresse de son représentant.

b)  La procédure de réglement des griefs pour un grief de principe présenté par
I’employeur est également composée d’un seul palier, le grief étant présenté a un
représentant autorisé de 1’ Alliance. L’ Alliance doit informer I’employeur du nom, du
titre et de I’adresse de son représentant.

Procédure de réglement des griefs

14.06 Aux fins du présent article, I’auteur du grief est un employé-e ou, dans le cas d’un grief
collectif ou de principe, I’ Alliance est I’auteur du grief.

14.07 1 est interdit 2 toute personne de tenter par intimidation, par menace de renvoi ou par
toute autre type de menace d’amener |’auteur du grief 4 abandonner son grief ou 4 s’abstenir
d’exercer son droit de présenter un grief, comme le prévoit la présente convention collective.

14.08 [’auteur du grief qui désire présenter un grief & I’'un des paliers prescrits par la procédure

de réglement des griefs le remet & son superviseur immédiat ou a son responsable local qui,
immédiatement :
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a}  Padresse au représentant de 1’employeur autorisé a traiter des griefs au palier
concemnse,

et
b)  remet a 'auteur du grief un recu indiquant la date a laquelle le grief lui est parvenu.

14.09  Le grief n’est pas jugé invalide du seul fait qu’il n’est pas conforme au formulaire qu’a
fourni ’employeur.

14.10 Sous réserve de la Loi sur les relarions de travail dans la fonction publigue et
conformément a ses dispositions, Iauteur du grief qui estime avoir été traité de facon injuste ou
qui se considére Iés€ par unc action quelconque ou une absence d’action de 1a part de
I'employeur au sujet de questions autres que celles découlant du processus de classification peut
présenter un grief de la fagon prescrite au paragraphe 14.08, sauf dans les cas suivants :

a) sl existe une autre procédure administrative prévue par une loi du Parlement ou
établie aux termes de cette loi pour traiter sa plainte, cette procédure doit étre suivie,

et

b)  sile grief se rattache & I'interprétation ou a I’application de la présente convention
collective ou d’une décision arbitrale, I'employé-¢ ne peut pas présenter un grief &
moins d”avoir obtenu I’approbation de I’ Alliance et de se faire représenter par elle.

14.11 La procédure de réglement des griefs ne comporte pas plus de trois (3) paliers, le dernier
¢tant le chef du Centre de la sécurité des télécommunications ou un représentant autorisé.

14.12 L’employeur désigne un représentant & chaque palier de la procédure de réglement des
griefs. II informe chaque employé-e qui est assujetti-e a la procédure du nom ou du titre de la
personne ainsi désignée et indique en méme temps le nom ou le titre et I’adresse du superviseur
immeédiat ou du responsable local & qui le grief doit étre présenté.

14.13  Cette information est communiquée aux employé-e-s au moyen d’avis affichés par
I’employeur dans des endroits qui présentent le plus de possibilités d’attirer 1’ attention des
employé-e-s a qui la procédure de réglement des griefs s’applique, ou d’une autre fagon qui peut
étre déterminée par un accord intervenu entre I’employeur et " Alliance.

14.14 Lorsqu’il ou elle présente un grief, I’employé-e peut se faire aider et/ou se faire
représenter par 1’ Alliance & n’importe quel palier. L’ Alliance a le droit de tenir des consultations
avec ’employeur au sujet d’un grief & chaque ou & n’importe quel palier de la procédure de
reglement des griefs,

14,15 L’auteur du grief peut présenter un grief au premier palier de la procédure de 1a maniére
prescrite au paragraphe 14.08 au plus tard le vingt-cinquiéme (25%) jour suivant la date i laquelle
il est informé ou prend connaissance de 1"action ou des circonstances donnant lieu au grief.
L’employeur peut présenter un grief de principe de la maniére prescrite au paragraphe 14.05 au
plus tard le vingt-cinquieme (25%) jour suivant la date 4 laquelle if est informé de vive voix ou
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par écrit ou & laquelle il prend connaissance de 1’action ou des circonstances donnant lieu au
grief de principe.

14.16 L’auteur d’un grief peut présenter un grief & chacun des paliers de la procédure de
réglement des griefs qui suit le premier :

a) lorsque la décision ou la solution ne lui donne pas satisfaction, dans les dix (10) jours
suivant la date & laquelle la décision ou la solution lui a été communiquée par écrit
par I’employeur,

ou

b)  lorsque I'employeur n’a pas communiqué de décision a I’auteur du grief au cours du
délai prescrit au paragraphe 14.17, dans les quinze (15) jours qui suivent la
présentation de son grief au palier précédent.

14.17 A tous les paliers de la procédure de réglement des griefs sauf le dernier, I'employeur
répond normalement A un grief dans les dix (10) jours suivant la date de présentation du grief, et
dans les vingt (20) jours si le grief est présenté au dernier palier, sauf s’il s’agit d’un grief de
principe, auquel I’employeur répond normalement dans les trente (30) jours. L’ Alliance répond
normalement & un grief de principe présenté par I’employeur dans les trente (30) jours.

14.18 Lorsque I’ Alliance représente un ou une employé-e dans la présentation d’un grief,
I’employeur, & chaque palier de la procédure, communigue en méme temps au représentant
compétent de 1’ Alliance et & I’employé-e concerné-e une copie de sa décision.

14.19 Lorsqu’un grief a été présenté jusqu’au dernier palier de la procédure de réglement des
griefs et que ce grief ne peut pas &tre renvoyé aux fins d’arbitrage, la décision prise au dernier
palier de la procédure de réglement est définitive et exécutoire.

14.20 Lorsqu’il s’agit de calculer le délat au cours duquel une mesure quelconque doit &tre prise
dans le cadre de la présente procédure, les samedis, les dimanches et les jours fériés désignés
sont exclus.

14.21 S’il est impossible de respecter les dispositions stipulées au paragraphe 14.08 et 571l est
nécessaire de présenter un grief par la poste, on consideére que le grief a €ié présent€ le jour
indiqué par le cachet postal et I’on considére que I’employeur 1’a recu le jour ol il est livré an
bureau compétent du ministére ou de I’organisme concerné. De méme, ["employeur est juge
avoir livré sa réponse, a quelque palier que ce soit, & la date & laquelle la lettre renfermant la
réponse a été oblitérée par la poste. Toutefois, le délai au cours duquel I’auteur du grief peut
présenter son grief au palier suivant se calcule & partir de la date & laquelle la réponse de
I’employeur a été livrée & I’adresse indiquée dans le formulaire de grief.

14.22 Les délais stipulés dans la présente procédure peuvent étre prolongés par accord mutuel
entre "employeur et I’auteur du grief, et le représentant de I’ Alliance, le cas échéant.

14.23 Lorsqu’il semble que la nature du grief est telle qu’une décision ne peut étre rendue

au-dessous d’un palier d’autorité particulier, on peut éliminer un ou I’ensemble des paliers, sauf
le dernier, par accord mutuel entre 1’employeur et 1”auteur du grief, et I’ Alliance, le cas échéant.
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14.24  Lorsque I'employeur licencie ou rétrograde un ou une employé-e pour un motif
déterminé€ aux termes des alinéas 12(2) c) ou d) de 1a Loi sur la gestion des finances publiques, la
procédure de réglement des griefs énoncée dans la présente convention s’applique, sauf que le
grief devra étre présenté au dernier palier seulement.

14.25 L’auteur d'un grief peut abandonner un grief en adressant un avis écrit 3 son superviseur
immédiat ou au responsable concerné,

14.26 L’auteur d’un grief qui ne présente pas son grief au palier suivant dans les délais prescrits
est jugé avoir abandonné le grief 2 moins que, en raison de circonstances indépendantes de sa

volonté, il n’ait pas €té en mesure de respecter les délais prescrits.

14.27 Lorsqu’un grief a été présenté jusqu’au dernier palier inclusivement de la procédure de
reglement des griefs et qu'il porte sur ce qui suit :

a)  linterprétation ou I'application d’une disposition de la présente convention
collective ou dune décision arbitrale s’y rattachant,

ou

b)  un licenciement ou une rétrogradation conformément aux alinéas 12(2) ¢) ou d) de la
Loi sur la gestion des finances publiques,

oun
¢)  une mesure disciplinaire entrafnant une suspension ou une sanction pécuniaire,
et que le résultat du grief ne satisfait son auteur, ce dernier peut étre référé a Iarbitrage aux
termes des dispositions de la Loi sur les relations de travail dans la fonction publique et de
ses reglements d’application.
14.28 Lorsqu’un grief qui peut étre présenté a I’arbitrage par un ou une employé-e se rattache &
I'interprétation ou 4 I’application concernant sa personne d’une disposition de la présente
convention collective ou d’une décision arbitrale, I"'employé-e ne peut pas présenter son grief 2
Parbitrage, a moins que I’ Alliance ne signifie :
a)  son approbation du renvoi du grief & I'arbitrage,
et

b)  savolonté de représenter 1’employé-e dans la procédure d’arbitrage.

Arbitrase accéléré

14.29 Les parties s’entendent gue tout grief peut étre traité conformément a la procédure
d’arbitrage accéléré suivante :
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b)

C)

d)

g)

h)

A la demande de 1'une ou I’autre des parties, tout grief qui a ét€ transmis a 'arbitrage
peut étre traité par voie d’arbitrage accéléré, avec le consentement des
deux (2) parties.

Une fois que les parties conviennent qu’un grief donné sera traité par voie d’arbitrage
accéléré, I’ Alliance présente a la Commission des relations de travail dans la fonction
publique (CRTFP) la déclaration de consentement diiment signée par 1’auteur du
grief ou par I’agent négociateur.

Les parties peuvent procéder par voie d’arbitrage accéléré avec ou sans un énoncé
conjoint des faits. Lorsqu’elles parviennent a établir un énoncé des faits, les parties le
soumettent & la CRTFP ou a I’arbitre dans le cadre de I’audience de la cause.

Aucun témoin ne sera admis 4 comparaitre devant 1’arbitre.

La CRTFP nommera I’ arbitre, qu’elle choisira parmi ses commissaires qui comptent
au moins trois (3} années d’expérience a ce titre.

Chaque séance d’arbitrage accéléré se tiendra & Ottawa a moins que les parties et la
CRTFP ne conviennent d"un autre endroit. Le calendrier de 1’audience des causes
sera établi conjointement par les parties et la CRTFP, et les causes seront inscrites au
role de la CRTFP.

L’arbitre rendra une décision de vive voix qui sera consignée et paraphée par les
représentants des parties. Cette décision rendue de vive voix sera confirmée par écrit
par 1’arbitre dans les cing (5) jours suivant 1'audience. A la demande de Parbitre, les
parties pourront autoriser une modification aux conditions énoncées ci-dessus, dans
un cas particulier.

La décision de I’arbitre est définitive et exécutoire pour toutes les parties, mais ne

constitue pas un précédent. Les parties conviennent de ne pas renvoyer la décision a
la Cour fédérale.

**ARTICLE 15

CONGE POUR LES AFFAIRES DE L’ALLIANCE

15.01 Séances de la Commission des relations de travail dans la fonction publigue

a)

Plaintes dénosédes devant 1a Commission des relations de travail dans la fonction
publique

Lorsque les nécessités du service le permettent, I’employeur accorde un congé
payé :

(1) a un ou une employé-e qui dépose une plainte en son propre nom, aupres
de la Commission des relations de travail dans la fonction publique, et
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b)

(ii) a un ou une employé-e qui intervient au nom d’un ou une employé-¢ ayant
déposé une plainte ou en celui de I” Alliance dans une affaire de plainte.

Demandes d’accréditation, comparutions et interventions concernant les
demandes d’accréditation

L’employeur accorde un congé non payé :

(i) a un ou une employé-e qui représente I’ Alliance dans une demande
d’accréditation ou dans une intervention; et

(i1) a un ou une employé-e qui présente des objections personnelles 3 une
accréditation.

Employé-e cité-e comme témoin

L’employeur accorde un congé payé :

(1) a un ou une employé-e cité-e comme témoin par la Commission des
relations de travail dans la fonction publique; et

(i1)  lorsque les nécessités du service le permettent, 2 un ou une employé-e
cité-e comme témoin par un ou une autre eniployé-e ou par I’ Alliance.

15.02 Auditions d’arbitrage ou audiences de la commission d’intérét public

a)

b)

Lorsque les nécessités du service le permettent, I'employeur accorde un congé
payé & un nombre raisonnable d’employé-e-s qui représentent 1’ Alliance devant
une comumission d’arbitrage ou une commission d’intérét public.

L’employeur accorde un congé payé & un ou une employé-e cité-e comme témoin
par une commission d’arbitrage ou une commission d’intérét public et, lorsque les
nécessités du service le permettent, & un ou une employé-e cité-e comme témoin
par I’ Alliance.

15.03 Arbitrage des griefs

Lorsque les nécessités du service le permettent, I’'employeur accorde un congé payé i un ou une

employé-e :

a)
b)

qui est constitué-e partie dans une cause d’arbitrage,

qui est représentant-e d’un ou une employé-e qui est constitué-e partie dans une
cause d’arbitrage, et

qui est cité-e comme témoin par un ou une employé-e qui est constitué-¢ partie
dans une cause d’arbitrage.
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15.04 Réunions se tenant au cours de la procédure de réglement des griefs

a)

b)

sheshk

Emplové-e¢ qui présente un grief

Lorsque les nécessités du service le permettent, I’'employeur accorde a un ou une
employé-e :

(i) lorsque 1'employeur convoque & une réunion I'employé-e qui a présenté le
grief, un congé payé, lorsque la réunion se tient dans sa zone d’affectation,
et le statut de «présent au travail», lorsque la réunion se tient en dehors de
sa zone d’affectation; et

(i1} forsqu’un ou une employé-e qui a présenté un grief cherche a rencontrer
I’employeur, un congé payé, lorsque la réunion se tient dans sa zone
d’affectation et un congé non payé lorsque la réunion se tient a 1’extérieur
de sa zone d’affectation.

Employé-e qui fait fonction de représentant

Lorsqu’un ou une employé-e désire représenter, lors d'une réunion avec
I’employeur, un ou une employé-e qui a présenté un grief, I'employeur convoque
la réunion en tenant compte des nécessités du service et accorde un congé payé an
représentant lorsque la réunion se tient dans sa zone d’affectation et un congé non
payé, lorsque la réunion se tient en dehors de sa zone d’affectation.

Etude des eriefs

Lorsqu’un ou une employé-¢ a demandé & 1’ Alliance de le représenter ou qu’il ou
elle est obligé-e de I’étre pour présenter un grief et qu'un ou une employé-e
mandaté-c par 1’ Alliance désire discuter du grief avec cet-te employé-e, I'un-e et
I’autre employé-e bénéficie, lorsque les nécessités du service le permettent, d’une
période raisonnable de congé payé a cette fin lorsque la discussion a licu dans sa
zone d’affectation et d’un congé non payé lorsqu’elle se tient en dehors de sa zone
d’affectation.

15.05 Séances de négociations contractuelles

L’employeur accorde un congé non payé & un nombre raisonnable d’employé-e-s afin qu’ils ou
elles puissent assister aux séances de négociations contractuelles au nom de I’ Alliance.

15.06 Réunions préparatoires aux négociations contractuelles

Lorsque les nécessités du service le permettent, I’employeur accorde un congé non payé a un
nombre raisonnable d’employé-e-s pour leur permettre d’assister aux réunions préparatoires aux
négociations contractuelles.

15.07 Réunions entre 1’ Alliance et la direction
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Lorsque les nécessités du service le permettent, I'employeur accorde un congé payé A un nombre
raisonnable d’employé-e-s qui participent & une réunion avec la direction au nom de 1’ Alliance.

15.08 Réunions et congrés de I’ Alliance

Lorsque les nécessités du service le permettent, I'employeur accorde un congé non payé a un
nombre raisonnable d’employé-e-s pour leur permetire d’assister aux réunions du conseil
d’administration de I’ Alliance, aux réunions de I'Exécutif national de I’Elément, aux réunions du
Conseil exécutif de 1’ Alliance et aux congrés de I’ Alliance et de I'Elément, du Congrés du
Travail du Canada et des fédérations provinciales ou territoriales du travail,

e

15.09 Cours de formation des délégués syndicaux

Lorsque les nécessités du service le permettent, I’employeur accorde un congé non payé aux
employé-e-s qui ont €t nommé e s délégués syndicaux par 1’ Alliance, pour teur permettre de
suivre un cours de formation et qui se rapporte aux fonctions d’un délégué syndical.

15.10 Date effective des changements

A compter du ler Janvier 2018, les congés accordés a I'employé-e en vertu des paragraphes
15.01b), 15.05, 15.06, 15.08 et 15.09 seront payés; I’ AFPC remboursera 2 I’Employeur
I"équivalent de la perte de salaire et des avantages sociaux de I’employé-¢ pour la période de
congé payé autorisée, conformément aux modalités établies par entente conjointe.

ARTICLE 16

DUREE DU TRAVAIL

Généralités

16.01 Aux fins du présent article, la semaine de travail est de sept (7) jours consécutifs,
commencant & 00 h 00 le lundi et se terminant 4 24 h 00 le dimanche.

16.02  Aucune disposition de la présente convention collective ne doit étre interprétée comme
garantissant une durée de travail minimale ou maximale.

Travail de jour

16.03 La semaine de travail normale est de trente-sept heures et demie (37 % ) réparties du
lundi au vendredi, inclusivement, et 1a journée de travail normale est de sept heures et demie
(7 ¥2) consécutives a I"exclusion d’une pause-repas d’au moins trente (30) minutes.
L'employeur doit accorder deux (2) périodes de repos de quinze (15) minutes chacune par
journée de travail compléte, sauf dans les cas oil les nécessités du service ne le permettent pas.

16.04 Lorsqu’il faut modifier les horaires de travail et que les horaires résultants différent de

ceux qui sont indiqués au paragraphe 16.03, I'employeur, sauf dans les cas d’urgence, doit, au
préalable, tenir des consultations avec le représentant local de 1’agent de négociation au sujet de
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ces heures de travail et, lors de ces consultations, doit établir que les heures en question sont
nécessaires pour répondre aux exigences fonctionnelles.

16.05 L’employé-e dont la durée du travail est fixée conformément au paragraphe 16.03 et est
modifiée de fagon & précéder ou a dépasser les heures prescrites de 6 h et de 18 h, et qui n’a pas
recu un préavis d’au moins cing (5) jours & compter de I’heure d’effet d’un tel changement, est
rémunéré-e a tarif et demi (1 ¥2 ) pour le premier jour de travail ou le premier poste effectuc a la
suite de ce changement. Les jours de travail ou les postes effectués subséquemment selon le
nouvel horaire sont rémunérés au taux de base, mais assujettis aux dispositions de la présente
convention qui portent sur les heures supplémentaires.

Horaire de travail variable

16.06 a) Nonobstant les dispositions du paragraphe 16.03, I'employé-e peut, sur demande
et avec ["approbation de I"employeur, effectuer sa durée de travail hebdomadaire
au cours d’une période autre que celle de cing (5) jours ouvrables complets, a la
condition que, au cours d’une période de vingt-huit (28) jours civils, I'employé-e
travaille en moyenne trente-sept heures et demie (37 %2 ) par semaine. Dans le
cadre des dispositions du présent paragraphe, la méthode de relevé des présences
doit faire I’objet d’un accord mutuel entre I'employeur et I’employé-e. Au cours
de chaque période de vingt-huit (28) jours, ledit ou ladite employé-e bénéficie de
jours de repos pendant les jours qui ne sont pas & son horaire de travail normal.

b) Nonobstant toute disposition contraire dans la présente convention, la mise en
oeuvre d’un horaire de travail différent ne doit pas entrafner des heures
supplémentaires additionnelles ni une rémunération supplémentaire du seul fait du
changement d’horaire, et ne doit pas non plus étre réputée retirer 4 I’employeur le
droit d’établir toute durée du travail permise selon la présente convention.

c) Les employé-e-s visé-e-s par cette disposition sont soumis-es aux dispositions
administratives énoncées a Iarticle 17.

Travail par postes

16.07 Lorsque, en raison des nécessités du service, la durée du travail de I'employé-¢ est
répartie par roulement ou de fagon irréguliere, elle doit étre fixée de fagon que
I’employé-¢ :

a) travaille en moyenne trente-sept heures et demie (37 ¥2) par semaine et en
moyenne cing (5) jours par semaine;

b) travaille sept heures et demie (7 ¥2) par jour, & 1’exclusion d’une pause-repas
d’une demi-heure (V2);

c) bénéficie en moyenne de deux (2) jours de repos par semaine;
d) bénéficie d’au moins deux (2) jours de repos consécutifs, sauf quand un jour férié

désigné payé qui n’est pas travaillé sépare les jours de repos:
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e) visé par le présent paragraphe travaille pendant au plus sept (7) postes consécutifs
au taux de base entre les jours de travail, sauf si le paragraphe 16.09 s’ applique.

16.08 Lorsque le poste prévu a I'horaire de I'employé-¢ ne commence ni ne finit le méme jour,
ce poste est réputé, a toutes fins utiles, avoir ét€ entierement effectus

a) le jour ot il a commencé lorsque au moins la moitié ou plus des heures de travail
effectudes se situent ce jour-1a, ou

b) le jour ot il se termine lorsque plus de la moitié des heures de travail effectuées se
sttuent ce jour-la.

Par conséquent, le premier jour de repos est réputé commencer immédiatement aprés minuit e
jour civil ot 'employé-e a travaillé ou est réputé-e avoir travaillé ou est réputé-e avoir effectué
son dernier poste prévu & I’horaire; et le second jour de repos commencera immédiatement aprés
minuit le premier jour de repos de I'employé-e.

16.09 Pourvu qu'un préavis soit donné dans un délai suffisant, et avec 1'autorisation de
Pemployeur, les employé-e s peuvent s'échanger des postes si les frais de I'employeur n'en sont
pas accrus.

16.10 a) tout-e employé-e, qui est tenu-e de changer son poste prévu a I'horaire sans avoir
regu un préavis d'an moins cing (5) jours & compter de heure d'effet de ce
changement de son poste prévu a l'horaire, est rémunéré-e 2 tarif et demi (1 1/2)
pour le premier poste effectué selon le nouvel horaire. Les postes qu'il ou elle
effectue subséquemment selon le nouvel horaire sont rémunérés au tarif des
heures normales, mais assujettis aux dispositions de la présente convention visant
les heures supplémentaires.

b) Lorsque I'intervalle entre le début de deux postes prévus & [’horaire d’un ou une
employé-e est de moins de vingt-quatre heures (24), ’employé-e est rémunéré-e 4
tarif et demi (1 1/2) pour le poste qui commence moins de vingt-quatre heures
apres le début du poste précédent.

16.11 Nonobstant les dispositions prévues a l'article 16.07, il peut y avoir consultation au palier
local, en vue d'établir des horaires de travail de plus de sept heures et demie (7 1/2) par poste. La
consultation doit porter sur tous les aspects des dispositions relatives aux calendriers de travail
par postes. Le présent article prévoit que les employé-e-s travailleront en moyenne trente-sept
heures et demie (37 1/2) par semaine pour la durée du calendrier de travail et se conformeront
aux besoins du service établis par I'employeur. Le calendrier de travail couvrira une période
maximale de six (6) mois. Lorsqu'un accord mutnellement acceptable aura été conclu an palier
local, le calendrier de travail proposé sera transmis au palier pertinent de I’employeur et de
I"¢lément respectivement, & titre d"information, avant exécution.

Nonobstant toute disposition confraire dans la présente convention, la mise en oeuvre d'un
horaire de travail différent ne doit pas entrainer des heures supplémentaires additionnelles ou une
rémunération supplémentaire du seul fait du changement d'horaire, et ne doit pas non plus étre
réputée retirer a I'employeur le droit d'établir la durée du travail stipulé dans la présente
convention.
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Les employé-e-s visé-e-s par le présent article sont assujetti-e-s aux dispositions administratives
de I'article 17.

Horaire mobile

16.12 Sous réserve des nécessités du service, tels qu’établis par I’employeur de temps en temps,
I’employé-¢ a le droit de demander de travailler selon un horaire mobile allant de 6 h 2 18 h, aux
heures que I’employé-e choisit, et cette demande ne peut étre refusée sans motif valable.

ARTICLE 17

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES - HORAIRE DE TRAVAIL

FIXE CONFORMEMENT AUX

PARAGRAPHES 16.06 OU 16.11

17.01 Les employé-e-s dont les horaires de postes sont établis conformément au

paragraphe 16.11 ou dont la durée du travail hebdomadaire est approuvée conformément au
paragraphe 16.06 de I'article 16, Durée du travail sont soumis-es aux dispositions ci-apres qui
modifient la convention collective pour lesdit-e-s employé-e-s dans la mesure indiquée.

Conversion des jours en heures

17.02 Lorsque les dispositions de la présente convention font mention de jours, ceux-ci sont
convertis en heures. Dans les cas ol la convention fait mention de «jours», ceux-ci sont convertis
en sept heures et demie (7 ¥2).

Cengés — Généralités

17.03 Lorsque les dispositions relatives aux congés font mention de jours, ceux-cj sont
convertis en heures de la fagon suivante:

a) une demi-journée (12) - trois virgule sept cing heures (3,75)

b) une journée (1) - sept virgule cing zéro heures (7,50)

¢) un jour et quart (1 4) - neuf virgule trois sept cing heures (9,375)
d) un jour et deux tiers (1 2/3) - douze virgule cing zéro heures (12,50)

€) un jour et onze douzieme (1 11/12) - quatorze virgule trois sept cing heures (14,375)
f) deux jours et un douziéme (2 1/12) - quinze virgule six deux cing heures (15,625)

g) deux jours et un tiers (2 1/3) - dix-sept virgule cing zéro (17,50)
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h)

deux jours et demi (2 ¥2) - dix-huit virgule sept cing heures (18,75)

Mise en oeuvre/cessation

17.04 A compter de Ja date oi les dispositions du présent article 8’appliquent 4 un ou une
employé-e, les crédits de congé qu’il ou elle a acquis sont convertis en heures. A compter de la
date ott les dispositions du présent article cessent de s*appliquer & un ou une employé-e, les
crédits de congé qu’il ou elle a acquis sont convertis en jours.

CHAMP D’APPLICATION PARTICULIER

17.05 Pour plus de précision, les dispositions suivantes sont appliquées comme suit :

a)

b)

c)

Interprétation et définitions

«taux de rémunération journalier» — ne s’applique pas.

Congés annuels et congés de maladie

lLes crédits de congé annuel et de maladie que I’employé-e acquiert sont convertis
de la facon suivante :

(1)  Un quart de journée (1/4) = une virgule huit sept cing heures (1,875)

(ii) une demi-journée (Y2) journée = trois virgule sept cing heures (3,75)

(iii) une journée (1) = sept virgule cing zéro heures (7,50)

(iv) un jour et quart (1 %4) = neuf virgule trois sept cing heures (9,375)

(v) un jour et deux tiers (1 2/3) = douze virgule cing zéro heures (12,50)

(vi) un jour et cinq sixiéme (1 5/6) = treize virgule sept cing heures (13,75)

(vii) un jour et onze douzieme (1 11/12) = quatorze virgule trois sept cing heures (14,375)
(viil) deux jours et un quart (2%) = quinze virgule deux cing heures (15,25)

(ix) deux jouss et un douzieme (2 1/12) = quinze virgule six deux cing heures (15,625)
(x) deux jours et un tiers {2 1/3) = dix-sept virgule cing zéro heures (17,50)

(xi) deux jours et demi ( 2 ¥5) = dix-huit virgule sept cinq heures (18,75)

Les congés sont accordés en heures, le nombre d’heures débitées pour chaque jour

de congé correspondant an nombre d’heures de travail normalement prévu a

I'horaire de I’employé-e, & ’exclusion de la pause-repas.

Jours fériés désienés
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d)

Rémunération du travail effectué pendant un jour férié désigné

i)

sk

i)

ok

ii)

Un jour férié désigné correspond i sept heures et demie (7 ¥2) uniquement
aux fins de la rémunération de jour férié.

Lorsqu’il ou elle travaille un jour férié désigné, I'employé-e est rémunéré-
e, en plus de sa rémunération de jour féri€ de sept heures et demie (7 ¥2)
dont il ou elle aurait normalement bénéficié s’il ou elle n’avait pas
travaillé au cours du jour férié, a tarif et demi (1 %2} jusqu’a concurrence
des heures normales prévues a son horaire et a tarif double (2} pour toutes
les heures effectuées en sus des heures normales prévues a son horaire.

L’Employeur doit permettre & un employé de quart d'accumuler des
crédits compensatoires pour couvrir la différence entre onze (11) quarts de
travail et le congé au lieu des jours fériés désignés. Ce qui permet aux
employés de quart de prendre des congés en lieu de jours fériés désignés
sans nécessairement exiger l'utilisation de crédits vacances. Les crédits de
congé compensatoires gagnés au cours d'un exercice et non pris a la fin de
I'exercice suivant seront payés en espéces au taux auquel Jles heures
supplémentaires ont été gagnées.

Indemnités de repas

i)

1i)

L’employé-e qui travaille au moins trois (3) heures immédiatement avant
on aprés ses heures normales prévues a son horaire, un jour férié désigné,
se voit rembourser un (1) repas au montant de dix dollars (10,00 $).

L’employé-e qui travaille de facon continue an moins quatre (4) heures
aprés la période prévune a 1’alinéa (a) ci-dessus, un jour férié€ désigné, se
voit rembourser un (1) repas additionnel au montant de dix dollars
(10,00 $).

Heures supplémentaires

Les heures supplémentaires qu’a effectuées un ou une employé-e sont payées
pour tout travail :

i)

it)

exécuté en sus des heures de travail prévues a son horaire un jour de
travail normal, conformément aux dispositions traitant des heures
supplémentaires;

exécuté un jour de repos, conformément aux dispositions traitant des
heures supplémentaires.
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) Administration de la paye

La période ouvrant droit & la rémunération d’intérim indiquée au
paragraphe 33.08 est convertie en heures.

2) Durée du travail

Les paragraphes 16.03 et 16.07 ne s’appliquent pas.
L’employé-e qui travaille par postes selon des horaires variables peut échanger

des postes conformément au paragraphe 16.09; toutefois, I’employeur verse la
rémunération comme s’il n’y avait pas eu d’échange.

ARTICLE 18

HEURES SUPPLEMENTAIRES

Les parties & cette entente reconnaissent I'importance de balancer la vie professionnelle et la vie
personnel et le besoin de gérer les heures supplémentaire, tout en acceptant que les heures
supplémentaires sont parfois nécessaires dans une organisation de nature opérationnelle, tel que
le CST. Lorsque les employé-e-s doivent travailler des heures supplémentaires, tel que prescrit
par cet article, ils seront compensés.

18.01 Tous les crédits d’heures supplémentaires acquis sont comptabilisés en se fondant sur
chaque période compléte de quinze (15) minutes.

18.02 L'employé-e qui est tenu-e par l'employeur d'effectuer une demi-heure (V%) ou plus de
travail supplémentaire un jour de travail d'horaire normal, doit étre rémunéré-c 2 tarif et demi

(1 ¥2) pour chacune des quatre (4) premiéres heures supplémentaires effectuées en excédent de sa
Journée normale de travail, et & tarif double (2) pour chaque heure supplémentaire consécutive
effectuée par la suite, y compris les heures consécutives qui, dépassant minuit, débordent sur la
journée suivante,

18.03 Tout-e employé-e qui est tenu-e par I'employeur de travailler un jour de repos a droit &
une rémunération calculée de la facon suivante :

a) pour le premier jour de repos  tarif et demi pour chacune des sept premiéres
heures et demie (7 ¥2) de travail supplémentaire exécut, et & tarif double pour
chaque heure supplémentaire exécutée par la suite;

a) pour le deuxiéme jour de repos et les jours de repos subséquents A tarif double
pour chaque heure supplémentaire exécutée, y compris les heures consécutives
qui, dépassant minuit, débordent sur la journée suivante;

pourvu que les jours de repos constituent une série ininterrompue de jours de repos civils
consécutifs et contigus, et sans qu'il soit nécessaire que l'employé-e ait travaillé son premier jour
de repos. Pour les heures supplémentaires accomplies un jour férié désigné, se reporter 4 ’alinéa
19.05 (c).
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18.04 Lorsqu’il détermine qu’il y a lieu de faire des heures supplémentaires, I'employeur doit
faire tous les efforts raisonnables pour répartir le travail supplémentaire de fagon équitable entre
les employé-e s qualifié e s facilement disponibles.

18.05 a)

b)

18.06 a)

b)

18.07 a)

b)

Les heures supplémentaires sont normalement rémunérées en espéces. toutefois,
sur demande de I'employé-e et avec 1’approbation de I’employeur, elles peuvent
étre rémunérées en congés payés. Tous les crédits de congé compensateur acquis
au cours d’un exercice financier qui, & la fin de I’exercice suivant, n’ont pas
encore été pris sont rémunérés en espéces au taux de rémunération auquel les
crédits d heures supplémentaires ont été acquis.

Lorsque le paiement est effectué en vertu du présent article, l'employeur s'efforce
de verser la rémunération en espéces dans les six (6) semaines qui suivent la date
de la fin de la période de paye pour laquelle I'employé-e demande un paiement ou,
si le paiement est demandé pour liquider les congés compensatoires non utilisés a
la fin de I'exercice financier, I'employeur tentera d'effectuer ledit paiement dans
les six (6) semaines du début de la premiére période de paye apres le 31 mars.

L’employé-e qui a regu instruction le jour précédent d’effectuer des heures
supplémentaires un jour de travail normal dans une période qui n’est pas accolée &
sa période de travail a droit 4 la plus élevée des rémunérations suivantes : celle
qui s’applique aux heures réellement effectuées, calculée au taux des heures
supplémentaires applicable, ou une rémunération minimale de deux (2) heures au
taux de base.

L’employé-e qui recoit instruction avant le début de sa pause-repas ou avant le
milieu de sa journée de travail, selon la premiére de ces éventualités, d’effectuer
des heures supplémentaires ce méme jour dans une période qui n’est pas accolée a
sa période de travail, a droit 4 la plus élevée des rémunérations suivantes : celle
qui s’applique aux heures supplémentaires réellement effectuées, calculée au taux
des heures supplémentaires applicable, ou une rémunération minimale de deux (2)
heures au tarif de base.

L’employé-e qui regoit instruction aprés le début de sa pause-repas ou aprés le
milieu de sa journée de travail, selon la premiére de ces éventualités, d’effectuer
des heures supplémentaires ce méme jour dans une période qui n’est pas accolée a
sa période de travail, a droit 4 la plus élevée des rémunérations suivantes : celle
qui s’applique aux heures supplémentaires réellement effectuées, calculée an taux
des heures supplémentaires applicable, ou une rémunération minimale de trois (3)
heures au tarif de base.

L’employé-¢ qui effectue au moins trois (3) heures supplémentaires juste avant ou
juste apres les heures de travail prévues & son horaire bénéficie d’un
remboursement de dix dollars (10,00 $) pour un repas, sauf lorsque des repas
gratuits sont fournis.

L’employé-e qui effectue au moins quatre (4) heures supplémentaires continues,
en sus des heures prévues i I"alinéa a) ci-dessus, bénéficie d’un remboursement
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c)

d)

18.08 a)

b)

de dix dollars (10,00 $) pour un repas supplémentaire, sauf lorsque des repas
gratuits sont fournis.

Une période de temps raisonnable payée, d’une durée déterminée par la direction,
est accordée 4 'employé-e afin de lui permettre de prendre une pause-repas 4 son
lieu de travail ou a proximité de celui-ci.

Afin d’éviter que les mémes repas soient payés deux fois, les dispositions du
présent paragraphe ne s’appliquent pas a 'employé-e qui a droit de réclamer le
remboursement desdits repas pour d’autres raisons (p. ex., lorsqu’il ou elle
voyage).

L’employé-e joint-e par té€léphone ailleurs qu’a son lieu de travail, alors gu’il ou
elle est en disponibilité ou & tout autre moment en dehors de ses heures de travail,
bien qu’il ou elle n’ait pas a se rendre au travail, a droit & la rémunération
d’heures supplémentaires prévue a I’alinéa 18.08 b) ci-dessous pour les heures
effectuées a partir de I’endroit en question, i la condition que :

(i) Ie travail supplémentaire soit autorisé d’avance par I’employeur ou soit
conforme aux consignes d’exploitation normales;

(i)  D'employé-e ne décide pas de la durée du travail supplémentaire.
L’employé-e a droit a [a plus élevée des rémunérations suivantes :

(1) la rémunération au taux des heures supplémentaires applicable pour les
heures de travail réellement effectudes;

ou

(ii) une rémunération minimale de deux (2) heures au taux de base, sauf que
ce minimum s’ applique uniquement la premigre fois ot 'employé-e est
appelé-e au travail et travaille durant une période de huit (8) heures, a
compter du premier appel.

13.09 Lorsqu’il ou elle est tenu-e de se présenter au travail et se présente effectivement au
travail dans les conditions énoncées aux paragraphes 18.03 et 18.06 et qu’il ou elle est obligé-e
d’utiliser des services de transport autres que les services publics de transport normaux,
I'employé-e a droit an remboursement des frais raisonnables subis, selon les modalités suivantes,

a)

b)

le taux par kilomeétre normalement payé a I’employé-e lorsqu’il ou elle est
autorisé-e par I’employeur a utiliser sa propre voiture; cu

les dépenses vraiment faites pour I"utilisation de moyens de transport
commerciaux.
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ARTICLE 19

JOURS FERIES DESIGNES

19.01 Sous réserve du paragraphe 19.02, les jours suivants sont des jours fériés désignés payés
pour les employé-e-s :

a) le jour de 1’ An,
b) le vendredi Saint,
c) le lundi de Piques,

d) le jour fixé par proclamation du gouverneur en conseil pour la célébration de
"anniversaire de la Souveraine,

e) Ia féte du Canada,
) la féte du Travail,

2) le jour fixé par proclamation du gouverneur en conseil comme journée nationale
d’action de grices,

h) le jour du Souvenir,

1) le jour de Nogl,

1) le lendemain de Noél,

k) un autre jour dans 1’année qui, de [’avis de I’employeur, est reconnu comme féte

provinciale ou municipale dans la région oii I'employé-e travaille ou, dans toute
région oll, de ["avis de I’employeur, un tel jour n’est pas reconnu comme féte
provinciale ou municipale, le premier lundi d’aofit, et

)] un autre jour lorsqu’une loi du Parlement le proclame comme jour {¢rié national.

19.02 Un ou une employé-e qui est en congé non payé a la fois le jour ouvrable qui précéde et
celui qui suit immédiatement le jour férié désigné n’a pas droit 4 une rémunération pour le jour
férié, sauf dans le cas de "'employé-e auquel ou & laquelle on accorde un congé non payé aux
termes de 1’article 15, Congé pour les affaires de 1’ Alliance.

19.03 Lorsqu’un jour désigné jour férié en vertu du paragraphe 19.01 coincide avec e jour de
repos d’un ou une employé-e, le jour férié est reporté an premier jour ouvrable normal qui suit le
jour de repos de I'employé-e. Lorsqu’un jour désigné jour féri€ est ainsi reporté a un autre jour
ol I’employé-e est en congé payé, ce dernier est considéré comme un jour {érié et non comme un
Jour de repos.

19.04 Lorsqu’un jour désigné jour férié & I’égard d’un ou une employé-e est report€ & un autre
jour en vertu des dispositions du paragraphe 19.03 :
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b)

le travail exécuté par I’employé-e le jour a partir duquel le jour férié a &té reports
est considéré comme du travail accompli un jour de repos, et

le travail exécuté par I’employé-e le jour auquel le jour férié a été reporté est
considéré comme du travail accompli un jour férié.

Rémunération du travail accompli un jour férié désigné

19.05 Lorsque I’employeur demande & 1’employé-e de travailler un jour férié, ce dernier ou
cette derniére touche la rémunération qui lui aurait été versée s°il ou elle n’avait pas travaillé le
Jour férié, et est r*émunéré-e en plus :

a)

b)

a tarif et demi (1 ¥2) pour chaque heure effectuée jusqu’a concurrence du nombre
normal d’heures normales de travail fournies quotidiennement, et a tarif

double (2) pour chaque heure effectuée en plus de ses heures normales de travail
quotidien, ou

sur demande et sous réserve de I’approbation de 1’employeur, 1I’employé-e peut
TECeVOIr ;

i) un jour de congé payé (an tarif de base) & une date ultérieure pour
remplacer le jour férié désigné et une rémunération a tarif et demi (1 12) ou
double (2), selon le cas, pour chacune des heures de travail, conformément
aux dispositions de [’alinéa 19.05 a). Le jour de congé payé accordé i une
date ultérieure remplace la rémunération qui aurait été versée i I’employé-
¢ 8’11 ou elle n’avait pas travaillé le jour férié désigné.

()  L’employeur accorde un congé compensateur a I’employé-e 4 un moment
qui est réciproquement acceptable aux deux parties.

(i)  Les crédits de congé compensateur qui n’ont pas été épuisés avant la fin
de I'exercice financier peuvent étre rémunérés en espéces ou, i la
demande de 'employé-e, étre reportés a |’exercice suivant. tous les congés
compensateurs qui ont été reportés & 1’exercice suivant et qui n’ont pas été
épuisés sont rémunérés en espéces a la fin de ’exercice auquel ils ont été
reportés. Tous les congés compensateurs sont rémunérés en espéces au
taux de rémunération auquel ils ont été acquis.

Lorsqu’il ou elle travaille un jour féri€ qui n’est pas un jour de travail prévu i son
horatre et qui est accol€ 4 un jour de repos ol il ou elle a également travaillé et
touché une rémunération d’heures supplémentaires conformément au

paragraphe 18.03, I’employé-e recoit, en plus de la rémunération qui lui aorait été
versée s’il ou elle n'avait pas travaillé ce jour férié, deux (2) fois son taux de
rémunération horaire pour toutes les heures effectuées.

19.06 L. employé-e ne recoit une rémunération ou un congé compensateur pour le travail
exécuté un jour férié désign€ que si un agent autorisé de I’employeur i a préalablement
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demandé d’effectuer ce travail un jour férié; il incombe a I’employeur de déterminer la quantite
de travail a accomplir et le moment ot ce travail doit &tre exécuté.

19.07 Lorsqu’un jour férié désigné coincide avec une période de congé payé d’un ou une
employé-e, le jour férié n’est pas compté comme jour de congé.

Indemnité de repas du travail accompli un jour féri€¢ désigné

19.08 a)

b)

L’employé-e a qui I’on demande de travailler onze (11) heures consécutives ou
plus un jour férié désigné. et qui travaille ces heures, recoit une indemnité de
repas dix dollars (10,00 $).

L’employé-e 4 qui ['on demande de travailler quinze {15) heures consécutives ou
plus un jour férié désigné, et qui travaille ces heures, recoit, en plus de
I"indemnité de repas mentionnée & 1’alinéa a) du présent paragraphe, une
indemnité de repas de dix dollars (10,00 $).

Les montants indiqués aux alinéas a) et b) ne seront pas déboursés lorsque
I’employeur fournit les repas gratuitement.

L’employé-e bénéficie d’une période raisonnable déterminée par I'employeur,
pour prendre une pause-repas payée, a son lieu de travail ou a proximité de celui-
ci.

Le présent paragraphe ne s’applique pas a I’employé-e qui est en voyage et qui a
le droit de réclamer le remboursement de frais de logement ou de repas.

# ARTICLE 20

INDEMNITE DE DEPART

20.01 Dans les cas suivants et sous réserve du paragraphe 20.02, I'employé-e bénéficie d’une
indemnité de départ calculée selon le taux de rémunération hebdomadaire auquel I'employé-e a
droit & la date de cessation de son emploi, conformément a la classification qu’indique son
certificat de nomination.

a) Mise en disponibilité

(i) Dans le cas d’une premiére (1re) mise en disponibilité et pour la premiere (1re)

année compléte d’emploi continu, I'employé-e a droit 4 une indemnité
correspondant & deux (2) semaines de rémunération, ou trois (3) semaines de
rémunération si elle ou s'il compte dix (10) années ou plus et moins de vingt (20)
années d’emploi continu, ou quatre (4) semaines de rémunération si elle ou 8’1l
compte vingt (20) années ou plus d’emploi continu, plus une (1) semaine de
rémunération pour chaque année complete d’emploi continu supplémentaire et,
dans le cas d’une année partielle d’emploi continu, une (1) semaine de
rémunération multipliée par le nombre de jours d’emploi continu et divisée par
trois cent soixante-cing (365).

51



(ii) Dans le cas d’une deuxieme (2e) mise en disponibilité ou d’une mise en
disponibilité subséquente, une (1) semaine de rémunération pour chaque année
compléte d’emploi continu et, dans le cas d’une année partielle d’emploi continu,
une (1) semaine de rémunération multipliée par le nombre de jours d’emploi
continu et divisée par trois cent soixante-cing {365), moins toute période pour
laquelle il ou elle a déja recu une indemnité de départ en vertu du sous-
alinéa a)(1).

b) Renvoi en cours de stage

Lorsque I’employé-e justifie de plus d’une (1) année d’emploi continu et qu’il o elle
cesse d’Etre employé en raison de son renvoi pendant un stage, une (1) semaine de
rémunération.

Déces

En cas de déces de 'employé-e, il est versé & sa succession une indemnité de départ 3
I"égard de sa période compléte d’emploi continu, & raison d’une (1) semaine de
rémunération pour chaque année compléte d’emploi continu et, dans le cas d’une année
partielle d’emploi continu, une (1) semaine de rémunération multipliée par le nombre de
jours d’emploi continu et divisée par trois cent soixante-cing (365), jusqu’a concurrence
de trente (30) semaines de rémunération, sans tenir compte des autres indemnités
payables.

d) Licenciement motivé pour incapacité ou incompétence

(i) Lorsque I'employé-e justifie de plus d une (1) année d’emploi continu et qu’il ou
elle cesse de travailler par suite d’un licenciement motivé pour incapacité
conformément & I’alin€a 12 (1)e) de Ia Loi sur la gestion des finances publiques,
une {1} semaine de rémunération pour chaque année compléte d’emploi continu.
L’indemnité ne doit toutefois pas dépasser vingt-huit (28) semaines.

(i) Lorsque I'employé-e justifie de plus de dix (10) années d’emploi continu et qu’il
ou elle cesse de travailler par suite d’un licenciement motivé pour incompétence
conformément & I’alinéa 12(1)d) de la Loi sur la gestion des finances publiques,
une (1) semaine de rémunération pour chaque année compléte d’emploi continu.
L’indemnité ne doit toutefois pas dépasser vingt-huit (28) semaines.

20.02 Les indemnités de départ payables a I’employé-e en vertu du présent article sont réduites
de maniere a tenir compte de toute période d’emploi continu pour laquelle il ou elle a déja requ
une forme quelconque d’indemnité de cessation d’emploi. En aucun cas doit-il y avoir camul des
indemnités de départ maximales prévues aux paragraphes 20.01 et 20.04.

ok

Pour plus de précision, les paiements tenant licu de I'indemnité de départ suivant I’élimination
de I'indemnité de départ volontaire (démission et retraite) en verty des paragraphes 20.04 4 20.07
de appendice N ou de dispositions similaires contenues dans d’autres conventions collectives
est considéré comme une indemnité de cessation d’emploi.
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B
20.03 Nomination & un poste dans un organisme distinct

L’employé-e qui démissionne afin d’occuper un poste dans un organisme vis¢ a ’annexe V de la
Loi sur la gestion des finances publiques recoit toute somme non versée du paiement tenant lieu
d’'indemnités de départ si applicable sous I’appendice N.

e

20.04 Pour les employés qui sont visés par le paiement tenant lieu de I'indemnité de départ
suivant I’élimination de I'indemnité en cas de départ volontaire (démission et retraite) et qui ont
choisi de reporter le paiement, les dispositions antérieures concernant c¢ paiement se trouvent a
I’appendice N.

ARTICLE 21

PRIMES DE POSTE ET DE FIN DE SEMAINES

Prime de poste

21.01 Un ou une employé-e touche une prime de deux dollars (2,00 $) I’heure pour toutes les
heures, y compris les heures supplémentaires effectuées au cours de postes. La prime de poste ne
sera pas payée pour les heures travaillées entre

8het16h.

Prime de fin de semaine

21.02 Un ou une employé-e touche une prime de fin de semaine de deux dollars (2,00 )
I’heure pour toutes les heures de travail prévues 4 1’horaire normal payées au taux de base et
effectuées le samedi ou le dimanche.

21.03 Un ou une employé-e qui prend sa retraite, démissionne ou est mis-e en disponibilité a le
droit de toucher toute prime de poste et de fin de semaine qu’il ou elle a acquise mais qui ne ui a
pas encore €té versée.

21.04 Au déces d'un ou une employé-e, toute prime de poste et de fin de semaine qu’il ou elle a
acquise, mais qui ne lui a pas encore été versée, doit étre versée a sa succession.

ARTICLE 22

INDEMNITE DE RENTREE AU TRAVAIL

22.01 Sil'employeur exige que I’employé-e se présente au travail un jour de repos ou un jour
férié désigné, ce dernier a droit & la plus élevée des rémunérations suivantes :

a) une rémunération calculée au taux des heures supplémentaires applicable pour les
heures effectuées, on
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b) le minimum de trois {3) heures calculée au tarif des heures supplémentaires
applicable pour chaque rappel au travail, jusqu’a concurrence de huit (8) heures
payés au cours d’une période de huit (8) heures. Ce maximum doit comprendre
toute indemnité minimale versée conformément au paragraphe 18.08 de I'article
18 (heures supplémentaires).

22.02 L’indemnité de rentrée au travail ne différe pas de la rémunération des heures

supplémentaires ni ne s’ajoute a celle-ci; elle vise strictement 2 &tablir la rémunération minimale
payable dans des circonstances données.

ARTICLE 23

DISPONIBILITE

23.01 Lorsque employeur exige de I’employé-e qu’il ou elle soit disponible durant les heures
hors-service, 1’employé-e est rémunéré-e A raison d’une demi-heure (1/2) pour chaque période
complete ou partielle de quatre (4) heures durant laquelle il ou eile est désigné-e pour remplir les
fonctions de disponibilité,

23.02 L’employé-e désigné-e par une lettre ou dans un tablean pour remplir des fonctions de
disponibilité doit fournir & I’employeur le numéro de téléphone oi: celui-ci peut le ou la joindre.
Il ou elle doit étre accessible audit numéro de téléphone durant chaque période ot il ou clle est en
disponibilit€ et pouvoir rentrer au travail aussi vite que possible s’il ou elle est appelé-c 4 le faire.
Lorsqu’il désigne des employé-e-s pour des périodes de disponibilité, I’employeur s’efforce de
prévoir une répartition équitable des fonctions de disponibilité.

23.03 L’employé-e qui n’est pas en mesure de se présenter au travail lorsqu’il ou elle est tenu-e
de le faire ne touche aucune indemnité de disponibilité & I'égard de cette période.

23.04 L’employé-e en disponibilité qui est tenu-e de rentrer au travail touche, en plus de
I"indemnité de disponibilité, le plus élevé des deux montants suivants:

a) la rémunération au taux applicable des heures supplémentaires pour les heures
effectuées, ou

b) un minimum de quatre (4) heures de rémunération au taux horaire moins toute
indemnité minimale regue conformément au paragraphe 18.08, sauf que ce
minimum ne s’ applique que la premiére fois oit I’employé-e est tenu-e de se
présenter au travail pendant une période de disponibilité de huit (8) heures.

23.05 L’indemnité prévue au paragraphe 23.04 ne différe pas de la rémunération des heures
supplémentaires ni ne s’ajoute & celle-ci; elle vise strictement a établir I"indemnité minimale

payable dans des circonstances données.

23.06 Lorsqu’il ou elle est rappelé-e au travail pour effectuer des heures supplémentaires dans
les conditions énoncées aux paragraphes 18.02 et 18.03 et qu’il ou elle est obligé-e d’utiliser des
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services de transport autres que les services publics de transport normaux, I’employé-e a droit au
remboursement des frais raisonnables subis, selon les modalités suivantes :

a) les frais de kilométrage au taux normalement payé a I’employé-e lorsqu’il ou elle
est autorisé-e par I’employeur & utiliser sa propre voiture; ou

b) les frais remboursables pour Iutilisation de moyens de transport commerciaux.
23.07 Sur demande de I’employé-e et a la discrétion de I’employeur, I’indemnité de
disponibilité peut se liquider sous la forme de congé équivalent plutdt qu’étre rémundré.
ARTICLE 24

RAPPEL AU TRAVAIL

24.01 Lorsqu’il ou elle est rappelé-e au travail sans préavis

a) un jour férié désigné qui n’est pas un jour de travail prévu a son horaire,

b) un jour de repos, ou

c) aprés avoir terminé son travail de la journée et avoir quitté son lieu de travail et
qu’il ou elle rentre au travail, I’employé-e a droit au plus €levé des montants
suivants :
(i) un minimum de trois (3) heures de rémunération au taux des heures

supplémentaires applicable pour chaque rappel jusqu’a concurrence de
huit (8) heures de rémunération au cours d’une période de huit (8) heures.
Ce maximum comprend toute indemnité minimale recue conformément au
paragraphe 18.08 de Iarticle 18 (Heures supplémentaires), ou

(i)  la rémunération au taux des heures supplémentaires applicable pour les
heures effectuées, pourvu que la période travaillée ne soit pas accolée aux
heures de travail normales de 1’employé-e.

24.02 A moins que ’employé-e soit tenu-e par I’employeur d’utiliser un véhicule de ce dernier
pour se rendre & un lieu de travail autre que son lieu d’affectation normal, le temps que
1’employé-e met pour se rendre au travail ou rentrer chez lui ou elle ne constitue pas du temps de
travail.

24.03 L’indemnité de rappel au travail ne différe pas de la rémunération des heures
supplémentaires ni ne s’ajoute a celle-ci; elle vise strictement 4 établir la rémunération minimale
payable dans des circonstances données.

24.04 Lorsqu’il ou elle est rappelé-e pour effectuer le travail décrit au paragraphe 24.01 et qu’il
ou elle est obligé-e d’utiliser des services de transport autres que les services publics de transport
normaux, I’employé-e a droit au remboursement des frais raisonnables subis, selon les modalii€s
suivantes :
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a) les frais de kilométrage au taux normalement payé a 1’employé-e lorsqu’il ou elle
est autorisé-e par I'employeur a utiliser sa propre voiture, ou

b) les frais remboursables pour I"utilisation de moyens de transport commerciaux.

ARTICLE 25

REMUNERATION PYRAMIDALE PROHIBEE

25.01 Les paiements prévus en vertu de I’article 19 (Jours fériés désignés), article 18 (Heures
supplémentaires), article 24 (Rappel au travail), article 23 (Disponibilité) et article 22 (Indemnité
de rentrée en travail) ne peuvent étre versés de facon pyramidale, ¢’est-a-dire que I’employé-e ne
peut toucher plus d’une rémunération pour le méme service.

ARTICLE 26

TEMPS DE DEPLACEMENT

26.01 Aux fins de la présente convention, le temps de déplacement n’est rémunéré que dans les
circonstances et dans la mesure prévue dans le présent article.

26.02 Lorsque I’employé-e traverse plus d’un fuseau horaire, le calcul se fait comme s°il ou elle
¢tait demeuré-e dans le fuseau horaire du point d’origine durant un déplacement continu et dans
le fusean horaire de chaque point d’arrét aprés le premier jour de voyage.

26.03 Lorsque I’employé-e est tenu-e de voyager hors de sa zone d’affectation pour le compte
du gouvernement, au sens que I’employeur donne 2 ces expressions, 'heure de départ et le
moyen de transport sont déterminés par I’employeur. L’employé-¢ est rémunéré-e pour le temps
de déplacement conformément aux paragraphes 26.04 et 26.05. Les dispositions du présent
article ne s”appliquent pas 4 I’employé-e durant le temps qu’il ou elle passe 4 une destination
intermédiaire ou & la destination finale. Le temps de déplacement comprend le temps
obligatoirement pass€ a chaque halte d’une durée maximale de trois (3) heures 4 condition que
cette halte ne comprenne pas les nuits passées a I'extérieur.

26.04  Aux fins du présent article, le temps de déplacement pour lequel I’employé-e est
rémunéré-e est le suivant :

a) Dans les cas de déplacement par un moyen de transport en commun, le temps
écoul€ entre le moment prévu du départ et le moment de I’arrivée a destination, y
compris le temps qu’il faut normalement mettre pour se rendre au point de départ,
tel que déterminé par I’employeur.

b) Dans les cas de déplacement par un moyen de transport privé, le temps normal,
déterming par I’employeur, pour aller du lieu de résidence ou de travail de
I’employé-e, selon le cas, directement & destination et, i son retour, directement
sa résidence ou a son lieu de travail.
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c) Dans le cas oil ’employé-e demande une autre heure de départ ou un antre moyen
de transport, I’employeur peut autoriser de tels changements; dans ce cas, la
rémunération du temps de déplacement ne dépasse pas celle qui aurait été payable
selon la décision initiale de 'employeur.

26.05 S’il ou elle est tenu-e de voyager conformément aux dispositions des paragraphes 26.03
et 26.04 :

a) un jour de travail normal au cours duguel il ou elle voyage, mais ne travaille pas.
I’employé-e est rémunéré-e :

(i) au tarif de base pour Ies sept premiéres heures et demie (7 ¥2) ol if ou elle
a voyagé (minimum — le taux de rémunération journalier de I’employé-e);

(i) i tarif et demi (1 %2) pour les heures ou il ou elle a voyagé en sus de sept
heures et demie (7 12).

b) un jour de travail normal au cours duquel il ou elle voyage et travaille,
I'employé-e est rémunéré-e:

(1) au taux journalier normal pour une période mixte de voyage et de travail
ne dépassant pas sept heures et demie (7 }2), et

(ii) 2 tarif et demi (1 ¥2) pour le temps de déplacement supplémentaire en sus
d’une période de voyage et de travail de sept heures et demie (7 %2).

ke

c) un jour de repos ou un jour férié désigné, I’employé-e est rémunéré-e au taux des
heures supplémentaires applicable pour les heures passées en voyage jusqu’a
concurrence de douze (12) heures de rémunération au tarif de base, ou ne devant
pas dépasser quinze (15} heures de rémunération au tarif de base lorsque le
voyage est & Pextérieur du Canada ou des Ftats-Unis continentaux. Ce maximum
ne s’ applique pas au temps de déplacement (un jour de repos ou un jour féri€
désigné) lorsque 1’employeur exige, pour des raisons de sécurité opérationnelle,
que Uemployé-e voyage 2 sa destination dans des délais plus longs que ceux
prévus.

26.06 Le temps de déplacement est rémunéré en especes, sauf que, a la demande de I’employé-e
et avec "approbation de I’employeur, il peut étre rémunéré par une période équivalente de temps
libre payé. Les congés compensateurs acquis au cours d’un exercice financier et qui n’ont pas
été pris 2 la fin de ’exercice suivant sont rémunérés en espéces au taux de rémunération ot les
crédits d’heures supplémentaires ont ét€ acquis.

26.07 Aucune rémunération n’est versée pour le temps de déplacement associ€ a des cours, a
des stages de formation, & des conférences et a des colloques auxquels I'employé-e participe en
vue de son perfectionnement professionnel, 2 moins qu’il ou elle ne soit tenu-e par I’employeur
d’y assister.
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26.08 Le présent article ne s’applique pas i I’employé-e qui est tenu-e de travailler dans le
véhicule de transport dans lequel il ou elle voyage. Dans ce cas, Pemployé-e recoit le plus élevé
des deux montants suivants :

a) sa rémunération journaliére normale, si ¢’est un jour de travail normal, ou

b) la rémunération pour les heures réellement effectuées conformément aux articles
de la présente convention.

26.09 tous les calculs relatifs au temps de déplacement se fondent sur chaque période compléte
de quinze (15) minutes.
ARTICLE 27

EMPLOQI A TEMPS PARTIFEL

27.01 Les employé-e-s dont I'horaire de travail normal comporte moins de trente-sept heures et
demie (37 2) par semaine ont droit aux avantages sociaux dans la méme proportion qui existe
entre leurs heures de travail hebdomadaires normales prévues  1’horaire et celles des employé-e-
§ & temps plein, si ce n’est que :

a) lesdit-e-s employé-e-s sont rémunéré e s au taux de rémunération horaire pour
toutes les heures de travail effectuées jusqu’a concurrence de sept heures et demie
(7 ¥2) par jour ou de trente-sept heures et demie (37 %) par semaine, ou au taux de
rémunération horaire pour toutes les heures de travail qui peuvent étre prescrites
en vertu de "article 16 (Durée du travail); et

b) qu’ils ou elles sont rémunéré-e-s, pour toutes les heurss de travail effectudes en
sus de celles définies & 1’alinéa 27.01 a) ou un jour férié désigné payé, aux taux de
rémunération prescrits dans les articles applicables de Ia présente convention.

27.02 Les employé-e-s & temps partiel ont droit aux crédits de congd dans la méme proportion
qui existe entre leurs heures de travail hebdomadaires normales prévues  I’horaire et celles des
employé-e-s & temps plein.

27.03 Des congés peuvent éire accordés durant les périodes od les employé-e-s sont censé-e-s,
selon I'horaire, remplir leurs fonctions ou lorsqu’ils ou elles déplacent &’ autres conges prévus
par la présente convention.

27.04  Les dispositions de la présente convention qui ont trait aux jours de repos ne s"appliquent
que lorsque Pemployé-e a travaillé cing (5) jours et trente-sept heures et demie (37 ¥2) pendant la
semaine.

27.05 Nonobstant les dispositions de I"article 20, Indemnité de départ, I’employé-e dont 1a
période d’emploi continu 4 1’égard de laquelle doit &tre versée 1'indemnité de départ comprend &
la fois des périodes d’emploi continu 4 temps plein et & temps partiel voit le nombre d’années
completes d’emploi continu & temps partiel &tre réduit dans la méme proportion qui existe entre
les heures de travail hebdomadaires du régime & temps partiel et les heures de travail
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hebdomadaires normales prévues a I’horaire des employé-e-s & temps plein. Si’employé-e
travaille A temps partiel 2 la date de cessation de son emploi, le taux de rémunération
hebdomadaire dont il est fait état 2 P’article 20 correspond au taux de rémunération hebdomadaire
du poste d’attache de I’employé-¢ an moment de la cessation d’emploi, rajusté en fonction du
taux hebdomadaire applicable aux employé-e-s 4 temps plein.

ARTICLE 28

DESCRIPTIONS DE POSTE

28.01 Lorsqu'il ou elle en fait la demande par écrit & son supérieur immédiat ou a son
remplacant, I’employé-e regoit un énoncé a jour des fonctions et responsabilités de son poste,
dans lequel il est fait mention notamment du niveau de classification et des points attribués.

**ARTICLE 29

DOSSIERS DES EMPLOYE-E-S

29.01 Sur demande écrite de I’employé-e, son dossier personnel est mis & sa disposition pour
examen en présence d’un représentant autorisé de 1’'employeur; un représentant de I'agent de
négociation peut alors tre présent si I’employé-e le demande.

29.02 Lorsqu’un rapport concernant le rendement ou la conduite de I’employé-c est versé 4 son
dossier personnel, ce dernier ou cette derniére doit avoir :

a) Une copie du rapport versée & leur dossier.

b) L’occasion de signer le rapport pour indiquer qu’il ou elle I’a lu, et

¢) L’occasion de soumettre une telle représentation écrite que 1’employé peut juger
appropriée au sujet du rapport et de faire joindre ces représentations écrites au
rapport.

ARTICLE 30

SECURITE D’EMPLOI

30.01 L’employeur prendra toutes les mesures possibles, dans les limites du raisonnable, pour
s’assurer que toute réduction des effectifs se fera par attrition.

ARTICLE 31

PRIORITE DE LA LOI SUR LA CONVENTION COLLECTIVE

31.01 Dans le cas ot une loi adoptée par le Parlement, s’ appliquant aux employ¢-e-s visé-e-$
par la présente convention, rendrait nulle et non avenue une disposition quelconque de cette
derniére, les autres dispositions resteraient en vigueur pendant la durée de la convention.
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ARTICLE 32

MODIFICATION DE LA CONVENTION

32.01 La présente convention peut étre modifiée d’un commun accord.

ARTICLE 33

ADMINISTRATION DE LA PAYE

33.01 Sous réserve des autres articles de la présente convention, les conditions régissant la
rémunération des employé-e-s ne sont pas modifiées par la présente convention.

33.02 L’employé-e a droit pour ses services :

a) a la rémunération indiquée & I’annexe A pour la classification du poste auquel il
ou elle est nommeé-e, si la classification coincide avec celle qui est précisée dans
sa lettre de nomination; ou

b) a la rémunération indiquée & I’annexe A pour la classification du poste précisé
dans sa lettre de nomination, si cette classification et celle du poste auguel il ou
elle est nommé-e ne coincident pas.

33.03 Lorsqu’une augmentation d’échelon de salaire et une révision des salaires interviennent a
la m€me date, I’augmentation d’échelon de salaire s’applique la premiére et le taux qui en résulte
sont révisé conformément 2 la révision des salaires.

33.04 Si, au cours de la durée de la présente convention, il est établi une nouvelle norme de
classification qui est mise en oeuvre par I’employeur, ce dernier doit, avant d’appliquer les taux
de rémunération aux nouveaux niveaux résultant de I’application de a norme, négocier avec

I’ Alliance les taux de rémunération des employé-e-s lors de leur transposition aux nouveaux
niveaux, ainsi que les régles régissant leur rémunération.

33.05 Rémunération versée au décés d’un ou une employé-e

a} Au décés d'un ou une employé-e, I’employeur verse a sa succession la
rémunération qu’il ou elle aurait normalement touchée pour la période allant de 1a
date de son déces 2 la fin du mois au cours duquel survient son décés, 2 la
condition que I’employé-e ait été au service de la fonction publique de facon
continue depuis au moins un an,

b) tout paiement versé en trop a I’employé-¢ avant son déeés ou toute somme qu’il
ou elle doit & I’employeur peut étre soustrait de cette rémunération.
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33.06 Rétroactivité

La rémunération versée a I’employé-e pour les heures supplémentaires exécutées au cours de la
période visée par des augmentations salariales générales rétroactives (annexe A de la présente
convention) fait I’objet d’un nouveau calcul, et la différence entre le montant payé en vertu de
I’échelle de rémunération antérieure et le montant payable en vertu de la nouvelle échelle de
rémunération est versée a 'employé-e.

33.07 Les taux de rémunération qui figurent a 'annexe A entrent en vigueur aux dates précisées
et s’ appliquent conformément aux Directives sur la r*émunération avec effet rétroactif qui sont en
vigueur & la date de signature de la convention collective.

33.08 Rémunération provisoire

Lorsqu’un-e employé-e, a la demande écrite de son superviseur immédiat, ou de son délégué, est
tenu-¢ d’exercer une grande partie des fonctions d’une classification supérieure aux siennes
pendant une période temporaire et exerce ces fonctions pendant la période minimale requise de
jours ouvrables consécutifs, il ou elle a droit & une rémunération provisoire pour cette période
temporaire calculée a partir de la date a laquelle il ou elle a commencé a remplir ses fonctions
comme §’il ou elle avait été nommé-e a ce niveau de classification supérieure. Lorsqu’un jour
férié désigné payé survient durant 1a période ouvrant droit a la rémunération provisoire, ce jour
férié est considéré comime jour de travail aux fins de 1’établissement de ladite période et de la
rémunération provisoire.

Les nombres de jours ouvrables consécutifs requis sont les suivants :
a) UNI-01 a UNI-03 un (1) jour
b) UNI-04 a UNI-11 trois (3) jours

33.09 Réeime de protection salariale

L’employeur continuera, comme par le passé, d’appliquer la politique du Conseil du Trésor en
matiére de protection salariale. Aux fins de référence, une copie du Réglement du Conseil du
Trésor concernant la rémunération lors de la reclassification ou la transposition sera jointe &

I’ Annexe F.

33.10 Indemnité de marché

Le cas échéant, des indemnités de marché seront versées selon les valeurs du marché,
conformément & I’ Annexe B.

ARTICLE 34

DROITS D’ADHESION
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34.01 L’employeur remboursera i I'employé-e les droits d’adhésion ou d’inscription 4 une
organisation ou a une association professionnelle lorsque le paiement de ces droits est une
condition & I'exercice des fonctions du poste.

ARTICLE 35

PUBLICATIONS ET QUALITE D'AUTEUR

35.01 L'employeur convient de maintenir la pratique actuelle voulant que les employé-e-s aient
facilement acces a toutes les publications que l'employeur juge nécessaires pour leur travail.

35.02 L'employeur convient que tous les articles originaux et les documents professionnels et
techniques rédigés par 1'employé-e dans le cadre de son travail seront conservés dans les dossiers
appropri€s du ministére pendant la durée normale de ces dossiers. L'employeur, i sa discrétion,
peut permettre la publication des articles originaux, des documents professionnels et techniques
dans les médias professionnels. A la discrétion de I'employeur, la qualité d'auteur sera reconnue,
dans la mesure du possible, dans les publications du ministére.

35.03 Lorsque I'employé-e agit comme auteur unigue, comme co-auteur ou comme rédacteur
d'une publication originale, sa qualité d'auteur ou de rédacteur figure normalement sur la page du
titre de cette publication.

35.04 a) L'employeur peut proposer d'apporter certaines modifications aux documents et
peut refuser I'approbation de publier une publication de 'employé-e.

b) Lorsque l'approbation d'une publication est refusée, le ou les auteurs doivent étre
informés.
c) Lorsque I'employeur désire faire des changements dans les documents présentés

pour publication et que 'auteur n'est pas d'accord, si ce demier le demande, son
nom ne sera pas mentionné.

ARTICLE 36

CONSULTATION

36.01 Les parties reconnaissent les avantages mutuels qui découlent de la consultation mixte et
sont disposées & se consulter, sur demande de 1'une ou l'autre partie, sur des questions d'intérét
mutuel comme les modifications aux conditions d'emploi ou aux conditions de travail qui ne sont
pas régies par la présente convention sans préjuger de la position que I'employeur ou le syndicat
pourra adopter dans 'avenir guant 4 'opportunité de voir ces questions &tre conventionnges. Elles
pourront aussi se consulter sur d'autres sujets, par accord réciproque.

36.02 Les parties reconnaissent par ailleurs que la consultation leur permet de mieux connaitre

et comprendre leurs intéréts réciproques, ainsi que les décisions et positions respectives qui
résulteront de leurs discussions.
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36.03 Pour étre efficace, la consultation doit avoir lieu le plus t8t possible avant qu'une décision
finale soit prise; elle doit autant que possible débuter dés qu'une question est envisagée ou qu'un
probléme se pose, et avant que les parties aient commencé 4 formuler leurs conclusions.

36.04 Les parties a un processus de consultation écoutent avec ouverture et discutent sur le fond
des questions soumises a la consultation. Lorsqu'une partie prend position sur une question qui a
fait I'objet d'une consultation, elle informe I'autre partie de cette décision et des motifs avant de
I'annoncer.

ARTICLE 37

ENTENTES DU CONSEIL NATIONAL MIXTE

37.01 Les ententes conclues par le CNM sur les clauses qui peuvent figurer dans une
convention collective et que les parties  ladite convention ont ratifiées aprés Ie 6 décembre 1978
feront partie intégrante de la présente convention, sous réserve de la Loi sur les relations de
travail dans la fonction publique (LRTFP) et de toute loi du Parlement qui, selon le cas, a €t€ ou
peut &tre mise en ceuvre en conformité a une loi stipulée au paragraphe 113b) de la LRTFP.

37.02 Les clauses du CNM qui peuvent figurer dans une convention collective sont celles que
les parties aux ententes du CNM ont désignées comme telles ou sur lesquelles le président de la
CRTFP a statué en conformité avec 1’alinéa ¢) du protocole d’entente du CNM, qui est entré en
vigueur le 6 décembre 1978.

37.03 a) Les directives suivantes, qui peuvent parfois &tre modifiées a la suite d’une
recommandation du CNM et qui ont été€ approuvées par le Conseil du Trésor du
Canada, font partie de la présente convention :

Directive sur la prime au bilinguisme

Directive sur I’aide au transport quotidien

Indemmité versée aux employés qui dispensent les premiers soins au grand
public

Directives sur le service extérieur

Directive sur les postes 1solés et les logements de I’Etat
Directive sur la réinstallation

Directive sur la santé et la sécurité au travail

Directive du Régime de soins de santé de ia fonction publique
Directive sur les voyages

Directive sur les uniformes

b} Durant la présente convention, il sera possible d’ajouter des directives a la liste.
37.04 Les griefs liés aux directives susmentionnées devront étre présentés conformément au

paragraphe 14.01 de I’article concernant la procédure de réglement des griefs de la présente
convention.
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**ARTICLE 38

OBLIGATIONS RELIGIEUSES

38.01 L’Employeur fait tout effort raisonnable pour tenir compte des besoins de I’employé-e qui
demande un congé pour remplir ses obligations religieuses.

38.02 Les employé-e-s peuvent, conformément aux dispositions de la présente convention,
demander un congé annuel, un congé compensatoire, un congé non payé pour d’autres motifs ou
un échange de postes (dans le cas d’un travailleur de quart) pour remplir leurs obligations
religieuses.

38.03 L’employé-e qui entend demander un congé ou du temps libre en vertu du présent article
doit prévenir I’Employeur le plus longtemps d’avance possible et, dans tous les cas, au moins
quatre (4) semaines avant le début de la période d’absence demandée, sauf en cas d’impossibilité
en raison de circonstances imprévisibles.

38.04 Nonobstant le paragraphe 38.02, 4 1a demande de ’employé-e et 4 la discrétion de
I’Employeur, du temps libre payé peut étre accordé a 'employé-e afin de lui permettre de
remplir ses obligations religieuses. Pour compenser le nombre d’heures payées ainsi accordé,
I’employé-e devra effectuer un nombre équivalent d’heures de travail dans une période de six (6)
mois, au moment convenu par I’Employeur. Les heures effectudes pour compenser le temps libre
accordé€ en vertu du présent paragraphe ne sont pas rémunérées et ne doivent pas entrainer
aucune dépense additionnelle pour I'Employeur.

ARTICLE 39

DUREE DE LA CONVENTION

ek
39.01 La présente convention collective vient 4 expiration le 9 février 2019.

39.02 A moins d'indications contraires précises figurant dans le texte, la présente convention
collective entre en vigueur la date de signature ou de la décision arbitrale.
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UNI-66

UNI-05

UNI-04

UNI-03

UNI-02

UNI-01

66

De:
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De:
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75.708
76,087
77,038
78,001

Minimum
66,529
67,361
68,203
68,544
09,401
70,269

Minimum
57,213
57,928
58,632
58,945
59,682
60,428

Minimum
51,564
52,209
52,862

3,126
53,790
54,462

Minimum
46,267
46,845

7,431
47,668
48,264
48.867

Minimum
41,685
42,206
42,734
42,948
43,485
44,029

Migimum
36,232
36,685
37144
37,330
37,797
38,269

89,067
89,512
50,631
91,764

Maximum
78,271
79,249
80,240
80,641
81,649
82,670

Maximum
67.309
68,150
69,002
69,347
70,214
71,002

Maxinmum
60,737
61,496
62,265
62,576
63,358
64,150

Maximum
55,330
56,224
56,927
57212
57,927
58,651

Maximum
50,756
51,290
52,032
52,292
52,946
53,608

Maximum
43,813
44,361
44916
45,141
45,705
46,276



w5 ANNEXE A-2
Centre de 1a sécurité des télécommunications

Taux de rémunération des groupes en niveau antéricurs assujettis a la protection salariale lors de
la transposition UNISON

Taux de rénunération (en dollars)

Décision arbitrale datée du 16 juin 2004 et Convention Collective en date du 10 février 2008 au
9 février 2012

$ Effective/En vigueur i compter de 10-Feb-14
A Effective/En vigueur 2 compter de 10-Feb-15
B Effective/En vigueur 4 compter de 10-Feb-16
X Effective/En vigueur & compter de 10-Feb-17
C Effective/En vigueur a compter de 10-Feb-17
D Effective/En vigueur & compter de 10-Feb-18
BUD/IUN 94403
CS-1 De: § 38,105 40,160 42,206 44,260
Ar A 38582 40,663 42,734 44,814
B 39,064 41,171 43,268 45,374
X 39259 41,377 43,484 45,601
C  39.750 41,894 44,028 46,171
D 40,247 42418 44,578 46,748
De: § 52,492 54,540 56,598 58,654
A: A 53,148 55,221 57,306 59,387
B 53812 55,912 58,022 60,130
X 54,081 56,191 58,312 60,430
C 54,757 56,894 59,041 61,186
D 55442 57,605 539,779 61,951
PE-5 De: $ 90577 93,891 97,337 100,921
A A 91,709 95,065 08,554 102,183
B 92,85 96,253 99,785 103,460
X 93320 96,734 100,284 103,977
C 94486 97944 101,538 105,276
D 95668 89,168 102,807 106,593
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46,320
46,899
47485
47,722
48,319
48,923

60,695
61,453
62,222
62,533
63,314
64,106

48,370
48,974
49,587
49,835
50,457
51,088

62,733
63,517
64,311
64,633
65,441
66,259

50,432
51,063
51,701
51,960
52,609
53,267

64,774
65,584
66,404
66,736
67,570
68,415



NOTES CONCERNANT LA PAYE

Augmentations provisoires

Sous réserve de Iarticle 39, les employé-e-s toucheront des augmentations économiques
annuelles correspondant aux échelles de salaire indiquées a I’ Annexe « A-1 » et « A-2 ».

%%

Augmentations économiques

Conformément a I'article 39, les employé-e-s recevront des augmentations économiques de un
virgule vingt-cing pour cent (1,25 %) le 10 février 2015, de un virgule vingt-cing pour cent
(1,25%) le 10 février 2016, zéro virgule cing (0.5%) pour cent d*ajustement de marché le 10
{évrier 2017, un virgule vingt-cing pour cent (1.25%}) le 10 février 2017 et de un virgule vingt-
cing pour cent (1,25%) le 10 février 2018.

Date anniversaire

La date d’augmentation d’échelon de rémunération d’un employé-e & temps plein a la suite d’une
promotion ou d’une rétrogradation ou & son entrée dans la fonction publique est la date
anniversaire de sa nomination.

Augmentations de traitement pour employé-e-s a temps plein et & temps partiel

1. A leur date anniversaire, les employé-e-s a temps plein et & temps partiel recevront une
augmentation de trois virgule cing pour cent (3.5 %) ou d’un pourcentage suffisant pour
porter leur salaire au dernier échelon de 1a fourchette salariale dans laquelle celui-ci s”inscrit,
selon le moins élevé des deux, indépendamment d’un rendement satisfaisant.

2. La période d’augmentation de traitement est de douze mois pour un-¢ employé-c.
Promotions

Lorsqu’un-e employé-e est promu-e 4 un niveau supérieur, son salaire est augmenté de 4 % ou
porté a I’échelon le plus élevé de la classe salariale correspondant & sa nouvelle classification,
selon le moins élevé des deux. En aucun cas le salaire de I’employé-e ne doit élre inférieur au

salaire minimum de son nouveau poste.

Rétrogradations

Lorsqu’un employeur nomme un-e employé-e, pour cause d’incompétence ou d’incapacité, & un
poste dont la classe salariale englobe le salaire actuel de I'employé-e, ce-tte dernier-ére conserve
le méme salaire. Si le salaire maximal du nouveau poste est inférieur 4 celui de ’ancien poste, le
salaire de I’employé-e sera réduit au salaire maximal correspondant au nouveau niveau de
classification.
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Mise en ccuvre de entente

Les dispositions de la présente entente sont mises en ceuvre dans une période de cent cinquante
(150) jours a partir de la date de signature.
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* ANNEXE B

PROTOCOLE D’ENTENTE )
RELATIF AUX INDEMNITES EN FONCTION DU MARCHE

Préambule

L’employeur accepte de verser une indemnité spéciale aux titulaires de postes de niveaux UNI-4
a UNI-11 qui exercent des fonctions d’administration informatique ou d’ingénierie.

Postes admissibles

1. Postes classifiés la veille de la décision arbitrale, le 15 juin 2004, aux niveaux CS-1 2
CS-5 ou EN-3 & EN-6.

2. Postes dont les fonctions principales sont rattachées a I"administration informatique ou a
I'ingénierie.

Application

1. Les parties conviennent que les titulaires des postes susmentionnés sont admissibles 2 une
« indemnité en fonction du marché » dont le montant et les conditions sont établis
ci-apres :
a) L’indemnité sera versée conformément au tableau qui suit :

CALENDRIER DE VERSEMENT DES INDEMNITES EN FONCTION DU MARCHE

NIVEAU VERSEMENT ANNUEL | yppopn ieNT BI-MENSUEL
En vigueur le 10 février, 2015
UNI-04 $1,399.36 $53.64
UNI-05 $2,798.72 $107.28
UNI-06 $5.597.44 $214.56
UNI-07 $8.,060.31 $308.97
UNI-08 $10,598.20 $406.25
UNI-09 $11,660.59 $446.97
UNI-10 $13,331.99 $511.04
UNI-11 $15,491.47 $593.82
VERSEMENT ANNUEL .
NIVEAU En vigueur le 10 février, 2016 VERSEMENT BI-MENSUEL
UNI-04 $1,416.85 $54.31
UNI-05 $2,833.70 $108.62
UNI-06 $5,667.41 $217.24
UNI-07 $8,161.06 $312.83
UNI-08 $10,730.68 $411.33
UNI-09 $11,806.35 $452.56
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UNI-10 $13,498.64 $517.43
UNI-11 $15,685.11 $601.24
NIVEAU VERSEMENT ANNUEL | yppopnipNT BI.MENSUEL
En vigueur le 10 février, 2017
UNI-04 $1.434.56 $54.99
UNI-03 $2.869.12 $109.98
UNI-06 $5,738.25 $219.96
UNI-07 $8.,263.07 $316.74
UNI-08 $10,864.81 $416.47
UNI-09 $11,953.93 $458.22
UNI-10 $13,667.37 $523.89
UNI-11 $15,881.17 $608.75
VERSEMENT ANNUEL
NIVEAU En vigueur le 10 février, 2018 VERSEMENT BI-MENSUEL
UNI-04 $1,452.49 $55.68
UNI-05 $2,904.98 $111.35
UNI-06 $5,809.98 $222.71
UNI-07 $8,366.36 $320.70
UNI-08 $11,000.62 $421.67
UNI-09 $12,103.35 $463.94
UNI-10 $13,838.21 $530.44
UNI-11 $16,079.68 $616.36

b)

d)

e)

L’employé-e dont la période de traitement ne correspond pas entiérement a la
période 1ui donnant droit a I’indemnité recoit une indemnité calculée au prorata du
temps rémunéré pendant la période visée.

L’indemnité en fonction du marché stipulée ci-dessus ne fait pas partie intégrante
de la rémunération de I’employé-e.

L’indemnité n’est pas versée a une personne ou a I’égard d une personne qui
cesse d’appartenir & 1’unité de négociation en date de signature de cette entente.

Sous réserve de I’alinéa f) figurant ci-dessous, le montant de 1'indemnité en
fonction du marché & verser est celui stipul€ a I’alinéa a) pour le niveau

correspondant au poste d’attache de I’employé-e.

Conformément au paragraphe 33.08, I’'employé-e qui est tenu-e par I’employeur
d’exercer pendant au moins quatre (4) mois les fonctions d’un poste de niveau
supérieur touche une indemnité en fonction du marché calculée au prorata de la
période correspondant & chaque niveau. L’employé-e qui est tenu-e par
I’employeur d’exercer les fonctions d’un poste de niveau supérieur pour une
période de moins de quatre (4) mois touche I’'indemnité correspondant au niveau
de son poste d’attache.
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2.

3.

Les parties conviennent que les différends découlant de I'application de ce protocole
d’entente peuvent faire 1’objet de consultations.

Le présent protocole d’entente prend fin le 9 février 2019.
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ANNEXE “D”

PROTOCOLE D’ENTENTE

ENTRE

LE CENTRE DE LA SECURITE DES TELECOMMUNICATIONS

ET

L’ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA

Les parties conviennent d’étudier la procédure de réglement des griefs, article 14 de la présente
convention collective, 4 la suite de la fin du processus de consultation entre le Secrétariat du
Conseil du Trésor et I’ Alliance de la fonction publique du Canada concernant la nouvelle Loi sur
les relations de travail dans la fonction publique telle qu’elle s’ applique aux griefs dans e
gouvernement du Canada.
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ANNEXE “E”

PROTOCOLE D’ENTENTE

ENTRE
LE CENTRE DE LA SECURITE DES TELECOMMUNICATIONS
ET

I’ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA

l. Les parties comprennent que les primes dans le cadre du RILE seront établies selon les
modalités décrites ci-dessous et ne s’appliqueront qu’aux employé-e-s dont le poste d’attache est
au sein de la DGR et qui occupent un poste admissible. Les postes admissibles se trouvent aux
niveaux UNIL-7, UNI-8 ou UNI-9.

{
2. Un-e employé-e dont an moins une compétence (écoute ou lecture) dans au moins une
des langues opérationnelles de la DGR est reconnue professionnellement a droit & une prime,
comme Suit.

2.1 Prime de connaissance linguistique — catégorie A

Un-e employé-e qui occupe un poste admissible et dont 1la compétence est reconnue
professionnellement dans une langue opérationnelle de catégorie A a droit 4 une prime dans Ie
cadre du RILE d’un (1) pourcent de son traitement annuel par combinaison de
langue/compétence avec un maximum de trois (3) pourcent de son traitement annuel pour toutes
les langues opérationnelles de catégorie A pour lesquelles employé-e a obtenu une
reconnaissance professionnelle.

2.2 Prime de connaissance linguistique — catégorie B

Un-e employé-e qui occupe un poste admissible et dont la compétence est reconnue
professionnellement dans une langue opérationnelle de catégorie B a droit & une prime dans le
cadre du RILE d’un pourcent et demi (1%2) de son traitement annuel par combinaison de
langue/compétence avec un maximum de cing (5) pourcent de son traitement annuel pour toutes
les langues opérationnelles de catégorie B pour lesquelies I’'employé-e a obtenu une
reconnaissance professionnelle.

3. L’employeur dressera la liste des langues opérationnelles des catégories A et B et pourra

la modifier de temps 2 autre aprés avoir consulté un représentant de I’Union des employés de la
Défense nationale.
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4. Pendant la phase initiale de mise en ceuvre, on jugera que les employé-e-s occupant des
postes admissibles sont reconnus professionnellement dans les combinaisons langue/compétence
pour lesquelles ils ont obtenu une reconnaissance professionnelle en vertu du Systéme de
reconnaissance professionnelle des linguistes ou pour lesquelles ils ont réussi le test de
recrutement de la DGR. Pour les combinaisons de langue/compétence pour lesquelles on juge
qu’ils n’ont pas de reconnaissance professionnelle, les employé-e-s occupant des postes
admissibles peuvent faire une demande de reconnaissance professionnelle auprés de la direction
de la DGR et obtenir cette reconnaissance s’ils réussissent I’examen. Pour ces deux groupes
d’employé-e-s, la prime de connaissance linguistique applicable aux combinaisons de
langue/compétence pour lesquelles ils ont obtenu une reconnaissance professionnelle sera payée
sur tne base rétroactive jusqu’a la date de signature de la présente convention collective.

5. Pour les employé-e-s qui présentent une demande de reconnaissance professiomielle
apres la période de mise en ceuvre du RILE, le versement de la prime commencera le premier
Jour de 1a premiére période de paie complte, suite  la date i laquelle ils ont réussi I’examen.

6. La prime du RILE ne s’inscrit pas dans le traitement.

7. La prime du RILE sera versée toutes les deux semaines tant que I’'employé-c occupe un
poste admissible.

8. La prime du RILE ne sera plus versée d&s que I’employé-e quitte un poste admissible.
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ANNEXE “‘§”’

Réglement concernant la rémunération lors de la reclassification ou de la transposition®
(* extrait des autorisations concernant la rémunération — Politiques et publications du SCT
— www.ths-cst.ge.ca)

Titre abrégé

i. Ce réglement peut &tre cité sous le titre de Réglement sur la rémunération lors de la
reclassification ou de la transposition (RRRT).

Application

2. Le présent réglement s'applique, & compter du 13 décembre 1981, 4 la reclassification des
postes et des titulaires de postes et a leur transposition a des classifications ou dans des structures
de rémunération nouvelles ou révisées.

A moins d'indication contraire, ce réglement devrait s'appliquer & toute personne qui travaille
dans une partie de la fonction publique précisée dans la partie [ de 'annexe I de la Loi sur les
relations de travail dans la fonction publigue.

Partie TIA - Reclassification dans un groupe ou & un niveau dont le tanx de rémunération maximal
est inférieur

3. Lorsqu'un poste doit étre reclassifié dans un groupe ou & un niveau dont le taux de
rémunération maximal est inférieur & celui de I'ancien groupe ou niveau, le titulaire doit recevoir
un préavis écrit l'informant de la date d'entrée en vigueur de la reclassification.

4. Malgré la rétrogradation du poste, le titulaire est réputé, a toutes fins utiles, avoir conservé son
ancienne classification. En ce qui concerne la rémunération, il s'agit d'une situation de protection
du revenu; quant au titulaire visé par l'article 5.2), il jouit de cet avantage tant qu'il occupe le
poste ou jusqu'a ce que le taux de rémunération maximal du niveau résultant de la
reclassification devienne supérieur a celui qui s'applique & I'ancienne classification, lequel est
révisé périodiquement.

Nota :

Dans le présent réglement, 1'expression « taux de rémunération maximal » s'entend du taux
auquel donne droit un rendement « entigrement satisfaisant » lorsque les niveaux en cause sont
visés par un régime de rémunération fondée sur le rendement, et du taux de rémunération
maximal dans tous les autres cas.

5. 1) Le ministdre employeur, en collaboration avec la Commission de la fonction publique, doit

faire, quand il le faut, des efforts raisonnables pour muter le titulaire & un poste de niveau
équivalent A celui de son ancien groupe et de son ancien niveau.
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2) Si un titulaire refuse sans motif valable une offre de mutation i un poste mentionné en (1)
situ€ dans la méme région, i sera immédiatement rémunére au taux approprié du poste
reclassifié.

6. Un employ€ visé par l'article 5 sera considéré comme ayant été muté (au sens oil l'entend le
Reéglement sur les conditions d'emploi dans la fonction publigue) pour les besoins de la fixation
des dates d'augmentation de traitement et des taux de rémunération.

7. Sile groupe ou le niveau par rapport auquel le revenu d'un employé est protégé est aboli, les
droits salariaux seront rajustés de fagon a refléter les révisions occasionnelles approuvées a

'égard du dernier niveau répertorié.

Partie JB - Titulaires faisant l'objet d'un taux de retenue

8. La partie IA du réglement ne s'applique pas aux titulaires qui ont obtenu le droit & un taux de
retenue avant le 13 décembre 1981 en vertu de l'ancien réglement.

9. Un employ€ dont le poste a été ou sera rétrogradé & compter d'une date antérieure 2 la mise en
application du présent réglement touche un taux de retenue déterminé de la facon suivante :

1) dans le cas ol un seul taux est applicable, le taux de rémunération en vigueur du titulaire, &
titre de taux de retenue, jusqu'au moment ot le taux de rémunération du poste reclassifié
équivaut au taux de retenue ou le dépasse:

2) dans le cas oli une échelle de taux est applicable, le taux du poste reclassifié qui est le plus
proche, sans y étre inférieur, du taux de rémunération en vigueur de l'employé€ ou, si ce taux
n'existe pas, le taux de rémunération en vigueur de 'employé, 2 titre de taux de retenue, jusqu'au
moment otl le taux de rémunération maximal du poste reclassifié équivant a celui du taux de
retenue ou le dépasse;

3) dans le cas ot un régime de rémunération fondée sur le rendement est applicable, le taux
de rémunération en vigueur de I'employé, a titre de taux de retenue, jusqu'au moment oil le plus
élevé entre le taux de rémunération maximal correspondant a 'évaluation du niveau de
rendement de l'employ€ et le taux de rémumnération maximal d'un sujet dont le rendement est

« entierement satisfaisant » dans le poste reclassifié équivant 2 celui du taux de retenue ou le
dépasse. A ce moment-13, le taux de rémunération de I'employé devient celui de la fourchette de
rémunération du poste reclassifi€ et est régi par le régime pertinent de rémunération fondée sur le
rendement.

10. 1) L'employé qui, conformément & I'article 9, est rémunéré selon un taux de retenue de la
date d'entrée en vigueur  la date d'expiration des taux courants applicables 2 son poste, touche,
en une seule fois, 4 1a date de leur expiration, une somme égale 2 la totalité de la majoration
d'échelle accordée au titulaire du poste & la date de prise d'effet des taux en vigueur.

2) La majoration d'échelle dont il est question au paragraphe (1) est calculée en fonction de 1a

différence entre les taux de rémundration maximaux courants et anciens d'un sujet dont le
rendement est « entiérement satisfaisant » 2 la date d'entrée en vigueur des nouveaux taux.
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11. 1) Lorsque l'employé qui est rémunéré selon un taux de retenue 2 la date de prise d'effet des
taux de rémunération courants cesse de I'8tre & la date d'expiration de ces taux ou avant et que le
montant de son augmentation est inférieur a ce qu'il aurait touché en vertu de I'article 10, 1l
touche, en une seule fois, une somme égale i la différence entre le montant calculé
conformément A 'article 10 et 'augmentation recue lorsqu'il a cessé d'étre rémunéré selon le taux
de retenue.

2} Le montant versé en une seule fois dont il est question & l'article 10 a I'égard de la période
mentionnée au paragraphe (1) est calculé au prorata de fagon 4 exclure les périodes pendant
lesquelles I'employé touchait une rémunération d'intérim ou était en congé non paye.

Partie II - Reclassification dans un groupe ou & un niveau dont le taux de rémunération maximal
est supérieur A celui de I'ancien groupe ou niveau

12. 1) Lorsqu'un poste doit &tre reclassifié dans un groupe ou & un niveau dont le taux de
rémunération maximal est supérieur  celui de I'ancien groupe ou niveau, la date d'entrée en
vigueur de la reclassification est déterminée par les services de classification compétents, compte
tenu de la date & laquelle les fonctions et responsabilités du moment ont €t€ assignées au poste.

2} Le taux de rémunération et la date d'augmentation de traitement de 'employ€ assigné & un
nouveau niveau en vertu du paragraphe (1) sont fixés conformément & la convention collective,
au régime de rémunération ou au Reéglement sur les conditions d'emploi dans la fonction
publique, selon le cas.

Partie JII - Transposition dans de nouveaux groupes ou 2 de nouveaux niveaux ou assujeitis a des
résimes de classification ou 2 des structures de rémunération nouveaux

13. Nonobstant le paragraphe 1) de l'article 20 du Reéglement sur les conditions d'emploi dans la
fonction publique, lorsqu'un employé fait I'objet d'une transposition dans un nouveau groupe ou &
un nouveau niveau, ou est assujetti & un régime de classification ou & une structure de
rémunération nouveaux et est nommeé, autrement qu'a sa demande ou par rétrogradation, a un
poste d'un nouveau groupe ou i un nouveau niveau, ou qui est régi par un régime de
classification nouveau, il a le droit d'étre rémunéré pour les services rendus & la date de
nomination comme suit :

a) au taux de rémunération applicable au poste qu'il occupe, selon le nouveau régime de
classification et de rémunération, ou

b) au taux de rémunération applicable au poste qu'it occupait, selon I'ancien régime de
classification et de rémunération, ou

¢) au taux de rémunération applicable au poste qu'il occupait, selon le nouveau régime de
classification et de rémunération, juste avant sa nomination & un poste du nouveau régime de

classification et de rémunération, en prenant le taux maximal le plus élevé.

14. Lorsqu'on applique les paragraphes 13. b) ou ¢), 'administration de la rémunération doit étre
conforme 4 la partie IA du présent réglement.
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15. Lorsqu'un nouveau groupe ou niveau est établi ou qu'un nouveau régime de classification et
une nouvelle structure de rémunération sont adoptés a I'égard d'un groupe établi et que l'employé
est réaffecté & un poste de ce groupe, il est rémunéré, i 1a date d'cffet de cette nomination, au
taux de rémunération le plus proche, sans y étre inférieur, du taux de rémunération qu'll aurait
par atlleurs eu le droit de recevoir 3 cette date.

16. 1) Sous réserve du paragraphe 2), la premiére augmentation de rémunération 2 la suite d'une
réaffectation faite dans Jes conditions stipuldes & l'article 15 est calculde comme si cette
réaffectation était une mutation (conformément au Réglement sur les conditions d'emploi dans la
fonction publique) du poste que I'employé occupait a cette date dans 'ancien groupe ou niveau
ou selon l'ancienne classification et I'ancienne structure de rémunération.

2) Sous réserve du paragraphe 3), lorsque, an moment d'une réaffectation faite dans les
conditions stipulées au paragraphe 1), I'employg :

a) qui €tait rémunéré au taux maximal de I'ancienne échelle n'est pas rémunéré au taux maximal
de la nouvelle échelle; ou

b) au moment de celte réaffectation, touche une augmentation équivalente ou supérieure 2 celle
qu'il aurait toucheée par suite d'une promotion, selon la définition du Reglement sur les conditions
d'emploi dans la fonction publique,

la premiere augmentation de rémunération ultérieure se fera au méme moment que si cette
nomination était une promotion.

3) Lorsque I'employé qui était rémunéré au taux maximal de I'ancienne échelle est rémunéré 3 un
taux maximal, 8'il a été rémunéré pendant un an ou plus 2 I'ancien taux maximal, 'administrateur
général peut lui accorder la premidre augmentation de rémunération ultérieure avant la date
prescrite au paragraphe (2).
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ANNEXE G
PROTOCOLE D’ENTENTE
ENTRE
LE CENTRE DE LA SECURITE DES TELECOMMUNICATIONS
ET

L’ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA

Le présent protocole a pour objet de mettre en vigueur I’accord conclu entre I’Employeur et

I’ Alliance de la Fonction publique du Canada concernant le respect des exigences de I'équipe de
négociation pour ce qui est de fournir un espace de réunion et de stockage privé et sécuritaire en
vue de mener son travail de représentation de maniére appropriée une fois que le Centre de la
sécurité des télécommunications ait déménagé et occupe de fagon permanente son nouvel édifice
« & aire ouverte »,

L’Employeur s’engage & fournir 4 la section locale un espace de stockage sécuritaire et priveé
pour les documents nécessaires & son travail de représentation et  mettre a sa disposition des
salles de réunion de différentes tailles 4 I’intérieur de ses installations de maniére & satisfaire a la
nature sécuritaire de I’organisme. Les salles de réunion devront &tre disponibles suivant les
besoins et réservées selon les mémes procédures que les autres occupants de Iédifice. Advenant
que la section locale ait besoin d'une salle de réunion pour discuter d’une question a caractére
urgent, ’Employeur fera tout effort raisonnable pour Iui en fournir une.

Cette approche sera réévaluée par les parties dans I’année suivant le déménagement.
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ANNEXE H
PROTOCOLE D’ENTENTE
ENTRE
LE CENTRE DE LA SECURITE DES TELECOMMUNICATIONS
ET
IL’ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA
Le présent protocole a pour objet de mettre en vigueur I'accord conclu entre I'Employeur et
I’ Alliance de la Fonction publique du Canada concernant 1’examen des groupes professionnels
ou la réforme de la classification des postes occupés par les employés dans I'unité de
négociation.
L’employeur entend mener de sérieuses consultations avec 1" Alliance au sujet de I’examen et de
la réforme possible de son systeme de classification si I’évaluation des postes actuellement
classifi€s selon les normes de classification UNISON le justifie.
L’ Alliance convient que toute information discutée ou partagée dans le contexte de consultation
au sujet de 'examen ou de la réforme possible de son systéme de classification demeurera
confidentielle, & moins que I’Employeur approuve la divulgation de I’information.
Cet accord ne saurait étre interprété comme une renonciation de la direction & son droit sur la

classification ou comme une garantie qu’un consensus peut &tre atteint sur n’importe quelles
conclusions résultant des consultations elles-mémes.
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#* ANNEXE I
PROTOCOLE D’ENTENTE

CONCERNANT LES SERVICES DE GARDE

Le présent protocole a pour objet de donner effet a I’entente conclue entre I"employeur et
1’ Alliance de la Fonction Publique du Canada concernant les services de garde.

Les parties acceptent de téviser, discuter et considérer les conclusions des résultats du comité
national mixte sur les services de garde a la prochaine ronde de négociations.
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**ANNEXE J
PROTOCOLE D’ENTENTE

LE CENTRE DE LA SECURITE EN TELECOMMUNICATIONS
ET

L’ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA

CONCERNANT L’IMDEMNITE DE MAINTIEN EN POSTE DES CONSEILLERES ET

CONSFEILLERS EN REMUNERATION

1. Dans le but de maintenir en poste les conseilléres et conseillers en rémunération UNI-05,
UNI-06 et UNI-07 I’'Employeur offre une « indemnité de maintien en poste » pour I’exécution de
tiches liées a la rémunération dont le montant et les conditions sont précisés ci-apres :

a)

b)

a compter de la date de signature de la présente convention et jusqu'a la signature d’une
nouvelle convention, tous les employé-e-s nommés au paragraphe ci-dessus toucheront
une indemnité payable aux deux (2) semaines;

les employé-e-s touchent I’indemmnité quotidienne figurant ci-dessous pour chaque jour de
travail rémunéré conformément a I’annexe A de la convention collective. Cette somme
quotidienne est équivalente 4 I’ indemnité annuelle ci-dessous, divisée par deux cent
soixante virgule quatre-vingt-huit (260,88);

Indemnité de maintien en poste

c)

d)

e}

Indeminté annuelle Indemnité quotidienne
2500% 9,58%
I’indemnité de maintien en poste susmentionnée ne fait pas partie intégrante du traitement

de I’employé;

Findemnité de maintien en poste est ajoutée au calcul du taux de rémunération
hebdomadaire aux fins des indemnités de maternité et parentales payables en vertu des
articles 12.06 et 12.09 de la présente convention collective;

sous réserve de l'alinéa f) ci-dessous, le montant de I'indemnité de maintien en poste est
celui stipulé a I’alinéa 1(b) pour le niveau prescrit dans le certificat de nomination du
poste UNIL-05, UNI-06 et UNI-07 de I’employé-¢;
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f) le conseiller(ére) en rémunération mentionné(e) au paragraphe 1 ci-dessus qui est tenu
par I'Employeur d’exercer les fonctions d’un poste non admissible a I"indemnité de
maintien en poste ne touche pas ladite indemnité durant cette période.

2. L’employé-e i temps partiel tonche 1’équivalent du montant quotidien ci-dessus divisé par sept
virgule cinq (7,5) pour chaque heure rémunérée a son taux horaire.

3. L’employé-e qui est suspendu ou en congé sans solde n’a pas droit a I'indemnité.

4. Le présent protocole d’entente prend fin & la sighature d’une nouvelle convention collective.
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s ANNEXE K
PROTOCOLE D’ENTENTE
CONSEILLERS(ERES) EN REMUNERATION

Le présent protocole a pour objet de donner effet a I”entente conclue enire I'Employeur et
I’ Alliance de la Fonction Publique du Canada eut égards aux mesures incitatives a ’intention des
conseillers en rémunération,

Les parties conviennent des mesures incitatives et autres provisions suivantes :

PARTIE A — Mesures Incitatives

Débutant 4 la date de signature du présent protocole d’entente et se terminant le 1% juin 2018, les
conseillers (éres) qui sont actuellement admissibles a la prime de maintien en poste des
conseilléres et conseillers en rémunération et qui font partie de 1’unité de rémunération (ci-aprés
employés(es)sont également éligible de recevoir les mesures incitatives suivantes :

1. Un paiement unique

L.>employeur fournira une prime incitative aux employés (es) de 4 000§ versé une seule
fois au cours de 1a période d’emploi totale dans la fonction publique fédérale.

Les employés (es) actuels recevront la prime en deux (2) versements, 1'un payable
compter de la date de signature du protocole d’entente (PE) et I"autre payable le
ler juillet 2018;

Les nouvelles recrues embauchées aprés la signature du présent PE et avant le
ler juin 2018 recevront la prime aprés avoir complété une année d’emploi ininterrompue;

Les retraités qui reviendront au travail en tant que conseillers(éres) en rémunération
apres la signature du présent PE et avant le ler juin 2018 recevront la prime, selon des
paiements calculés au prorata, aprés avoir complété six mois d’emploi et pour les
périodes d’emploi non continu totalisant six mois au cours d*un exercice. Le paiement
forfaitaire sera calculé au prorata de la période travaillée, et il sera effectué par
versements aux deux semaines. La période de qualification pour recevoir la prime est
plus courte que la période de qualification pour la nouvelle recrue en reconnaissance de
I'expérience d'un retraité contribuera aux opérations immédiatement aprés l'embauche;
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Les employés (es) 2 temps partiel recevront un paiement selon un calcul au prorata basé
sur Ie nombre d'heures travaillées durant la période tel qu’indiqué ci-dessus selon un
pourcentage des heures a temps plein.

2. Augmentation du taux des heures supplémentaires :
Les heures supplémentiaires seront rémunérées & taux double (2) dans le cas des
heures supplémentaires travaillées au cours de la période allant du ler ao(it 2017
au ler juin 2018.

3. (a) Report et/ou liquidation de crédits de congé annuel

()

(iD)

La partie inutilisée des crédits de congé annuel acquis pendant I'année
d’acquisition 2017-2018 au 31 mars 2018 sera reportée a I'année
d’acquisition des congés suivante;

Si, le 31 mars 2019, un employé-e a plus de deux cent soixante-deux
virgule cing (262,5) heures de crédits de congé annuel inutilisés, un
minimum de soixante-quinze (75) heures par année en solde excédentaire
seront accordées ou payées en espéces, au choix de I'employé-e, d’ici le
31 mars de chaque exercice a compter du 31 mars 2019, jusqu’a ce que
tous les crédits de congé annuel excédant deux cent soixante-deux virgule
cing (262.5) heures soient liquidés. Le paiement est effectué en un seul
versement par année et doit étre au taux de rémunération journalier de
T'employé, calculé a partir de la classification prescrite dans son certificat
de nomination de son poste d'attache au 31 mars 2018.

(b) Rémunération en espéces ou congé payé :

Aucun des crédits de congé compensatoire acquis au cours de I'exercice 2016~
2017 et en souffrance le 31 mars 2019 ne sera payé, en totalité ou en partie, sauf a
la demande de I"'employé-e et avee 1’approbation de I’'Employeur. Dans

I"éventualité ot un employé ferait une demande de paiement de ses congé
compensatoire accumulés au 31 mars 2018 doit étre au taux de rémunération
horaire de 'employé, calculé a partir de la classification prescrite dans son
certificat de nomination de son poste d'attache au 31 mars 2018. Aucun des

crédits de congé compensatoire acquis au cours de I’exercice 2017-2018 et en
souffrance le 31 mars 2019 ne sera payé, en totalité ou en partie, sauf'a la
demande de I'employé-e et avec I'approbation de I'Employeur. Les provisions de

’article 18.05 a) de la convention collective continuent d’étre applicables. Dans
I’éventualité ou un employé ferait une demande de paiement de ses congé
compensatoire accumulés au 31 mars 2018 doit étre au taux de rémunération

horaire de I'employé, calculé a partir de 1a classification prescrite dans son
certificat de nomination de son poste d'attache au 31 mars 2019.
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Partie B — Autres provisions

Le traitement des paiements incitatifs pour les retraités et les employés 2 temps
partiel, ainsi que les heures supplémentaires, seront mis en ceuvre dans les 150
jours suivant la signature de la présente entente.

Les parties conviennent que les modalités du présent protocole ne seront pas
touchées par un avis de négociation signifié en vertu de 'article 106 de la Loi sur
les relations de travail dans le secteur public fédéral.

Ainsi, Jes modalités et conditions énoncées dans le présent protocole cesseront
aux dates indiquées dans ledit protocole et ne seront pas maintenues en vigueur
par l'application de l'article 107,

Avant le ler juin 2018, les parties peuvent convenir, par consentement mutuel, de
prolonger le délai de prescription prévu aux points 2 et 3 (a) et (b), basé sur une
évaluation des conditions de travail, du recrutement et de la rétention des
conseillers(res) en rémunération et de la nécessité de continuer 4 prévoir une
capacité accrue.

Les parties reconnaissent que I'extension de ces clauses est faite sans préjudice ni
précédent et ne liera en aucun cas les parties & une position particuliere qu'elles
voudront peut-étre prendre concernant heures supplémentaires, le report et/ou
liquidation des congé de vacances ou de la rémunération en espéces ou en congé,
ou des questions salariales pendant toute négociation collective.
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#* ANNEXE L
PROTOCOLE D’ENTENTE
ENTRE
LE CENTRE DE LA SECURITE DES TELECOMMUNICATIONS
ET
L’ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA
Préambule

Le présent protocole a pour objet de donner effet & 1’entente conclue entre I’ Employeur et
I’ Alliance de la Fonction Publique du Canada eut égards aux indemnités pour les employés du
groupe de la Gestion des Finances. Les parties acceptent les indemnités suivantes.

Partie A — Dirigeant Principal des Finances (DPF) Indemnité transitoire

Application

1) Afin de compenser pour les responsabilités particuligres liées & la mise en ceuvre du
modele du Dirigeant principal des finances (DPF) pendant la période de transition,
I'Employeur fournira une indemnité transitoire DPF aux titulaires de postes de niveaux
UNI-9 et UNI-10 pour l'exercice fonctions financiéres au sein du groupe de Gestion des
Finances.

2) Les parties conviennent que les titulaires de postes identifiés ci-dessus seront admissibles
a recevoir une «indemnité Transitoire du Dirigeant Principal des Finances (DPF)», tel
que spécifié a I’alinéa a), sous réserve des conditions suivantes:

a) A compter de la date de signature de la présente convention, une indemnité
transitoire sera versée aux employés au maximum de chaque niveau identifié
conformément 2 la grille suivante :

Indemnité Transitoire du Dirigeant Principal des
Finances (DPF)
Montant annuel
UNI-9 $3,863
UNI-10 $4,785
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b) L'indemnité transitoire du Dirigeant Principal des Finances (DPF) mentionnée
ci-dessus ne fait pas partie du salaire d'un emplové.

¢) Un employé doit recevoir I'indemnité transitoire du Dirigeant Principal des
Finances (DPF) pour chaque mois civil pour lequel lI'employé recoit au moins
dix (10} jours de salaire.

d) L'indemnité ne peut étre versée ni & I'égard d'une personne qui a cessé d'éire
membre de I'unité de négociation avant la date de la signature de la présente
entente.

¢) La valeur de l'indemnité transitoire du Dirigeant Principal des Finances (DPF)
est celle prévue au paragraphe 2 a) pour le niveau prescrit dans le certificat de
nomination du poste d'attache de I'employé,

1) Lorsqu'un employé qui regoit l'indemnité transitoire du Dirigeant Principal des
Finances (DPF) est tenu par 'Employeur d'exercer les fonctions d‘un nivean
de classification supérieure au sein du groupe de 1a Gestion des Finances,
l'indemnité€ transitoire du poste d’attache doit se poursuivre jusqu'a ce que
I'employé soit admissible i l'indemnité transitoire du DPF pour le niveau
supérieur.

Partie B — Indemnité du groupe de la Gestion des Finances

Application

3) Afin de compenser pour les responsabilités financiéres, I'Employeur fournira une
indemnité aux titulaires de postes classifiées au niveaux UNI-6 a UNI-10 pour l'exercice
fonctions financiéres au sein du groupe de Gestion des Finances.

4) Les parties conviennent que les titulaires de postes identifiés ci-dessus seront admissibles
a recevoir une indemnité des montants sous-mentionnés, sous réserve des conditions

suivantes:
Indemnité du groupe de la Gestion des Finances —
10 février 2017
Montant annunel
UNI-6 $410
UNI-7 $4535
UNI-§ NOT APPLICABLE
UNI-9 $520
UNI-10 $585
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Indemnité du groupe de la Gestion des Finances —
10 février 2018
Montant annuel
UNI-6 $415
UNI-7 $460
UNI-8 NOT APPLICABLE
UNI-9 $525
UNI-10 $590

a) L'indemnité du groupe de la Gestion des Finances mentionnée ci-dessus ne
fait pas partie du salaire d'un employé.

b) Un employé doit recevoir 'indemnité du groupe de la Gestion des Finances
pour chaque mois civil pour lequel 'employé€ recoit au moins dix (10) jours de
salaire.

¢) L'indemnité ne peut étre versée ni a 1'égard d'une personne qui a cess€ d'étre
membre de 1'unité de négociation avant la date de la signature de la présente
entente.

d) La valeur de l'indemnité du groupe de la Gestion des Finances est celle prévue
au paragraphe 4 pour le niveau prescrit dans le certificat de nomination du
poste d'attache de l'employé.

¢) Lorsqu'un employé qui recoit I'indemnité du groupe de la Gestion des
Finances est tenu par 'Employeur d'exercer les fonctions d'un niveau de
classification supérieure au sein du groupe de 1a Gestion des Finances,
l'indemnité du poste d’attache doit se poursuivre jusqu'a ce que 'employ€ soit
admissible & 'indemnité pour le nivean supérieur.

5) Les employés & temps partiel recevront I'indemnité calculée au prorata.

6) Les parties conviennent que les différends découlant de T'application du présent protocole
d'entente peuvent étre sujet a la consultation.
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**ANNEXE M
PROTOCOLE D’ENTENTE
SUR LE SOUTIEN AU MIEUX-ETRE DES EMPLOYES

Le présent protocole d’entente vise & rendre exécutoire 1’entente sur le mieux-étre des employés
conclue entre 'Employeur et 1" Alliance de la Fonction publique du Canada.

Le Centre de la Sécurité des Télécommunications (CST) et 1’ Alliance de 1a Fonction Publique du
Canada (AFPC) conviennent d’entreprendre les étapes nécessaires afin de mettre en ceuvres les
changements applicables découlant des résultats/conclusions du groupe de travail mixte du
Conseil du Trésor/AFPC sur le soutien au mieux-étre des employés. Les parties conviennent de
continuer la pratique actuelle de travailler en collaboration pour adresser les préoccupations sur
le bien-&tre des erployés et leur réintégration dans le milieu de travail aprés une période de
congé en raison de maladie ou de blessure.
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ANNEXE N

Dispositions archivées concernant I’élimination de I’indemnité de départ en cas de départ
volontaire (démission et retraite)

Le présent appendice vise a rendre compte du libell€ convenu entre I’Employeur et I Alliance de
la Fonction publique du Canada concernant I’élimination de 1’indemnité de départ en cas de

départ volontaire (démission et retraite) & compter du 15 octobre 2014. Ces dispositions d’origine
sont reproduites pour tenir compte du libellé convenu dans les cas de paiement différé.

ARTICLE 20

INDEMNITE DE DEPART

A compter du 15 octobre 2014, les alinéas 20.01 b) et d) seront supprimés de la conveption
collective.

20.01 Dans les cas suivants et sous réserve du paragraphe 20.02, I'employé-e bénéficie d'une
indemnité de départ calculée selon le taux de rémunération hebdomadaire 4 laquelle il ou elle a
droit pour la classification prescrite de niveau de titularisation de ’employé€ & la date de sa
cessation d’emploi.

a)  Mise en disponibilité

i) Dans le cas d’une premiére (1re) mise en disponibilité et pour la premiére
(1re) année compléte d’emploi continu, I’employé-e a droit & une indemnité
correspondant 4 deux (2} semaines de rémunération, ou trois (3) semaines de
rémunération si elle ou s’il compte dix (10} années ou plus et moins de vingt
(20) années d’emploi continu, ou quatre (4) semaines de rémunération si elle
ou s’il compte vingt (20) années ou plus d’emploi continu, plus une (1)
semaine de rémunération pour chaque année compléte d’emploi continu
supplémentaire et, dans le cas d’une année partielle d’emploi continu, une (1)
semaine de rémunération multipliée par le nombre de jours d’emploi continu
et divisée par trois cent soixante-cing (365).

1i) Dans le cas d’une deuxiéme (2e) mise en disponibilité ou d’une mise en
disponibilité subséquente, une (1) semaine de rémunération pour chaque
annéde complete d’emploi continu et, dans le cas d’une année partielle
d’emploi continu, une (1) semaine de rémunération multipliée par le nombre
de jours d’emploi continu et divis€e par trois cent soixante-cing (365), moins
toute période pour laquelle il ou elle a déja recu une indemnité de départ en
vertu dn sous-alinéa 2)(1).

b)  Démission
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En cas de démission, sous réserve de I’alinéa 20.01 d) et si I’employé-e justifie d’au moins dix
(10) années d’emploi continu, la moitié (1/2) de la rémunération hebdomadaire pour chaque
année compléte d’emploi continu jusqu’a un maximum de vingt-six (26) années, 1’indemnité ne
devant toutefois pas dépasser treize (13) semaines de rémunération.

¢}  Renvoi en cours de stage

Lorsque I'employé-e justifie de plus d'une (1) année d’emploi continu et qu’il ou elle cesse
d’étre employ€ en raison de son renvoi pendant un stage, une (1) semaine de rémunération.

d)  Retraite

i)

ou

Au moment de la retraite, lorsque 1’employé-e a droit & une pension &
jouissance immédiate aux termes de la Loi sur la pension de la fonction
publique ou qu’il ou elle a droit & une allocation annuelle i jouissance
immédiate anx termes de ladite loi;

dans le cas d’un employé-e & temps partiel qui travaille régulierement pendant
plus de treize heures et demie (13 1/2) mais moins de trente (30) heures par
semaine et qui, s’il ou elle était un cotisant en vertu de la Loi sur la pension
de la fonction publique, aurait droit & une pension 2 jonissance immédiate en
vertu de la Loi, ou qui aurait en droit 2 une allocation annuelle i jouissance
immédiate 8’il ou elle avait été cotisant en vertu de ladite loi;

une indemnité de départ & I'égard de la période compléte d’emploi continu de
Vemployé e a raison d’une (1) semaine de rémunération pour chaque année compléte
d’emploi continu et, dans le cas d’une année partielle d’emploi continu, une (1)
semaine de rémunération multipliée par le nombre de jours d’emploi continu et
divisée par trois cent soixante-cing (365), jusqu’a concurrence de trente (30)
semaines de rémunération.

e) Déceés

En cas de déces de Pemployé-e, il est versé  sa succession une indemnité de départ 2
I’égard de sa période complete d’emploi continu, A raison d’une (1) semaine de
rémunération pour chaque année compléte d’emploi continu et, dans le cas d’une année
partielle d’emploi continu, une (1) semaine de rémunération multipliée par le nombre de
jours d’emploi continu et divisée par trois cent soixante-cing (365), jusqu’a concurrence de
trente (30) semaines de rémunération, sans tenir compte des autres indemnités payables.

f) Licenciement motivé pour incapacité ou incompétence

i)

Lorsque I’employé-e justifie de plus d’une (1) année d’emploi continu et qu’il
ou elle cesse de travailler par suite d’un licenciement motivé pour incapacité
conformément a I'alinéa 12(2)d) de la Loi sur la gestion des finances
publiques, une (1) semaine de rémunération pour chague année compléte
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d’emploi continu. I.”indemnité ne doit toutefois pas dépasser vingt-huit (28)
semaines.

i1) Lorsque I’employé-e justifie de plus de dix (10) années d’emploi continu et
qu’il ou elle cesse de travailler par suite d’un licenciement motivé pour
incompétence conformément & ['alinéa 12(2)d) de la Loi sur la gestion des
finances publiques, une (1) semaine de rémunération pour chaque année
complete d’emploi continu. L’ indemnité ne doit toutefois pas dépasser vingt-
huit (28) semaines.

20.02 Les indemnités de départ payables a I’employé-e en vertu du présent article sont réduites
de maniére a tenir compte de toute période d’emploi continu pour laquelle il ou elle a déja recu
une forme quelconque d’indemnité de cessation d’emploi. En aucun cas doit-il y avoir cumul des
indemnités de départ maximales prévues aux paragraphes 20.01 et 20.02.

Pour plus de précision et aux fins de 1’application du présent paragraphe, le montant versé en
vertu des paragraphes 20.04 4 20.07 ou de dispositions similaires contenues dans d’autres
conventions collectives est considéré comme une indemnité de cessation d’emploi.

20.03 Nomination 3 un poste dans un organisme distinct ou dans 1’ administration publigue
centrale

L’ employé-e qui démissionne afin d’occuper un poste dans un organisme de 1’administration
publique centrale ou visé a I’annexe V de la Loi sur la gestion des finances publiques touche
toutes les indemnités de départ découlant de I’application de 1’alinéa 20.01 b) (avant ie 15
octobre 2014) ou des paragraphes 20.04 4 20.07 (& compter du 15 octobre 2014).

20.04 Fin de I'indemnité de départ

a)  Sous réserve du paragraphe 20.02 précédent, les employé-e-s nommés pour une
durée indéterminée ont droit dés le 15 octobre 2014 4 une indemnité de départ a
raison d’une (1) semaine de rémunération pour chaque année compléte d’emploi
continu et, dans le cas d’une année partielle d’emploi continu, une (1) semaine de
rémunération multipliée par le nombre de jours d’emploi continu et divisée par trois
cent soixante-cing (365), jusqu’a concurrence de trente (30) semaines.

(b) Sous réserve du paragraphe 20.02 précédent, les employé-e-s nommés pour une
durée déterminée ont droit dés le 15 octobre 2014 & une indemnité de départ a raison

d’une (1) semaine de rémunération pour chaque année compléte d’emploi continu
jusqu’a concurrence de trente (30) semaines.

Conditions d’encaissement de la fin I"indemnité de départ
20.05 Options

L’encaissement de I’indemnité de départ peut étre effectué a la discrétion de 'employé-e, en
fonction des choix suivants :
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a)  unpaiement unique au taux de rémunération du poste d’attache de I’employé-e an 15
octobre 2014, ou

b)  un paiement unique au moment de la cessation d’emploi au sein du centre de ia
sécurité des télécommunications au taux de rémunération du poste d’attache de

I’employé-¢ & la date de cessation d’emploi au sein du centre de la sécurité des
télécommunications, ou

¢)  une combinaison des options a) et b) conformément a 1’alinéa 20.06 ¢).

20.06 Choix de I’ option

a)  L’Employeur informe I’employé-e du nombre de ses années d’emploi continu, au
plus tard six (6) mois aprés la date de signature officielle de la convention collective.

b)  L’employé-e informe I'Employeur de 1’option qu’elle ou il a choisie pour encaisser
son indemnité de départ dans Ies neuf (9) mois suivant la date de signature officielle
de la convention collective.

¢} L’employé-e qui choisit I’option décrite 4 1’alinéa 20.05 ¢) doit préciser le nombre de
semaines complétes a payer en vertu de 1’alinéa 20.05 a) et le nombre de semaines

restantes a payer en vertu de ’alinéa 20.05 b).

d)  L’employé-e qui n’a fait aucun choix en vertu de I’alinéa 20.06b) sera réputé voir
choisi I’option 20.05 b).

20.07 Nomination & partir d’un organisme distinct ou de 1’administration publigue centrale

Ce paragraphe s’applique dans une situation ot I’'employé-e est nommé dans un poste dans le
centre de la sécurit€ des télécommunications & partir d’un poste extérieur & I'unité de
négociation lorsque, 2 la date de la nomination, des dispositions similaires a celles des alinéas
20.01 b) et d) sont encore en vigueur, & moins qu'il s’agisse uniquement d’une nomination
intérimaire.

a)  Sous réserve du paragraphe 20.02 précédent, a la date oit un employé-e nommé pour
une période indéterminée devient assujetti & la présente convention apres le 15
octobre 2014, I'employé-e a droit a une indemnité de départ i raison d’une (1)
semaine de rémunération pour chaque année compléte d’emploi continu et, dans le
cas d’une année partielle d’emploi continu, 4 une (1) semaine de rémunération
multipliée par le nombre de jours d’emploi continu et divisée par trois cent soixante-
cing (365), jusqu’a concurrence de trente (30) semaines de rémunération, calculée en
fonction du taux de rémunération du poste d’attache de 1’employé-e le jour précédant
la nomination.

b)  Sous réserve du paragraphe 20.02 précédent, & la date ot un employé-e nommé pour
une période déterminée devient assujetti & la présente convention aprés le 135 octobre
2014, I’'employé-e a droit & une indemnité de départ payable 2 raison d’alinéa 20.05
b) d’une (1) semaine de rémunération pour chaque année complete d’emploi continu,
jusqu’a concurrence de trente (30) semaines de rémunération, calculée en fonction du
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c)

taux de rémunération du poste d’attache de I’employé-e le jour précédant la
nomination.

L’employé-e qui a droit 2 une indemnité de départ en vertu des alin€as a) ou b) a
droit de choisir une des options décrites au paragraphe 20.05. Cependant, I'employe-
e doit faire son choix dans les trois {3) mois qui suivent sa nomination au sein de
I"unité de négociation.
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Signé a Ottawa ce 1% jour du mois de février 2018.

LE CENTRE DE LA SECURITE L"ALLIANCE DE LA FONCTION
DES TELECOMMUNICATIONS PUBLIC DU CANADA
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