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ARTICLE 1

RECONNAISSANCE SYNDICALE ET CHAMP D'APPLICATION

1.01 L'employeur (le Centre de la securite des telecommunications) reconnait l' Alliance de 1a
fonction pub Iique du Canada (I' Alliance) comme agent negociateur exclusif de tou-te-s les
employe-e-s vise e s par Ie certificat delivre par la Commission des relations de travail dans la
fonction publique (CRTFP) Ie 23 fevrier 200 I (125-13-96).

1.02 Les dispositions de la presente convention s'appliquent a I' Alliance, a l'employeur et aux
employe-e-s.

1.03 Dans la presente convention, les mots designant Ie genre masculin comprennent Ie genre
feminin.

ARTICLE 2

INTERPRETA TION ET DEFINITIONS

2.0 I Aux fins de I' application de la presente convention,

a) «Alliance» designe I' Alliance de la fonction publique du Canada;

b) «conge» (leave of absence) s'entend de l'absence de l'employe-e du travail avec
la permission d'un agent autorise de l'employeur;

c) «conge compensateur» (compensatory leave) designe un conge paye accorde en
remplacement d'une remuneration en especes a l'egard des heures
supplementaires et de disponibilite, ledit conge etant calcule et credite a
l'employe-e selon Ie taux majore qui aurait ete applique dans Ie cas d'une
remuneration en especes;

d) «cotisations syndicales» (membership dues) designe les cotisations etablies en
application des statuts et des reglements de l' Alliance a titre de cotisations
payables par ses adherents en raison de leur appartenance a I' Alliance et ne
doivent comprendre ni droits d'adhesion, ni prime d'assurance, ni cotisation
speciale;

e) «emploi continu» (continuous employment) s'entend dans Ie sens qu'il a dans les
regles et reglements existants de I' employeur a la date de signature de la presente
convention;

f) «employe-e» (employee) designe toute personne qui fait partie de I'unite de
negociation mentionnee au paragraphe 1.01 de I' article 1 (reconnaissance
syndicale et champ d'application);
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g) «employeur» (employer) designe Ie Centre de la securite des telecommunications,
ministere de la Defense nationale, et designe aussi toute autre personne autorisee
a exercer les pouvoirs du Centre de la securite des telecommunications;

h) «exercice financier» (fiscal year) designe la periode commen<;ant Ie premier jour
d' avril d'une annee et se terminant Ie trente et unieme jour de mars de I' annee
suivante;

**
i) « famille» (family) sauf lorsque autrement precise dans la convention, famille se

definit comme Ie pere, la mere (ou encore Ie pere par remariage, la mere par
remariage ou un parent nourricier), Ie frere, la soeur, Ie demi-frere, la demie-
soeur, l'epoux (y compris Ie conjoint de fait qui demeure avec I'employe-e),
l'enfant propre de l'employe-e (y compris l'enfant du conjoint de fait), l'enfant
issus d'une union anterieure a son conjoint ou I'enfant en tutelle ou l'enfant
nourricier de l' employe-e, Ie petit-fils ou la petite-fille, Ie beau-pere, la belle-
mere, la bru, Ie gendre, les grands-parents de I' employe-e et un parent demeurant
en permanence dans Ie menage de l'employe-e ou avec qui l'employe-e demeure
en permanence;

j) «heures supplementaires» (overtime) designe :
• dans Ie cas d'un ou une employe-e a temps plein, les heures de travail qu'il ou

elle est autorise-e a effectuer en sus de son horaire normal de travail;
• dans Ie cas d'un ou une employe-e a temps partiel, les heures de travail qu'il

ou elle est autorise-e a effectuer en sus de son horaire de travail joumalier ou
hebdomadaire normal;

k) <~our» (day) designe une periode de vingt-quatre (24) heures commen<;ant a
00 h 00;

1) <~ourde repos» (day of rest), par rapport a un ou une employe-e a temps plein,
designe un jour autre qu'un jour ferie ou I' employe-e n' est pas habituellement
oblige-e d'executer les fonctions de son poste pour nne raison autre que celle
d'etre en conge, absent-e du travail sans autorisation ou sous Ie coup d'une
suspension;

m) <~ourferie» (holiday) designe la periode de vingt-quatre (24) heures qui
commence a 00 h 00 Ie jour designe comme jour ferie paye dans la presente
convention;

n) «mise en disponibilite» (lay-off) designe la cessation des services d'un Oll une
employe-e par l'employeur en raison d'un manque de travail ou parce qu'un
service ou une fonction cesse d'exister;

0) «remuneration» (compensation) designe un paiement par cheque ou en especes;

p) service (service) - periode d'emploi anpres de tout ministere, des Forces
canadiennes, de la Gendarmerie royale du Canada ou d' une agence etablie pour
remplir un mandat au nom du Gouvemement du Canada.

2



q) «tarif de base» (straight-time rate of pay) designe Ie taux de remuneration horaire
de I' employe-e;

r) «tarif double» (double time) designe Ie taux de remuneration horaire multiplie par
deux (2);

s) «tarif et demi» (time and one-half) designe Ie taux de remuneration horaire
multiplie par une fois et demie (l Y2);

t) «taux de remuneration hebdomadaire» (weekly rate of pay) designe Ie taux de
remuneration annuel de l'employe-e divise par 52,176;

u) «taux de remuneration horaire» (hourly rate of pay) designe Ie taux de
remuneration hebdomadaire d'un ou une employe-e a temps plein divise par
trente-sept et demi (37 Y2);

v) «taux de remuneration journalier» (daily rate of pay) designe Ie taux de
remuneration hebdomadaire de l'employe-e divise par cinq (5);

w) «unite de negociation» (bargaining unit) designe Ie personnel de l'employeur
faisant partie de la categorie mentionnee a l'article 1 (Reconnaissance syndicale et
champ d'application);

x) «zone d' affectation» (headquarters area) designe la region situee dans un rayon de
seize (16) kilometres du lieu de travail d'un ou une employe-e;

y) il existe des liens de «conjoint de fait» (common-law spouse) Iorsque, pendant
une peri ode continue d'au moins une annee, un ou une employe-e a cohabite avec
une personne, l'a presentee publiquement comme son conjoint, et continue a vivre
avec cette personne comme si elle etait son conjoint.

2.02 Sauf indication contraire dans la presente convention, les expressions qui y sont employe-
e-s,

a) si elles sont definies dans la Loi sur les relations de travail dans la fonction
publique, ont Ie meme sens qui leur est donne dans cette loi; et

b) si elles sont definies dans la Loi d' interpretation et non pas dans Ia Loi sur les
relations de travail dans la fonction pub/ique, ont Ie meme sens que celui qui leur
est donne dans la Loi d'interpretation.

ARTICLE 3

PRECOMPTE DES COTISA TIONS SYNDICALES

3.01 Sous reserve des dispositions du paragraphe 3.04, et comme condition d'emploi,
l' employeur retient, dans la mesure du possible, un montant egal a celui des cotisations
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syndicales sur la remuneration mensuelle de tou-te-s les employe-e-s faisant partie de l'unite de
negociation regie par la presente convention.

3.02 L' Alliance informe l'employeur par ecrit du montant mensuel de la retenue autorisee
dans Ie cas de chaque employe-e vise-e au paragraphe 3.01.

3.03 Aux fins de l'application du paragraphe 3.01, les deductions sur la remuneration de
chaque employe-e, pour chaque mois, se font a partir du premier mois complet d'emploi, dans la
mesure ou il y a effectivement remuneration. Si un ou une employe-e ne touche pas de
remuneration suffisante au cours d'un mois quelconque pour permettre ces retenues, l'employeur
n'est pas oblige de faire la retenue, pour Ie mois en question, sur la remuneration versee
subsequemment a I'employe-e.

3.04 L'employe-e qui prouve a l'employeur, par une declaration faite sous serment, qu'il ou
elle est membre d'un organisme religieux dont la doctrine lui interdit, en conscience, de verser
des contributions financieres a une association d'employe-e-s et qu'il ou elle versera a une
association de bienfaisance, seion la definition contenue dans la Loi de l'impot sur Ie revenu, des
contributions egales au montant des cotisations, n'est pas assujetti-e au paragraphe 3.01, ala
condition que la declaration presentee par I' employe-e soit contresignee par un representant
officiel de l'organisme religieux en cause.

3.05 nest entendu que les montants deduits conformement au paragraphe 3.01 sont verses a
I' Alliance dans un delai raisonnable apres la deduction et sont accompagnes de details qui
identifient chaque employe-e et indiquent les deductions faites en son nom.

3.06 L'employeur convient de continuer a effectuer, dans la mesure du possible et sur
pnSsentation des documents appropries, les retenues destinees a d'autres fins.

3.07 L' Alliance convient d'indemniser l'employeur et de Ie mettre a couvert contre toute
reclamation ou responsabilite decoulant de I' application du present article, sauf dans Ie cas de
toute reclamation ou responsabilite decoulant d'une erreur commise par l'employeur.

ARTICLE 4

NOMINATION DES DELEGUES SYNDICAUX ET TEMPS LIBRE
POUR FONCTIONS SYNDICALES

4.01 L' employeur reconnait a I'Alliance Ie droit de nommer des employe-e-s a titre de
delegue-e-s avec I' accord des deux parties conformement au paragraphe 4.02.

4.02 L'employeur et l' Alliance determinent, d'un commun accord, Ie domaine de competence
de chaque delegue syndical en tenant compte de l'organisation des services, de la repartition des
employe-e-s dans les heux de travail et de la structure administrative qui decoule implicitement
de la procedure de reglement des griefs.

4.03 L' Alliance communique par ecrit a I'employeur Ie nom de chaque delegue syndical;
toutefois, tout-e employe-e ainsi mandate-e par I' Alliance ne peut etre reconnu-e comme delegue
syndical ou assumer cette fonction tant que l'employeur n'a pas re<_;uledit avis.
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4.04 tout delegue syndical doit obtenir l' autorisation de son superieur immediat avant de
quitter son poste de travail pour faire enquete au sujet des plaintes a caractere urgent des
employe-e-s, pour rencontrer la direction locale afin de regler les griefs et pour assister a des
reunions convoquees par la direction. Lorsqu'il reprend ses fonctions normales, Ie delegue
syndical doit signaler son retour a son superviseur lorsque c' est possible.

ARTICLE 5

TABLEAU D'AFFICHAGE ET AUTRES INSTALLATIONS

5.01 L'employeur maintient la pratique actuelle de reserver a l' Alliance de l'espace sur ses
tableaux d'affichage et de lui permettre l'acces a son reseau interne afin qu'elle puisse creer une
page Web et un groupe de discussion pour afficher ses avis officiels. Les avis ou autres
documents doivent etre prealablement approuves par l' employeur, ai' exception des avis
concernant les affaires syndicales de l' Alliance et les activites sociales et recreatives.
L'employeur a Ie droit de refuser l'affichage de toute information qu'il estime contraire a ses
interets ou a ceux de ses representants.

5.02 L'employeur continue, comme dans Ie passe, de mettre a la disposition de l' Alliance,
dans ses locaux, un endroit determine ou une quantite raisonnable de documents de l' Alliance
puisse etre deposee.

ARTICLE 6

ELIMINATION DE LA DISCRIMINATION OU DU HARCELEMENT

**
6.01 II ne doit y avoir ni discrimination, ingerence, restriction, coercition, harcelement,
intimidation ni aucune mesure disciplinaire exercee ou appliquee a l'egard d'un ou une employe-
e du fait de son age, de sa race, de ses croyances, de sa couleur, de son origine nationale ou
ethnique, de son appartenance religieuse, de son sexe, de son orientation sexuelle, de son identite
sexuelle et l' expression de celle-ci, de sa situation familiale, de son etat matrimonial, de sa
capacite mentale ou physique ou de son adhesion a l'alliance ou de son activite au sein de celle-
ci ou une condamnation pour laquelle l'employe-e a ete gracie.

6.02 a) tout palier de la procedure de reglement des griefs sera supprime si la personne
qui entend Ie grief est celIe qui fait l' objet de la plainte.

b) Si, en raison de l'alinea 6.02 a), l'un des paliers de la procedure de reglement des
griefs est supprime, aucun autre palier ne Ie sera sauf d'un commun accord.
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ARTICLE 7

Credits
CONGES DE MALADIE

7.01 a) L'employe-e acquiert des credits de conge de maladie ~lraison d'une journee et
quart (1 JA) pour chaque mois civil durant lequel il ou elle touche au moins dix
(10) jours de remuneration, et ces credits de conge de maladie peuvent etre
accumules d' annee en annee.

b) L'employe-e qui travaille par poste acquiert des credits additionnels de conge de
maladie a raison d'un virgule vingt-cinq (1,25) heures pour chaque mois civil
pendant lequel il ou elle travaille des postes et touche la remuneration d'au moins
soixante-quinze (75) heures. De tels credits ne peuvent etre reportes a la nouvelle
annee financiere et sont accessibles seulement si l'employe-·e a deja utilise cent
douze virgule cinq (112,5) heures de conge de maladie durant l'exercice en cours.

Attribution d'un conge de maladie

7.02 L'employe-e beneficie d'un conge de maladie paye lorsqu'il ou elle est incapable
d'executer ses fonctions en raison d'une maladie ou d'une blessure, ilIa condition:

a) qu'il ou elle puisse convaincre l'employeur de son etat d'une maniere et a un
moment que ce dernier determine, et

b) qu'il ou elle ait les credits de conge de maladie necessaires.

7.03 A moins d'une indication contraire fournie au prealable par l'employeur, une declaration
(formule de demande de conge) signee de l'employe-e indiquant qu'il ou elle a ete incapable
d'executer ses fonctions en raison d'une maladie ou d'une blessure est jugee, lorsqu'elle est
remise a l'employeur, satisfaire aux exigences de l'alinea 7.02 a).

Conges anticipes

7.04 Lorsque l'employe-e n'a pas suffisamment de credits pour permettre l'octroi d'un conge
de maladie paye aux termes des dispositions du paragraphe 7.02, I' employeur peut, a sa
discretion, accorder un conge de maladie paye :

a) pour une periode maximale de vingt-cinq (25) jours ouvrables, s'il attend une
decision concernant une demande de conge d'accident de travail, ou

b) pour une periode maximale de vingt-cinq (25) jours ouvrables, s'il n' a pas
presente de demande de conge pour accident de travail, pourvu que Ie total des
conges anticipes de l'employe-e ne depasse pas vingt-cinq (25) jours,

sous reserve de la deduction de ces conges anticipes de tous les credits de conge de maladie
acquis par la suite ou si l'employe-e demissionne, tout paiement en trap verse sera recupere par
l'employeur par d'autres moyens.
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Retablissement des credits

7.05 Lorsque l'employe-e beneficie d'un conge de maladie paye et qu'un conge d'accident de
travail lui est par la suite accorde pour la meme periode, I' employeur considere aux fins de la
comptabilisation des credits de conge de maladie que l'employe-e n'a pas beneficie d'un conge
de maladie paye.

7.06 L'employe-e qui tombe malade pendant une periode de conge compensateur et dont I'etat
est atteste par un certificat medical obtient un conge de maladie paye conformement aux
dispositions du paragraphe 7.02, et les credits de conge compensateur sont retablis jusqu'a
concurrence du nombre de jours de conge de maladie paye qui lui ont ete accordes au cours de
cette periode.

7.07 Les credits de conge de maladie acquis au cours d'une peri ode d'emploi anterieure avec Ie
CST mais non utilises par un ou une employe-e qui est mis-e en disponibilite lui seront rendus
s'il ou elle est embauche-e de nouveau par Ie CST au cours des deux (2) annees suivant la date
de sa mise en disponibilite.

7.08 Les credits de conge de maladie acquis mais non utilises par un ou une employe-e a la fin
de sa periode d'emploi determinee avec Ie CST lui seront rendus s'il ou elle est embauche-e de
nouveau par Ie CST au cours de la premiere (1re) annee suivant la fin de ladite periode d' emploi.

ARTICLES

CHANGEMENT TECHNOLOGIQUE

8.01 Les deux parties reconnaissent les avantages d'ordre general des changements
technologiques et elles encouragent et favorisent les changements et ameliorations
technologiques. De plus, les deux parties collaborent a la recherche de moyens de reduire et, si
possible, d'eliminer les pertes d'emplois qui pourraient decouler directement de tout changement
important. Avant d'introduire des changements technologiques qui entrainent des changements
importants dans les conditions d'emploi ou de travail des employe-e-s, l'employeur, sauf dans
les cas d'urgence, avise Ie representant local de l' Alliance au moins cent vingt (120) jours a
l'avance, et meme plus longtemps a l'avance si possible.

8.02 L' employeur fait tous les efforts raisonnables en vue de garder a son service les
employe-e-s qui deviendraient excedentaires en raison de changements technologiques.

8.03 Le besoin de recyclage decoulant des changements technologiques fait l'objet de
consultations conjointes que tient en temps opportun Ie Comite consultatif mixte, auquel siegent
des representants des employes-e-s vise-e-s par les changements technologiques et des
representants de I' employeur.

ARTICLE 9

SANTE ET SECURITE
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9.01 L'employeur doit continuer de veiller a la sante et a la securite au travail des employe-e-
s. A cette fin, il voit d'un bon oeilla participation continue de repre entants des employe-e-s du
Centre aux travaux du Comite de sante et de securite au travail, un mecanism juridique patronal
syndical reconnu.

9.02 Tou-te-s les employe-e-s font tous les efforts raisonnables pour reduire et eliminer Ie
risque de blessures au travail.

9.03 Les parties reconnaissent que Ie Code canadien du travail (CCT), pattie II, toutes ses
dispositions et tous les reglements decoulant du CCT font autorite et n~gissent la sante et la
securite en milieu de travail au CST.

9.04 Les parties reconnaissent l'importance du principe du droit d savoir, du droit de
participer et du droit de refuser, tel qu'il est souligne dans Ie CCT, partie II.

9.05 L'employeur prendra des dispositions raisonnables pour assurer la securite et la sante en
milieu de travail. L'employeur fera bon accueil aux suggestions faites par I'Alliance a ce sujet, et
les parties s'engagent a se consulter en vue d'adopter et de mettre en reuvre toutes les procedures
et techniques raisonnables destinees a prevenir ou a reduire Ie risque d' accident au travail.

ARTICLE 10

CONGES - GENERALITES

10.01 A son deces, l'employe-e qui a bCnCficie d'un nombre de jours de conge paye (conge
annuel ou de maladie) superieur a celui qu'il ou elle a acquis est reput{!-e avoir acquis Ie nombre
de jours de conge paye dont il ou elle a bCnCficie.

10.02 En cas de mise en disponibilite, l'employe-e qui a bCneficie d'lIn nombre de jours de
conge paye (conge annuel ou de maladie) sup6ieur a celui qu'il ou elle a acquis est repllte-e
avoir acquis Ie nombre de jours de conge paye dont il ou elle a bCnMicie si, au moment de sa
mise en disponibilite, il ou elle justifie d'au moins deux (2) annees completes d'emploi continuo
Cependant, I'employe-e qui a re<_;uun avis de mise en disponibilite ne peut beneficier que des
conges qu'il ou elle a acquis.

10.03 En cas de cessation d'emploi pour des raisons autres que Ie d6ces ou la mise en
disponibilite, I'employeur peut reciamer directement a l'employe-e un montant equivalant aux
jo rs de conge annuel ou de maladie accumules, mais utilises par l' employe-e, calcule en
fonction du taux de remuneration applicable au niveau de titularisation de l'employe-e a la date
de cessation de son emploi.

10.04 Le nombre de jours de conge paye portes au credit de I' employe-e par I' employeur au
moment ou la presente convention entre en vigueur ou au moment Oll I' employe-e y devient
assujetti-e, reste acquis a ce demier, sous reserve des dispositions des paragraphes visant
I'utilisation des credits de conge compensatoire.

10.05 L'employe-e a droit, au moins une fois par exercice financier., d'etre informe-e, sur
demande, dusolde de ses credits de conge annuel, de conge compensatoire ou de maladie.
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10.06 Aucun-e employe-e ne peut beneficier d'un conge paye s'il ou elle est en conge non paye
ou sous Ie coup d'une suspension.

ARTICLE 11

CONGES ANNUELS

I 1.0I L' annee de reference pour conge annuel s' etend du Ier avril au 31 mars. inclusivement,
de J'annee civile suivante.

Acquisition des conges annuels

11.02 L'employe-e acquiert des credits de conge annuel pour chaque mois civil au cours duquel
il ou elle touche une remuneration d'au moins dix (10) jours selon Ies modalites suivantes :

a) un jour et quart (11A) jusqu'au mois de I'anniversaire de sa huitieme (Se) annee de
service;

b) un jour et deux tiers (1 2/3) commen~ant Ie mois de I'anniversaire de sa huitieme
(Se) annee de service;

c) un jour et cinq sixiemes (1 5/6) commen~ant Ie mois de I' anniversaire de sa
seizieme (16e

) annee de service;

d) un jour et onze douziemes (1 11/]2) commen~ant Ie mois de l'anniversaire de la
dix-septieme (17e

) annee de service;

e) deux jours et un douzieme (2 1112) commen~ant Ie mois de l'anniversaire de sa
dix-huitieme (1Se) annee de service;

f) deux jours et quart (21A) commen~ant Ie mois de I'anniversaire de Ia vingt
septieme (27e

) annee de service;

g) deux jours et demi (2 t/2) commen~ant Ie mois de l'anniversaire de sa vingt-
huitieme (2Se

) annee de service;
**
h) aux fins du paragraphe 11.02, toute peri ode de service, qu'elle soit continue ou

discontinue, sera prise en compte pour les conges annuels.

(i) Aux fins du paragraphe 11.02 uniquement, toute peri ode de service
anterieure d'au moins six (6) mois consecutifs dans les Forces canadiennes
a titre de membre de la Force reguliere ou de membre de la Force de
reserve en service de classe B ou C doit etre prise en compte dans Ie calcul
des credits de conge annuel a compter du 1er avril 2012.

(ii) Aux fins du paragraphe 11.02 uniquement, toute peri ode de service
anterieure d'au moins six (6) mois consecutifs a titre de membre de la
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Gendarmerie royale du Canada doit etre prise en compte dans Ie calcul des
credits de conge annuel a compter du 1er avril 2012.

Attribution des conges annuels

11.03 Bien que les credits de conge annuel soient acquis de droit:, les deux parties conviennent
que I' etablissement du calendrier et I' attribution desdits conges doi vent etre autorises avant que
ces conges soient pris. L'etablissement du calendrier et I'attribution des conges annuels doivent
tenir compte des necessites du service et, sous reserve desdites necessites, I' employe-e peut :

a) au cours des six (6) premiers mois civils d' emploi, etre autorise-e a prendre les
conges annuels qu'il ou elle a acquis;

b) apres les six (6) premiers mois civils d'emploi, etre autorise-e a prendre des
conges annue]s anticipes dans la mesure ou il ou elle n' excede pas Ie nombre de
jours de conge annuel qu'il ou elle aurait acquis a la fin de l'a nee de reference
pour conge annuel en cause;

c) etre autorise-e a prendre des conges annuels a I'egard de tout quart de travail.

11.04 Si, au cours d'une peri ode quelconque de conge annuel, l'employe-e se voit accorder :

a) un conge de deces,

b) un conge paye pour cause de maladie dans la famille immediate, ou

c) un conge de maladie justifie par un certificat medical,

la peri ode de conge annuel ainsi remplacee est ajoutee a la periode de conge annuel si
l'employe-e Ie demande et que l'employeur I'approuve, ou est reinscrite pour utilisation a une
date ulterieure.

Report et epuisement des conges annuels

11.05 Lorsqu'au cours d'une annee de conge annuel, un employe-e n'a pas epuise tous les credits
de conge annuel auquel il ou elle a droit, la portion inutilisee des credit.s de conges annuels
jusqu'a concurrence de trente-cinq (35) jours sera reportee a I'annee de conge annuel suivante.
Tous les credits de conge annuel en sus de trente-cinq (35) jours seron! payes en argent au taux
de remuneration joumalier de l'employe-e calcule selon la classification indiquee dans son
certificat de nomination a son poste d'attache Ie demier jour de I'annee de conge annuel.

11.06 Pendant une annee de reference pour conge annuel, a la demande de I' employe-e et a la
discretion de I' employeur, les credits de conge annuel gagnes mais non utilises qui depassent
quinze (15) jours peuvent etre remuneres en especes au taux de remuneration quotidien
applicable a la classification du poste d' attache Ie 31 mars de I' annee de reference precedente.

11.07 A sa demande, Ie chef du CST ou son remplac;;antpeut, apres avoir etudie les
circonstances, autoriser Ie report et (ou) l'epuisement des conges annuels d'une fac;;onautre que
celles prevues par les articles 11.05 et 11.06.
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Rappel au travail pendant Ie conge annuel

11.08 S'il ou elle est rappele-e au travail, au cours d'une periode quelconque de conge annuel,
l'employe-e touche Ie remboursement des depenses raisonnables, selon la definition habituelle de
l'employeur, qu'il ou elle engage:

a) pour se rendre a son lieu de travail; et

b) pour retoumer au point d'ou ij ou elle a ete rappele-e, s'il ou elle retoume
immediatement en conge apres l'execution des taches qui ont necessite son
rappel,

a condition d'avoir presente les comptes que l'employeur exige normalement, dans les delais
normalement prescrits.

11.09 L'employe-e n'est pas considere-e comme etant en conge annuel au cours de toute
peri ode qui lui donne droit, aux termes du paragraphe 11.08, au remboursement des depenses
raisonnables qu'il ou elle a engagees.

Conge de cessation d'emploi

11.10 Sous reserve des dispositions du paragraphe 11.11, quand son emploi cesse pour quelque
raison que ce soit, l'employe-e ou sa succession touche un montant egal au produit qui s'obtient
en multipliant Ie nombre de jours de conge annuel et de conge d'anciennete payes acquis, mais
non utilises, par Ie taux de remuneration joumalier calcule en se fondant sur Ie taux applicable a
la classification de son poste d'attache a la date de cessation de son emploi.

11.11 Si l'employe-e en fait la demande, l'employeur lui accorde ses credits de conge annuel
inutilises avant la cessation de son emploi si cela lui permet, aux fins de 1'indemnite de depart,
de completer sa premiere (Ire) annee d'emploi continu en cas de mise en disponibilite, et sa
dixieme (lOe) annee d'emploi continu en cas de demission.

11.12 L' employe-e qui abandonne son poste a droit de recevoir les paiements susmentionnes au
paragraphe 11.10, s'il en fait la demande par ecrit dans les six (6) mois suivant la date a laquelle
l' employeur declare que son emploi a pris fin.

Paiements anticipes

1l.13 a) L'employeur convient de verser a l'avance la remuneration estimative nette qui
serait versee a I' employe-e pour des peri odes de conge annuel, a la condition que
la peri ode visee couvre au moins deux (2) semaines completes et qu'il re<;oive une
demande ecrite de J'employe-e au moins six (6) semaines avant Ie dernier jour de
paye precedant Ie debut de sa peri ode de conge annuel.

b) A la condition que I' employe-e ait ete autorise-e a partir en conge annuel pour la
periode en question, il ou elle re<;oit avant Ie debut de son conge annuelle
paiement anticipe au titre de la remuneration.
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c) tout paiement en trop relatif a de tels paiements anticip(~s est irnmediatement
impute sur toute remuneration a laquelle il ou elle a droit par la suite et est
recouvre en entier avant tout autre versement au titre de la remuneration.

Annulation du conge annuel

11.14 Lorsqu'il annule ou deplace la periode de conge annuel precedemment approuvee par
ecrit, l'employeur rembourse a l'employe-e la partie non remboursable des contrats et des
re ervations de vacances fait par l'employe-e a l'egard de cette periode, sous reserve de la
presentation des documents que peut exiger l'employeur. L'employ(~-e doit faire tous les efforts
raisonnables pour attenuer les pertes subies et doit en fournir la preuve ai' employeur.

1l.15 a) L'employe(e) aura droit une seule fois a un credit de trente-sept virgule cinq
(37,5) heures de conge annuel paye Ie premier (1er) jour du mois suivant le
deuxieme (2e

) anniversaire de service de l' employe-e, comme Ie precise Ie
paragraphe 11.02 (h).

b) Dispositions transitoires

Le 12 octobre, 2006, l'employe-e ayant plus de deux (2) annees de service,
cornme Ie precise Ie paragraphe 11.02(h), aura droit une seule fois a un credit de
trente-sept virgule cinq (37,5) heures de conge annuel paye.

c) Les credits de conge annuel prevus aux paragraphes 11.15(a) et b) ci-dessus sont
exclus de l'application de la clause 11.05 visant Ie report et epuisement des conges
annuels.

ARTICLE 12

AUTRES CONGES PAVES OU NON PAYES

12.01 En ce qui concerne les demandes de conge presentees en vertu du pres nt article,
l'employe-e peut etre tenu-e de fournir une preuve satisfaisante des circonstances motivant ces
demandes.

**
l2.02 Conge de deuil paye

a) Lorsqu'un membre de sa famille decede, l'employe-e est. admissible a un conge de
deuil paye. Un tel conge de deuil, tel que determine par l'employe-e, doit inclure
Ie jour de la ceremonie commemorative du defunt, ou doit commencer dans les
deux (2) jours suivant Ie deces. Au cours de cette periode, lui sont payes les
jours qui ne sont pas des jours normaux de repos du dit ou de la dite employe-e.
De plus, l'employe-e peut beneficier d'un maximum de trois (3) jours de conge
paye aux fins du deplacement qu'occasionne Ie deces.
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b) A la demande de l' employe-e, un conge de deces paye peut etre pris en une seule
periode d'une duree maximale de sept (7) jours civils consecutifs ou peut etre pris
en deux (2) periodes jusqu'a concurrence de cinq (5) jours de travail.

c) Quand l' employe-e demande de prendre un conge de deces paye en deux (2)
peri odes,

(i) La premiere periode doit inclure Ie jour de commemoration du defunt ou
doit debuter dans les deux (2) jours suivant Ie deces, et

(ii) La deuxieme periode doit etre prise au plus tard douze (12) mois suivant Ie
deces pour assister au jour de commemoration.

(iii) L'employe-e peut beneficier d'un conge paye qui ne depasse pas trois (3)
jours, au total, pour Ie deplacement pour ces deux (2) peri odes.

d) L'employe-e a droit a une joumee (1) de conge de deuil paye pour des raisons
liees au deces d'un beau-frere ou d'une belle-seeur et des grands-parents de
l'epoux.

e) Si, au cours d'une periode de conge paye, il survient un deces dans des
circonstances qui auraient rendu l'employe-e admissible a un conge de deces paye
aux termes des alineas 12.02 a) ou d) de la presente clause, l'employe-e beneficie
d'un conge de deces paye et ses credits de conge paye sont reconstitues dans la
limite de tout conge de deces paye accorde parallelement.

f) Les parties reconnaissent que les circonstances qui occasionnent la demande d'un
conge dans Ie cas d'un deces se fondent sur des circonstances individuelles. Sur
demande, Ie chef du CST peut, apres avoir examine les circonstances particulieres
en cause, accorder un conge avec solde pour une peri ode plus longue ou selon des
modalites differentes de celles prevues aux alineas a) et d).

12.03 Conge paye pour comparution

L' employeur accorde un conge paye a un ou une employe-e pour la duree ou il ou elle est
tenu-e:

a) d'etre disponible pour la selection d'un jury;

b) de faire partie d'unjury; ou

c) d'assister, sur assignation ou sur citation, comme temoin a une procedure qui a
lieu:

(i) dans une cour de justice ou sur son autorisation;

(ii) devant un tribunal, un juge, un magistrat ou un coroner;
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(iii) devant Ie Senat ou la Chambre des communes du Canada ou un de leurs
comites, dans des circonstances autres que celles ou il ou elle exerce les
fonctions de son poste;

(iv) devant un conseillegislatif, une assemblee legislative ou une chambre
d'assemblee, ou un de leurs comites, qui est autorise par la loi a sommer
des temoins a comparaltre devant lui; ou

(v) devant un arbitre, une personne ou un groupe de personnes autorises par la
10i a faire une enquete et a sommer des temoins a comparaitre devant lui.

12.04 Conge paye de selection de personnel

Lorsqu'un ou une employe-e prend part a une procedure de selection de personnel, y compris Ie
processus d'appella ou il s'applique, pour remplir un poste dans la fonetion publique, au sens 011
l'entend la Loi sur les relations de travail dans lafonction publique, il ou elle a droit a un conge
paye pour la peri ode durant laquelle sa presence est requise aux fins de la procedure de selection
et pour toute autre periode complementaire que l'employeur juge raisonnable de lui accorder
pour se rendre au lieu ou sa presence est requise et en revenir.

12.05 Conge de maternite non paye

a) L'employee qui devient enceinte se voit accorder, sur demande, un conge de
maternite non paye pour une peri ode commenc;;ant avant la date, a la date ou apres
la date de la fin de sa grossesse et se terminant, au plus tard, dix-huit (18)
semaines apres la date de la fin de sa grossesse.

b) Nonobstant I'alinea a) :

(i) si l'employee n'a pas encore commence son conge de maternite non paye
et que Ie nouveau-ne de I'employee est hospitalise, ou

(ii) si l'employee a commence son conge de maternite non paye puis retourne
au travail pendant la totalite ou une partie de l'hospitalisation de son
nouveau-ne, la periode de conge de maternite n n paye definie a l'alinea a)
peut etre prolongee au-dela de la date tombant dix-huit (18) semaines
apres la date de la fin de la grossesse, d'une periode egale a la partie de la
periode d'hospitalisation du nouveau-ne pendant laquelle I'employee n'est
pas en conge de maternite, jusqu'a concurrence de dix-huit (18) semaines.

c) La prolongation decrite a l'alinea b) prend fin au pI s tard cinquante-deux (52)
semaines apres la date de la fin de la grossesse.

d) L'employeur peut exiger de I'employee un certificat medical attestant son etat de
grossesse.

e) L'employee dont Ie conge de maternite non paye n'a pas encore commence peut
choisir:
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(i) d'utiliser les credits de conge annuel et de conge compensateur qu'elle a
acquis jusqu'a la date a laquelle sa grossesse prend fin et au-dela de cette
date;

(ii) d'utiliser ses credits de conge de maladie jusqu'a la date a laquelle sa
grossesse prend fin et au-deUl de cette date, sous reserve des dispositions
figurant a l'article 7 ayant trait au conge de maladie paye. Aux fins du
present sous-alinea, les termes « maladie » ou « blessure » utilises dans
l'artic1e 7 ayant trait au conge de maladie paye, comprennent toute
incapacite pour cause medicale liee a la grossesse.

f) Sauf exception valable, l'employee doit, au moins quatre (4) semaines avant la
date du debut du conge ininterrompu au cours duquella grossesse est censee
prendre fin, aviser l'employeur, par ecrit, de son intention de prendre des conges
tant payes que non payes relativement a son absence du travail attribuable a sa
grossesse.

g) Le conge accorde en vertu du present paragraphe est compte dans Ie calcul de la
duree de 1'« emploi continu » aux fins de l'indemnite de depart et dans Ie calcul du
« service» aux fins du conge annuel. Le temps consacre a ce conge est compte
aux fins de l'augmentation d'echelon de remuneration.

12.06 Indemnite de matemite

a) L'employee qui se voit accorder un conge de matemite non paye rec;oit une
indemnite de matemite conformement aux modalites du Regime de prestations
supplementaires de chomage (RPSC) decrit aux alineas c) a i), pourvu qu'elle :

i) compte six (6) mois d'emploi continu avant Ie debut de son conge de
matemite non paye,

(ii) foumisse a l'employeur la preuve qu'elle a demande et rec;oit des
prestations de matemite de l'assurance-emploi ou du Regime quebecois
d'assurance parentale a l'egard d'un emploi assurable aupres de
l'employeur, et

(iii) signe une entente avec l'employeur par laquelle elle s'engage :

(A) a retourner au travail a la date a laquelle son conge de maternite
non paye prend fin a moins que l'employeur ne consente a ce que
la date de retour au travail soit modifiee par l'approbation d'un
autre type de conge;

(B) suivant son retour au travail tel que decrit a la division (A), a
travailler une peri ode egale a la peri ode pendant laquelle elle a
rec;u l'indemnite de maternite;
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(C) a rembourser a l'employeur Ie montant determine par la formule
suivante si elle ne retourne pas au travail comme convenu a la
division (A) ou si elle retourne au travail mais ne travaille pas la
peri ode totale stipulee a la division (B), a moin que son emploi ne
prenne fin parce qu'elle est decedee, mise en disponibilite, ou que
sa peri ode d'emploi determinee qui aurait ete suffisante pour
satisfaire aux obligations precisees a Ia division (B) s'est terminee
prematurement en raison d'un manque de travail ou par suite de la
cessation d'une fonction, ou parce qu'eHe est devenue invalide au
sens de la Loi sur La pension de La fonction puhlique :

(indemnite re<;ue) X non (travaillee apres son retour au travail)
[ periode totale a travailler precisee en (B)]

toutefois, l'employee dont la peri ode d'emploi determinee expire et
qui est reengagee par cet employeur dans Ies quatre-vingt-dix (90)
jours suivants n'a pas besoin de rembourser Ie montant si sa
nouvelle periode d'emploi est suffisante pour satisfaire aux
obligations precisees a Ia division (B).

b) Pour Lesbesoins des divisions a)(iii)(B), et (C), Ies periodes de conge paye sont
comptees comme du temps de travail. Les periodes de conge non paye apres Ie
retour au travail de I'employee ne sont pas comptees comme d temps de travail
mais interrompront la periode precisee a la division a)(iii)(B), sans mettre en
oeuvre les modalites de recouvrement decrites a Ia division a)(iii)(C).

c) Les indemnites de maternite versees conformement au RPSC comprennent ce qui
suit:

(i) dans Ie cas d'une employee assujettie a un delai de carence de deux (2)
semaines avant de recevoir des prestations de maternite de I'assurance-
emploi, quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de remuneration
hebdomadaire et l'indemnite en fonction du marc he pour chaque semaine
du delai de carence, moins toute autre somme gagnee pendant Iadite
peri ode, et

(ii) pour chaque semaine pendant Iaquelle I'employee re<;oitdes prestations de
maternite de I'assurance-emploi ou du Regime quebecois d'assurance
parentaIe, la difference entre Ie montant brut he domadaire des prestations
de grossesse de l'assurance-emploi auxquelles elle a droit et quatre-vingt-
treize pour cent (93 %) de son taux de remuneration hebdomadaire et
l'indemnite en fonction du marche, moins toute autre somme gagnee
pendant cette peri ode qui peut entrainer une diminution des prestations de
maternite auxquelles l'employee aurait eu droit si e1Ien'avait pas gagne de
sommes d'argent supplementaires pendant cette periode

et
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**
(iii) dans Ie cas d'une employee ayant re<;ula totalite des quinze (15) semaines

de prestations de matemite au titre de l'assurance-emploi et qu'elle
demeure ensuite en conge de matemite non paye, elle est admissible a
recevoir une nouvelle indemnite de matemite pour une periode d'une (1)
semaine a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de
remuneration hebdomadaire (et l'indemnite en fonction du marche, si
applicable), moins toute autre somme gagnee pendant cette periode.

d) A la demande de l'employee, Ie paiement dont il est question au sous-alinea
12.06c)(i) sera calcule de fa<;onestimative et sera avance a l'employee. Des
corrections seront faites lorsque l'employee foumira la preuve qu'elle re<;oitdes
prestations de matemite de l'assurance-emploi ou du Regime quebecois
d' assurance parentale.

e) L'indemnite de matemite a laquelle l'employee a droit se limite a celle prevue a
l'alinea c) ci-dessus, et l'employee n'a droit a aucun remboursement pour les
sommes qu'elle pourrait avoir a rembourser conformement a la Loi sur
l'assurance-emploi ou la Loi sur I 'assurance parentale au Quebec.

f) Le taux de remuneration hebdomadaire dont il est question a l'alinea c) est:

(i) dans Ie cas de l'employee a temps plein, son taux de remuneration
hebdomadaire Ie jour qui precede immediatement Ie debut du conge de
matemite non paye;

(ii) dans Ie cas de l'employee qui travaillait a temps partiel au cours de la
periode de six (6) mois precedant Ie debut du conge de matemite, ou une
partie de cette periode a plein temps et l'autre partie a temps partiel, Ie taux
obtenu en multipliant Ie taux de remuneration hebdomadaire mentionne au
sous-alinea (i) par la fraction obtenue en divisant les gains au tarif normal
de l'employee par les gains au tarif normal qu'elle aurait re<;ussi elle avait
travaille a plein temps pendant cette peri ode.

g) Le taux de remuneration hebdomadaire dont il est question a l'alinea f) est Ie taux
et l'indemnite en fonction du marche auquell'employee a droit pour Ie niveau du
poste d'attache auquel elle est nommee.

h) Nonobstant l'alinea g), et sous reserve du sous-alinea f), dans Ie cas de l'employee
qui est en affectation interimaire depuis au moins quatre (4) mois Ie jour qui
precede immediatement Ie debut du conge de matemite non paye, Ie taux
hebdomadaire est Ie taux et l'indemnite en fonction du marche qu'elle touchait ce
jour-lao

i) Si l'employee devient admissible a une augmentation d'echelon de remuneration
ou a un rajustement de traitement pendant qu'elle re<;oitune indemnite de
matemite, cette indemnite sera rajustee en consequence.
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j) Les indemnites de maternite versees conformement au RPSC n'ont aucune
incidence sur l'indemnite de depart ou la remuneration differee de l'employee.

12.07 lndemnite de maternite speciale pour les employees totalement invalides

a) L'employee qui :

(i) ne satisfait pas au critere d'admissibilite precise au sous-alinea 12.06a)(ii)
uniquement parce que les prestations auxquelles elle a egalement droit en
vertu du Regime d'assurance-invalidite (AI), de l'assurance-invalidite de
longue dun~e (AILD), du Regime d'assurance pour ]es cadres de gestion de
la fonction publique (RACGFP) ou de la Loi sur l'indemnisation des
agents de l'Etat l'empechent de toucher des prestations de maternite de
l'assurance-emploi ou du Regime quebecois d'assurance parentale, et

(ii) satisfait a tous les autres criteres d'admissibilite precises a l'alinea 12.06a),
autres que ceux precises aux divisions (A) et (B) du sous-alinea
12.06a)(iii), rec;oit, pour chaque semaine ou elle ne touche pas d'indemnite
de maternite pour Ie motif mentionne au sous·alinea (i), la difference entre
quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de remuneration
hebdomadaire et l'indemnite en fonction du marche, et Ie montant brut des
prestations d'invalidite hebdomadaires qui lui sont versees en vertu du
Regime d'AI, du Regime d'AILD ou de la Loi sur l'indemnisation des
agents de FEtat.

b) L'employee rec;oit une indemnite en vertu du present paragraphe et aux termes d
paragraphe 12.06 pour une periode combinee ne depassant pas Ie nombre de
semaines pendant lesquelles elle aurait eu droit a des prestations de maternite de
l'assurance-emploi ou du Regime quebecois d'assurance parentale, si elle n'avait
pas ete exclue du benefice des prestations de maternite de l'assurance-emploi ou
du Regime quebecois d'assurance parentale pour les motifs indiques au sous-
alinea a)(i).

12.08 Conge parental non paye

a) L'employe-e qui est ou sera effectivement charge des soins et de la garde d'un
nouveau-ne (y compris Ie nouveau-ne du conjoint de fait) a droit, sur demande, a
un conge parental non paye pour une seule periode ne depassant pas trente-sept
(37) semaines consecutives au cours des cinquante-deux (52) semaines qui
commencent Ie jour de la naissance de l'enfant ou Ie jour ou l'enfant lui est confie.

b) L'employe-e qui, aux termes d'une loi provinciale, engage une procedure
d'adoption ou se fait delivrer une ordonnance d'adoption a droit, sur demande, a
un conge parental non paye pour une seule peri ode ne depassant pas trente-sept
(37) semaines consecutives au cours des cinquante-deux (52) semaines qui
suivent Ie jour ou l'enfant lui est confie.

18



c) Nonobstant les alineas a) et b) ci-dessus, ala demande de l'employe-e et a la
discretion de l'employeur, Ie conge mentionne aux alineas a) et b) ci-dessus, peut
etre pris en deux periodes.

d) Nonobstant les alineas a) et b) :

(i) si l'employe-e n'a pas encore commence son conge parental non paye et
que son enfant est hospitalise pendant la peri ode susmentionnee, ou

(ii) si l'employe-e a commence son conge parental non paye puis retoume au
travail pendant la totalite ou une partie de l'hospitalisation de son enfant, la
peri ode de conge parental non paye precisee dans la demande de conge
initiale peut etre prolongee d'une peri ode egale a la partie de la periode
d'hospitalisation de l'enfant pendant laquelle l'employe-e n'etait pas en
conge parental. Toutefois, la prolongation doit se terminer au plus tard
cent quatre (104) semaines apres Ie jour ou l'enfant lui est confie.

e) L'employe-e qui a l'intention de demander un conge parental non paye en
informe l'employeur au moins quatre (4) semaines avant la date prevue de la
naissance de son enfant (y compris l'enfant du conjoint de fait) ou avant la date a
laquelle l' employe-e prevoit se faire confier l' enfant conformement aux alineas a)
et b).

f) L'employeur peut :

(i) reporter a plus tard Ie debut du conge parental non paye ala demande de
l'employe-e;

(ii) accorder a l'employe-e un conge parental non paye meme si celui-ci ou
celle-ci donne un preavis de moins de quatre (4) semaines;

(iii) demander a l'employe-e de presenter un certificat de naissance ou une
preuve d'adoption de l'enfant.

g) Le conge accorde en vertu du present paragraphe est compte dans Ie calcul de la
duree de 1'« emploi continu » aux fins de l'indemnite de depart et dans Ie calcul du
« service» aux fins du conge annuel. Le temps consacre a ce conge est compte
aux fins de l'augmentation d'echelon de remuneration.

12.09 Indemnite parentale

a) L'employe-e qui se voit accorder un conge parental non paye rec;oit une indemnite
parentale conformement aux modalites du Regime de prestations supplementaires
de ch6mage (RPSC) decrit aux alineas c) a i), pourvu qu'il ou elle :

(i) compte six (6) mois d'emploi continu avant Ie debut du conge parental non
paye,
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(ii) fournisse a l'employeur la preuve qu'il ou elle a demande et touche des
prestations parentales, de paternite ou d'adoption de l'assurance-emploi ou
du Regime quebecois d'assurance parentale a l'egard d'un emploi
assurable aupres de I'employeur,

et

(iii) signe avec l'employeur une entente par laquelle il ou elle s'engage :

(A) a retourner au travail a la date a laquelle son conge parental non
paye prend fin, a moins que Ia date de retour au travail ne soit
modifiee par I'approbation d'un autre type de conge;

(B) suivant son retour au travail tel que d(~crita la division (A), a
travailler une peri ode egale a la periode pendant laquelle iI ou elle
a rec;u l'indernnite parentale, en plus de Ia peri ode mentionnee a Ia
division 12.06a)(iii)(B), Ie cas echeant;

(C) a rembourser a l'employeur Ie montant determine par la formule
suivante s'iI ou elle ne retourne pas au travail comme convenu ala
division (A) ou s'il ou elle retourne au travail mais ne travaille pas
la periode totale stipulee a la division (B), a moins que son emploi
ne prenne fin parce qu'il ou elle est d6::ede, mis en disponibilite, ou
que sa periode d'emploi determinee qui aurait ete suffisante pour
satisfaire aux obligations precisees a la division (B) s'est terminee
prematurement en raison d'un manque de travail ou par suite de la
cessation d'une fonction, ou parce qu'il ou elle est devenu invalide
au sens de la Loi sur la pension de la fonction puhlique :

(indemnite rec;ue) X (peri ode non travaillee apres
son retour au travail)._--------
[ peri ode totale a travailler
precisee en (B)]

toutefois, l'employe-e dont la peri ode cl'empIoi determinee expire
et qui est reengagee par cet employeur dans les quatre-vingt-dix
(90) jours suivants n'a pas besoin de rembourser Ie montant si sa
nouvelle periode d'emploi est suffisante pour satisfaire aux
obligations precisees a la division (B).

b) Pour les besoins des divisions a)(iii)(B), et (C), les peri odes de conge paye sont
comptees com me du temps de travail. Les periodes de conge non paye apres Ie
retour au travail de I'employe-e ne sont pas comptees omme du temps de travail
mais interrompront la periode precisee a la division a)(iii)(B), sans mettre en
oeuvre les modalites de recouvrement decrites a la division a)(iii)(C).

c) Les indemnites parentales versees conformement au RPSC comprennent ce qui
suit:
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**
(i) dans Ie cas de l'employe-e assujetti a un delai de carence avant de recevoir

des prestations parentales de l'assurance-emploi, quatre-vingt-treize pour
cent (93 %) de son taux de remuneration hebdomadaire et l'indemnite en
fonction du marche pour chaque semaine du delai de carence, moins toute
autre somme gagnee pendant ladite periode;

(ii) pour chaque semaine pendant laquelle l'employe-e touche des prestations
parentales, de patemite ou d'adoption de l'assurance-emploi ou du Regime
quebecois d'assurance parentale, la difference entre Ie montant brut
hebdomadaire des prestations parentales, de patemite ou d'adoption de
l'assurance-emploi qu'il ou elle a Ie droit de recevoir et quatre-vingt-treize
pour cent (93 %) de son taux de remuneration hebdomadaire et
l'indemnite en fonction du marche, moins toute autre somme d'argent
gagnee pendant cette peri ode qui peut entralner une diminution des
prestations parentales, de patemite ou d'adoption auxquelles l'employe-e
aurait eu droit s'il ou elle n'avait pas gagne de sommes d'argent
supplementaires pendant cette peri ode;

(iii) dans Ie cas d'une employee ayant rec;u les dix-huits (18) semaines de
prestations de matemite et les trente-deux (32) semaines de prestations
parentales du Regime quebecois d'assurance parentale et qui par la suite
est toujours en conge parental non paye, elle est admissible a recevoir un
indemnite parental supplementaire pour une periode de deux (2) semaines
a quatre-vingt-treize (93%) de son taux de remuneration hebdomadaire et
l'indemnite en fonction du marche pour chaque semaine, moins toute autre
somme gagnee pendant ladite periode.

**
(iv) dans Ie cas de l'employe-e ayant rec;u la totalite des trente-cinq (35)

semaines de prestations parentales au titre de l'assurance-emploi et qu'il
ou elle demeure ensuite en conge parental non paye, il ou elle est
admissible a recevoir une nouvelle indemnite parentale pour une periode
d'une (1) semaine a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de
remuneration hebdomadaire (et l'indemnite en fonction du marche, si
applicable), moins toute autre somme gagnee pendant cette periode,
excepte lorsque Ie fonctionnaire a deja rec;u ladite semaine en vertu du
sous-alinea 12.06 c) (iii) pour Ie meme enfant.

d) Ala demande de l'employe-e, Ie paiement dont il est question au sous-alinea
12.09c)(i) sera calcule de fac;on estimative et sera avance a l'employe-e. Des
corrections seront faites lorsque l'employe-e foumira la preuve qu'il ou elle rec;oit
des prestations parentales de l'assurance-emploi.

e) Les indemnites parentales auxquelles l'employe-e a droit se limitent a celles
prevues a l'alinea c), et l'employe-e n'a droit a aucun remboursement pour les
sommes qu'il ou elle est appele a rembourser en vertu de la Loi sur l'assurance-
emploi ou la Loi sur I'assurance parentale au Quebec.
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f) Le taux de remuneration hebdomadaire mentionne a l'alinea c) est:

(i) dans Ie cas de I'employe-e a temps plein, son taux de remuneration
hebdomadaire Ie jour qui precede immediatement Ie debut du conge de
maternite ou du conge parental non paye;

(ii) dans Ie cas de l'employe-e qui travaillait a temps partiel pendant Ia peri ode
de six (6) mois precedant Ie debut du conge de matemite ou du conge
parental non paye, ou une partie de cette peri ode a plein temps et I'autre
partie a temps partiel, Ie taux obtenu en multipliant Ie taux de
remuneration hebdomadaire mentionne au sous-alinea (i) par la fraction
obtenue en divisant les gains au tarif normal de l'employe-e par les gains
au tarif normal qu'il ou eUe aurait re<;uss'il ou elle avait travaille a plein
temps pendant cette periode.

g) Le taux de remuneration hebdomadaire mentionne a l'alinea f) est Ie taux et
l'indemnite en fonction du marche auquell'employe-e a droit pour Ie niveau du
poste d'attache auquel il ou eUe est nomme.

h) Nonobstant I'alinea g) et sous reserve du sous-alinea f), dans Ie cas de l'employe-e
qui est en affectation interimaire depuis au moins quatre (4) mois Ie jour qui
precede immediatement Ie debut du conge parental non paye, Ie taux
hebdomadaire est Ie taux et et l'indemnite en fonction du marche qu'il ou elle
touchait ce jour-lao

i) Si l'employe-e devient admissible a une augmentation d'echelon de remuneration
ou a un rajustement de traitement pendant qu'il ou eUe touche des prestations
parentales, ces prestations seront rajustees en consequence.

j) Les indemnites parentales versees en vertu du RPSC n'ont aucune incidence sur
l'indemnite de depart ou la remuneration differee de l'employe-e.

k) Le maximum payable pour une combinaison d'indemnite de maternite et
parentale ne depassera pas cinquante-deux (52) semaines pour hacune des
periodes combinees de maternite et parentale.

12.10 Indemnite parentale speciale pour les employe-e-s totalement invalide~

a) L'employe-e qui:

(i) ne satisfait pas au critere d'admissibilite precise au sous-alinea 12.09a)(ii)
uniquement parce que les prestations auxquelles il ou elle a egalement
droit en veltu du Regime d'assurance-invaliditl~ (AI), de l'assurance-
invalidite de longue duree (AILD), du Regime d'assurance pour Ies cadres
de gestion de la fonction publique (RACGFP) ou de la Loi sur
"indernnisation des agents de f'Etat l'empechent de toucher des prestations
parentales de l'assurance-emploi, et
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(ii) satisfait a tous Ies autres criteres d'admissibilite precises a I'alinea 12.09a),
autres que ceux precises aux divisions (A) et (B) du sous-alinea
12.09a)(iii), rec;oit, pour chaque semaine ou il ou elle ne touche pas
d'indemnite parentale pour Ie motif indique au sous-alinea (i), Ia difference
entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de remuneration
hebdomadaire et l'indemnite en fonction du marche, et Ie montant brut des
prestations d'invalidite hebdomadaires qui lui sont versees en vertu du
Regime d'Al, du Regime d'AlLD ou de Ia Loi sur ['indemnisation des
agents de l'Etat.

b) L'employe-e rec;oit une indemnite en vertu du present paragraphe et aux termes du
paragraphe 12.09 pour une peri ode combinee ne depassant pas Ie nombre de
semaines pendant Iesquelles I'employe-e aurait eu droit a des prestations
parentales, de paternite ou d'adoption de l'assurance-emploi ou du Regime
quebecois d'assurance parentale s'il ou elle n'avait pas ete exclu du benefice des
prestations parentales, de paternite ou d'adoption de I'assurance-emploi ou du
Regime quebecois d'assurance parentale pour Ies motifs indiques au sous-alinea
a)(i).

**
12.11 Conge non pave pour s' occuper de Ia famille

a) Les deux parties reconnaissent I'importance de I'acces au conge pour s'occuper de
la famille.

b) L'employe-e beneficie d'un conge non paye pour s'occuper de Ia famille, selon les
conditions suivantes :

(i) I'employe-e en informe I'employeur par ecrit, aussi Iongtemps a I'avance
que possible mais au moins quatre (4) semaines avant Ie debut d'un tel
conge, sauf en cas d'impossibilite en raison de circonstances urgentes ou
imprevisibles;

(ii) Ie conge accorde en vertu du present article sera d'une duree minimale de
trois (3) semaines;

(iii) la duree totale des conges accordes a I'employe-e en vertu du present
article ne depassera pas cinq (5) ans pendant Ia duree totale de son emploi
dans Ia fonction publique;

(iv) Ie conge accorde pour une peri ode d'un (1) an ou moins doit etre prevu de
maniere a assurer la prestation de services continus;

(v) ce conge n'est pas compte dans Ie calcul de Ia duree de I'emploi continu
aux fins de I'indemnite de depart ni dans Ie calcul du service aux fins du
conge annueI;

(vi) Ie temps consacre a ce conge ne compte pas aux fins de I'augmentation
d'echelon de remuneration.
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c) Les parties reconnaissent que les circonstances qui occasionnent la demande d'un
conge pour s'occuper de la famille se fondent sur des circonstances individuelles.
Sur demande, Ie chef du CST peut, apres avoir examine les circonstances
particulieres en cause, accorder un conge non paye pour une p(~riode plus longue,
et/ou selon des modalites differentes de celles prevues dans cet article.

d) L'employe-e qui est parti en conge non paye peut changer la date de son retour au
travail si un tel changement n'entraine pas de couts additionnels pour l'employeur.

e) Toutes les periodes de conge obtenues en vertu du conge non paye pour les soins
de longue duree d'un parent, ou en vertu du conge non paye pour les soins et
l'education d'enfants d'age prescolaire, conformement aux dispositions de
conventions collectives precedentes pour Ie Centre de la securite des
telecommunications ou d'autres conventions collective ne sont pas prises en
compte dans Ie calcul de la duree totale permise en vertu du conge non paye pour
s'occuper de la famille pendant la duree totale d'emploi de l'eJ ploye-e dans la
fonction publique.

12.12 Conge non pave pour les obligations personnelles

Un conge non paye est accorde pour les obligations personnelles selon les modalites suivantes :

a) sous reserve des necessites du service, un conge non paye d'une duree maximale
de trois (3) mois est accorde a l'employe-e pour ses obligation personnelles;

b) sous reserve des necessites du service, un conge non paye d'une duree de plus de
trois (3) mois, mais ne depassant pas un (1) an est accorde a l'employe-e pour ses
obligations personnelles;

c) l'employe-e a droit a un conge non paye pour ses obligations personnelles une
seule fois en vertu de chacun des alineas a) et b) du present paragraphe pendant la
duree totale de son emploi du CST. Le conge non paye accorde en vertu du
present paragraphe ne peut pas etre utilise conjointement avec un conge de
maternite, ou un conge parental sans Ie consentement de l'employeur;

d) Ie conge non paye accorde en vertu de l'alinea a) est compte dans Ie calcul de la
duree de l' emploi continu aux fins de l'indemnite de depart et ans Ie calcul du
service aux fins du conge annuel. Le temps consacre a ce conge est compte aux
fins de l'augmentation d'echeion de remuneration;

e) Ie conge non paye accorde en vertu de l'alinea b) ci-dessus ne compte pas dans Ie
calcul de la duree de I'emploi continu aux fins de l'indemnite de depart ni dans Ie
calcul du service aux fins du conge annuel auxquels I' mploye-e a droit. Le temps
consacre a ce conge ne compte pas aux fins de l'augmentation d'echelon de
salaire.

12.13 Conge non pave en cas de reinstallation du conjoint
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a) Ala demande de l'employe-e, un conge non paye d'une duree maximale d'un (1)
an est accorde a l'employe-e dont Ie conjoint est demenage en permanence et un
conge non paye d'une duree maximale de cinq (5) ans est accorde a l'employe-e
dont Ie conjoint est demenage temporairement.

b) Le conge non paye accorde en vertu du present paragraphe ne compte pas dans Ie
calcul de la duree de l'emploi continu aux fins de l'indemnite de depart ni dans Ie
calcul du service aux fins du conge annuel auxquels a droit l'employe-e, sauf
lorsque la duree du conge est de moins de trois (3) mois. Le temps consacre a ce
conge d'une duree de plus de trois (3) mois ne compte pas aux fins de
l'augmentation d'echelon de salaire.

**
12.14 Conge pave pour obligations familiales

a) Aux fins du present paragraphe, la famille de l'employe-e s'entend des personnes
suivantes:

(i) l'epoux (ou conjoint de fait qui demeure avec l'employe-e);

(ii) les enfants (y compris les enfants nourriciers, les enfants issus d'une union
anterieure a son conjoint, les enfants de l'epoux ou du conjoint de fait et
les enfants en tutelle de l' employe-e);

(iii) les parents (y compris les parents par remariage ou les parents nourriciers),
Ie beau-pere, la belle-mere;

(iv) Ie frere, la s~ur, Ie demi-frere, la demi-soeur;

(v) les grands-parents et les petits-enfants de l'employe-e;

(vi) tout autre parent demeurant en permanence au domicile de l'employe-e
ou avec qui l'employe-e demeure en permanence, ou

(vii) de tout parent avec qui l'employe-e est dans une relation de soins, qu'il
reside ou non avec l' employe-e.

b) Le nombre total de jours de conges payes qui peuvent etre accordes en vertu du
present article ne depasse pas trente-sept virgule cinq (37,5) heures au cours d'une
annee financiere.

c) L'employeur accordera un conge paye a l'employe-e dans les circonstances
suivantes:

(i) accompagner un membre de sa famille a un rendez-vous medical ou
dentaire, ou a un rendez-vous avec Ie personnel de l'etablissement
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scolaire de son enfant ou avec un organisme d'adoption; l'employe-e doit
alors aviser son superviseur du rendez-vous Ie plus tot possible;

(ii) prodiguer des soins immediats ou temporaires a un membre de sa famille
et donner Ie temps a l'employe-e de prendre les dispositions necessaires
concernant les soins de sante subsequents;

(iii) repondre aux besoins se rattachant directement a la naissance ou a
l'adoption de 1'enfant de l'employe-e.

(iv) assister a une activite scolairc, si son superviseur est avise de I' activite Ie
plus tot possible;

(v) Pour s'occuper de son enfant en cas de fermeture imprevisible de I'ecole
ou de la garderie;

(vi) sept virgule cinq (7,5) heures des trente-sept virgule cinq (37,5) heures
precisees au paragraphe 12.14 (b) peuvent etre utili sees pour se rendre a
un rendez-vous avec un conseiller juridique ou un parajuriste pour des
questions qui ne concement pas son travail, ou avec un conseiller
financier ou tout autre type de representant professionnel, si son
superviseur est avise du rendez-vous Ie plus tot possible.

d) Si, au cours d'une periode quelconque de conge compensateur, un employe-e
obtient un conge paye pour cause de maladie dans la proche farnille en veltu de
l'alinea 12.14 c) ii), sur presentation d'un certificat medical, la periode de conge
compensateur ainsi remplacee est, soit ajoutee a la peri ode de conge compensateur
si l'employe-e Ie demande et si l'employeur l'approuve, soit reinscrite pour
utilisation ulterieure.

12.15 Conge paye pour accident de travail

L'employe-e beneficie d'un conge paye pour accident de travail d'une duree raisonnable fixee par
l'employeur, lorsqu'une reclamation a ete deposee en vertu de la Loi sur l'indemnisation des
employes de [,"Etatet qu'une commission des accidents du travail a informe l'employeur qu'elle a
certifie que l'employe-e etait incapable d'exercer ses fonctions en raison:

a) d'une blessure corporelle subie accidentellement dans l'exercice de ses fonctions
et ne resultant pas d'une faute de conduite volontaire de la part de l'employe-e, ou

b) d'une maladie ou d'une affection professionnelle resultant de la nature de son
emploi et intervenant en cours d'emploi,

si l'employe-e convient de verser au Receveur general du Canada tout montant d'argent qu'il ou
elle re<;oiten reglement de toute perte de remuneration resultant d'une telle blessure, maladie ou
affection, a condition toutefois qu'un tel montant ne provienne pas d'une police personnelle
d'assurance invalidite pour laquelle l'employe-e ou son agent a paye la prime.

12.16 Conges payes ou non payes pour d'autres motifs
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L'employeur peut, a sa discretion, accorder :

a) un conge paye lorsque des circonstances qui ne sont pas directement imputables a
l'employe-e l'empechent de se rendre au travail. Un tel conge n'est pas refuse sans
motif raisonnable;

b) un conge paye ou non paye a des fins autres que celles indiquees dans la presente
convention;

c) un conge special paye peut etre accorde a l'employe-e pour lui permettre de
s'occuper d'une affaire urgente resultant de graves ennuis ou difficultes
domestiques. Un tel conge ne sera pas refuse sans raison valable;

d) un conge paye pour des fins autres que celles qui sont indiquees dans la presente
convention, y compris l'instruction militaire, les cours de protection civile, les
situations d'urgence touchant la localite ou Ie lieu de travail. En ce qui conceme
les elections federales, provinciales et municipales, un conge paye doit etre
accorde a l'employe-e pour lui permettre Ie nombre d'heures consecutives
necessaires afin qu'il ou elle puisse voter immediatement avant la fermeture des
bureaux de scrutin, tel que definit par la loi electorale du Canada ou par la loi
provinciale ou municipale pertinente.

12.17 Conge d'examen pave

L'employe-e peut beneficier, a la discretion de l'employeur, d'un conge paye pour lui permettre
de se presenter a un examen pendant ses heures normales de travail. L' employeur n' accorde ce
conge que s'il est d'avis que Ie cours donnant lieu a l'examen se rapporte directement aux
fonctions de I' employe-e ou ameliorera ses competences.

**
12.18 Conges de benevolat et d'obligations personnelles

a) Sous reserve des necessites du service telles que determinees par l'employeur et
sur preavis d'au moins cinq (5) jours ouvrables, l'employe-e se voit accorder, au
cours de chaque annee financiere :

(i) deux (2) periodes d'au plus trois virgule soixante-quinze (3,75) heures
chacune de conge paye pour travailler a titre de benevole pour une
organisation ou une activite communautaire ou de bienfaisance, autre que
les activites liees a la Campagne de charite en milieu de travail du
gouvernement du Canada, et

(ii) deux (2) periodes d'au plus trois virgule soixante-quinze (3,75) heures
chacune de conge paye pour des raisons de nature personnelle.

b) Ces conges sont pris a une date qui convient ala fois a l'employe-e et a
l'employeur. Cependant, l'employeur fait tout son possible pour accorder les
conges a la date demandee par I' employe-e.
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c) Ces conges ne peuvent etre ni cumules ni payes en argent s'ils ne sont pas utilises.

Dans toute annee fiscale, un employe a droit a un conge combine de benevolat et d'obligations
personnelles qui ne depasse pas quinze (15) heures.

A. compter du Ier aVlil 2018, la clause de conge de benevolat sera supprime de la convention
collective.

A. compter du Ier avril 2018, la provision precedente sera remplacee avec la suivante :

**
12.18 Conge pour obligations personnelles

SOllSreserve des necessites du service telles que determinees par I'employeur et sur preavis d'au
moins cinq (5) jours ouvrables, l'employe-e se voit accorder, au cours de chaque annee
financiere, quinze (15) heures de conge paye pour des raisons de nature personnelle. Ce conge
peut etre utilise en peri ode de sept virgule cinq (7,5) heures ou trois virgule sept cinq heures
(3,75) chaque.

Ce conge est pris a une date qui convient a la fois a I'employe-e et a l'employeur. Cependant,
l' employeur fait tout son possible pour accorder Ie conge a la date demandee par l' employe-e.

12.19 Reaffectation ou conge lies a la maladie

**
a) L'employee enceinte ou allaitant un enfant peut, pendant la periode qui va du

debut de la grossesse a la fin de la cinquante-deuxieme (52e) semaine qui suit
l'accouchement, demander a l'employeur de modifier ses taches ou de la reaffecter
a un autre poste si, en raison de sa grossesse ou de l'al1aitement, la poursuite de
ses activites professionnelles courantes peut constituer un risque pour sa sante,
celle du fretus ou celle de l'enfant.

b) La demande dont il est question au paragraphe 12.19 (a) est accompagnee d'un
certificat medical ou est suivie d'un certificat medical aussitot que possible faisant
etat de la duree prevue du risque possible et des activites ou conditions a eviter
pour eliminer Ie risque. Selon les circonstances particulieres de la demande,
l'employeur peut obtenir un avis medical independant.

c) L'employee peut poursuivre ses activites professionnelles courantes pendant que
l'employeur etudie sa demande presentee conformement au paragraphe 12.19 (a);
toutefois, si Ie risque que representent ses activites professionnelles l'exige,
l'employee a droit de se faire attribuer immediatement d'autres taches jusqu'a ce
que l'employeur :

(i) modifie ses taches, ou la reaffecte, ou
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(ii) l'informe par ecrit qu'il est difficilement realisable de prendre de telles
mesures.

d) L'employeur, dans la mesure du possible, modifie les taches de l'employee ou la
reaffecte.

**
e) Lorsque l'employeur conclut qu'il est difficilement realisable de modifier les

taches de l'employee ou de la reaffecter de fac;on a eviter les activites ou les
conditions mentionnees dans Ie certificat medical, l'employeur en informe
l'employee par ecrit et lui octroie un conge non paye pendant la periode
mentionnee dans Ie certificat medical. Toutefois, ce conge doit se terminer au plus
tard cinquante-deux (52) semaines apres la naissance.

f) Sauf exception valable, l'employee qui beneficie d'une modification des taches,
d'une reaffectation ou d'un conge est tenue de remettre un preavis ecrit d'au moins
deux (2) semaines a l'employeur de tout changement de la duree prevue du risque
ou de l'incapacite que mentionne Ie certificat medical d'origine. Ce preavis doit
etre accompagne d'un nouveau certificat medical.

12.20 Conge d'etudes non pave

a) Sur demande ecrite de l'employe-e et avec l'approbation de l'employeur, un
conge d'etudes non paye d'une duree alIantjusqu'a un (1) an, renouvelable sur
accord mutuel, peut etre accorde a l'employe-e pour lui permettre de frequenter
une institution reconnue en vue d' acquerir une formation qui lui permette de
mieux remplir son role actuel, ou d'entreprendre des etudes dans un domaine
quelconque en vue de fournir un service que l'employeur exige ou qu'il se
propose de fournir.

b) A la discretion de l'employeur, l'employe-e en conge d'etudes non paye aux
termes du present paragraphe peut beneficier d'une indemnite tenant lieu de
traitement allant jusqu' a 100 % (cent pour cent) de son taux de remuneration
annuel, selon la mesure dans laquelIe, de I'avis de l'employeur, Ie conge d'etudes
est relie aux besoins de l'organisation. Lorsque l'employe-e rec;oit une
subvention, une bourse d'etudes ou une bourse d'entretien, l'indemnite de conge
d'etudes peut etre reduite, mais Ie montant de la reduction ne peut depasser celui
de la subvention, de la bourse d'etudes ou de la bourse d'entretien.

c) Les indemnites que rec;oit l'employe-e peuvent, a la discretion de l'employeur,
etre maintenues durant Ia periode du conge d'etudes et l'employe-e est notifie-e,
au moment de I' approbation du conge, du maintien total ou partiel des indemnites.

d) A titre de condition d'octroi d'un conge d'etudes, l'employe-e doit, au besoin,
fournir, avant Ie commencement du conge, un engagement par ecrit indiquant
qu'il ou elle reprendra son service aupres de l'employeur durant une periode au
moins egale a Ia periode de conge accordee. Si l' employe-e :

(i) ne termine pas Ie cours;
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(ii) ne reprend pas son service aupres de l'employeur a la fin du cours; ou

(iii) cesse d'occuper son emploi, sauf en cas de dec(~sou de mise en
disponibilite, avant I'expiration de la periode qu'il s'est engage a faire apres
son cours d'etudes;

l'employe-e rembourse a l'employeur toutes les indemnites qui lui ont ete versees,
en vertu du present paragraphe, au cours de son conge d'etudes ou toute autre
somme inferieure fixee par l'employeur.

**
12.21 Rendez-vous chez Ie medecin pour les employees enceintes

Une periode raisonnable de temps libre paye pendant au plus trois virgule sept cinq (3,75) heures
sera accordee a une employee enceinte pour lui permettre d'aller a ses rendez-vous medicaux de
routine.

Lorsque l'employe doit s'absenter regulierement pour suivre un traitement relie a sa grossesse,
ses absences doivent etre imputees aux credits de conges de maladie.

ARTICLE 13

PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL ET FORMATION INDISPENSABLE

13.01 Perfectionnement professionnel

a) Generalites :

(i) Les parties a la presente convention sont animees du mArne desir
d'ameliorer les normes professionnelles, techniques, relatives aux langues
officielles et administrati yes au travail, en donnant a l' occasion aux
employe-e-s la possibilite de participer a des activites de perfectionnement
professionnel decrites dans Ie present paragraphe.

(ii) Lorsque l'employeur determine que des opportunites de perfectionnement
professionnel existent, l'employeur, dans la mesure du possible, allouera
les opportunites de perfectionnement professionnel sur une base equitable.

b) Definitions:

(i) Perfectionnement professionnel : Une activite qui aide les employe-e-s a
progresser dans leur carriere et qui cadre avec les priorites du CST et les
objectifs d'ameIioration continue de I' organisation. Ces activi tes
comprennent des cours, des programmes ou des activites d'apprentissage
parrainees par un eventail de foumisseurs de service (par exemple des
foumisseurs intemes, l'Ecole de la fonction publique du Canada, des
etablissements d'enseignement, Ie secteur pri Vf~).

30



(ii) Deplacement : A lieu quand un-e employe-e effectue un voyage en service
commande autorise.

c) Sous reserve de l'approbation de l'employeur, l'employe-e beneficie d'un conge
paye pour participer aux activites de perfectionnement professionnel (par ex.
cours, conferences, congres, symposiums, ateliers, etc.). Dans Ie cas d'un refus,
l'employeur doit fournir les raison (s) a l'employe-e. Telle raison (s) doivent etre
fournis par ecrit, ala demande de l'employe-e.

d) L'employe-e qui est choisi-e en vertu du present paragraphe pour beneficier d'un
perfectionnement professionnel continue de toucher sa remuneration normale, y
compris toute augmentation a laquelle il ou elle peut etre admis-e a beneficier.

e) L'employe-e qui est choisi-e en vertu du present paragraphe pour beneficier d'un
perfectionnement professionnel, n' a droit a aucune espece de remuneration en
vertu des dispositions portant sur les heures supplementaires ou Ie temps de
deplacement qui sont contenues dans la presente convention collective.
L' employe-e peut toucher Ie remboursement de depenses de voyage raisonnables
et de toute autre depense supplementaire que I' employeur juge appropriee.

f) L'employeur assume les frais d'inscription a la conference, au congres ou au
symposium auquell'employe-e doit assister.

g) L' employe-e qui participe a des activites de perfectionnement professionnel a
l'exterieur du lieu de travail assigne, sous reserve de l'approbation de
l'employeur, est considere-e comme etant en deplacement.

13.02 Comite consultatif sur Ie perfectionnement professionnel

a) Les parties ala presente convention collective reconnaissent les avantages
mutuels qui peuvent etre obtenus suite a des consultations sur Ie perfectionnement
professionnel. C'est pourquoi les parties conviennent qu'il y aura des consultations
au Comite consultatif mixte actuel ou suite a la mise en place d'un comite
consultatif sur Ie perfectionnement professionnel.

b) Les comites consultatifs sont composes d'un nombre d'employe-e-s et de
representants de l'employeur mutuellement acceptable qui se rencontrent a un
moment qui convient aux parties. Les reunions des comites ont habituellement
lieu dans les locaux de l'employeur durant les heures de travail.

c) Les employe-e-s membres permanents des comites consultatifs ne subiront pas de
pertes de leur remuneration habituelle suite a leur presence a ces reunions avec la
gestion, y compris un temps de deplacement raisonnable, Ie cas echeant.

d) L'employeur reconnait Ie recours a ces comites pour fournir des renseignements,
discuter de la mise en application de la politique, favoriser la comprehension et
etudier les problemes.
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e) II est entendu que ni l'une ni l'autre des parties ne peut prendre d'engagement sur
une question qui ne releve pas de sa competence et qu'aucun engagement ne doit
etre interprete comme modifiant les termes de la presente convention ou y en
ajoutant.

13.03 Formation indispensable

a) La formation indispensable est definie comme etant une formation favorisant I'acquisition
de connaissances, de competences et d'habiletes qu'un-e employe-e doit posseder pour
accomplir son travail au CST, en fonction de la nature du travail a accomplir (par ex.
gestion de l'information), tel que determine par l'employeur

b) Lorsqu'un-e employe-e est en formation indispensable (par ex. cours, conferences,
congres, symposiums, ateliers, etc.), l' employe-e est assujeti-·e aux terms et conditions de
la convention collective et est considere-e etre au travail.

ARTICLE 14

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Generalites

14.01 En cas de fausse interpretation ou d'application erronee presumee decoulant des ententes
conclues par Ie Conseil national mixte (CNM) de la fonction publique sur des clauses qui
peuvent figurer dans une convention collective et que les parties a ladite convention ont ratifiees,
la procedure de reglement des griefs sera appliquee conformement a l'article 15 du Reglement du
CNM.

14.02 Les parties reconnaissent l'utilite des discussions informelles entre les employe-e-s et
leurs superviseurs ainsi qu' entre l' Alliance et l' employeur dans Ie but de resoudre des problemes
sans recourir a un grief officiel. Si I' employe-e ou t' Alliance indique dans les delais prescrits au
paragraphe 14.15 qu'il ou elle desire se prevaloir de cette clause, it est entendu qu'il ne faut pas
compter dans Ie delai prescrit pour la presentation d'un grief la periode entre la discussion
initiale et la reponse definitive.

Griefs individuels

14.03 Sous reserve de l'article 208 de la Loi sur les relations de travail dans lafonction
puhlique et conformement a ses dispositions, 1'auteur d'un grief peut presenter un grief
individuel contre I'employeur lorsqu'il ou elle s'estime lese-e par ce qui suit:

a) I' interpretation ou l' application concernant sa personne :

i) de toute disposition d'une Ioi ou d'un reglement, 011 de toute directive ou de
tout autre instrument de l'employeur concernant les conditions d'emploi,

ou

ii) de toute disposition d'une convention collective ou d'une decision arbitrale,
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ou

b) tout fait portant atteinte a ses conditions d' emploi.

Griefs collectifs

14.04 Sous reserve de l'article 215 de la Loi sur les relations de travail dans lafonction
publique et conformement a ses dispositions, l' Alliance peut presenter un grief collectif a
l'employeur au nom des employe-e-s de I'unite de negociation qui s'estiment leses par la meme
interpretation ou application concernant leur personne de toute disposition d'une convention
collective ou d'une decision arbitrale.

a) La presentation du grief collectif est subordonnee a l'obtention prealable par
l' Alliance du consentement ecrit de chacun des employe-e-s conceme-e-s.

b) Le grief collectif n'est pas juge invalide du seul fait que Ie consentement n'est pas
donne conformement au formulaire 19.

c) Le grief collectif ne peut concerner que Ies employe-e-s d'un meme secteur de
l' administration publique federale.

Griefs de principe

14.05 Sous reserve de I'article 220 de Ia Loi sur les relations de travail dans lafonction
publique et conformement a ses dispositions, l' Alliance ou 1'employeur peut presenter un grief
de principe portant sur 1'interpretation ou 1'application de Ia convention collective ou d'une
decision arbitrale.

a) L' Alliance ne peut presenter un grief de principe qu'au demier palier de Ia procedure
de reglement des griefs, a un representant autorise de I'employeur. L'employeur doit
informer l' Alliance du nom, du titre et de I'adresse de son representant.

b) La procedure de reglement des griefs pour un grief de principe presente par
1'employeur est egalement composee d'un seul palier, Ie grief etant presente a un
representant autorise de l' Alliance. L' Alliance doit informer l'employeur du nom, du
titre et de l' adresse de son representant.

Procedure de reglement des griefs

14.06 Aux fins du present article, I'auteur du grief est un employe-e ou, dans Ie cas d'un grief
collectif ou de principe, l' Alliance est l' auteur du grief.

14.07 II est interdit a toute personne de tenter par intimidation, par menace de renvoi ou par
toute autre type de menace d'amener I'auteur du grief a abandonner son grief ou a s'abstenir
d'exercer son droit de presenter un grief, comme Ie prevoit la presente convention collective.

14.08 L'auteur du grief qui desire presenter un grief a l'un des paliers prescrits par Ia procedure
de reglement des griefs Ie remet a son superviseur immediat ou a son responsable local qui,
immediatement :
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a) l'adresse au representant de l'employeur autorise a traiter des griefs au palier
concerne,

et

b) remet a I' auteur du grief un re~u indiquant la date a laquelle Ie grief lui est parvenu.

14.09 Le grief n'est pas juge invalide du seul fait qu'il n'est pas conforme au formulaire qu'a
fourni I' employeur.

14.10 Sous reserve de la Loi sur les relations de travail dans la fonction publique et
conformement a ses dispositions, I'auteur du grief qui estime avoir ete traite de fa~on injuste ou
qui se considere lese par une action quelconque ou une absence d'action de la part de
I'employeur au sujet de questions autres que celles decoulant du processus de classification peut
presenter un grief de la fa~on prescrite au paragraphe 14.08, sauf dans les cas suivants :

a) s'il existe une autre procedure administrative prevue par une Ioi du Parlement ou
etablie aux termes de cette loi pour traiter sa plainte, cette procedure do it etre suivie,

et

b) si Ie grief se rattache a l'interpretation ou aI' application de Ia presente convention
collective ou d'une decision arbitrale, l'employe-e ne peut pas presenter un grief a
moins d'avoir obtenu l'approbation de I' Alliance et de se faire representer par elle.

14.11 La procedure de reglement des griefs ne comp0l1e pas plus de trois (3) paliers, Ie dernier
etant Ie chef du Centre de Ia securite des telecommunications ou un representant autorise.

14.12 L'employeur designe un representant a chaque palier de la procedure de reglement des
griefs. II informe chaque employe-e qui est assujetti-e a la procedure du nom ou du titre de la
personne ainsi designee et indique en meme temps Ie nom ou Ie titre et I' adresse du superviseur
immediat ou du responsable local a qui Ie grief doit etre presente.

14.13 Cette information est communiquee aux employe-e-s au moyen d'avis affiches par
I'employeur dans des endroits qui presentent Ie plus de possibilites d'attirer I'attention des
employe-e-s a qui la procedure de reglement des griefs s'applique, ou d'une autre fa~on qui peut
etre deterrninee par un accord intervenu entre I' employeur et I' Alliance.

14.14 Lorsqu' il ou elle presente un grief, I' employe-e peut se faire aider etlou se faire
representer par I' Alliance a n'importe quel palier. L' Alliance a Ie droit de tenir des consultations
avec l'employeur au sujet d'un grief a chaque ou a n'importe quel palier de la procedure de
reglement des griefs.

14.15 L' auteur du grief peut presenter un grief au premier palier de la procedure de la maniere
prescrite au paragraphe 14.08 au plus tard Ie vingt-cinquieme (2Se

) jour suivant la date a laquelle
il est informe ou prend connaissance de l'action ou des circonstances donnant lieu au grief.
L'employeur peut presenter un grief de principe de la maniere prescrite au paragraphe 14.05 au
plus tard Ie vingt-cinquieme (2Se

) jour suivant la date a laquelle il est informe de vive voix ou
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par ecrit ou a laquelle il prend connaissance de I' action ou des circonstances donnant lieu au
grief de principe.

14.16 L' auteur d 'un grief peut presenter un grief a chacun des paliers de la procedure de
reglement des griefs qui suit Ie premier:

a) lorsque la decision ou Ia solution ne lui donne pas satisfaction, dans Ies dix (10) jours
suivant la date a laquelle la decision ou Ia solution lui a ete communiquee par ecrit
par l' employeur,

ou

b) lorsque l'employeur n'a pas communique de decision a l'auteur du grief au cours du
delai prescrit au paragraphe 14.17, dans les quinze (15) jours qui suivent la
presentation de son grief au palier precedent.

14.17 A tous les paliers de la procedure de reglement des griefs sauf Ie dernier, I' employeur
repond normalement a un grief dans les dix (10) jours suivant la date de presentation du grief, et
dans les vingt (20) jours si Ie grief est presente au dernier palier, sauf s'il s'agit d'un grief de
principe, auquell'employeur repond normalement dans les trente (30) jours. L' Alliance nSpond
normalement a un grief de principe presente par I' employeur dans les trente (30) jours.

14.18 Lorsque l' Alliance represente un ou une employe-e dans la presentation d'un grief,
l'employeur, a chaque palier de la procedure, communique en meme temps au representant
competent de l' Alliance et aI' employe-e concerne-e une copie de sa decision.

14.19 Lorsqu'un grief a ete presente jusqu'au dernier palier de la procedure de reglement des
griefs et que ce grief ne peut pas etre renvoye aux fins d'arbitrage, Ia decision prise au dernier
palier de la procedure de reglement est definitive et executoire.

14.20 Lorsqu'il s'agit de calculer Ie delai au cours duquel une mesure quelconque doit etre prise
dans Ie cadre de la presente procedure, Ies samedis, les dimanches et Ies jours feries des ignes
sont exclus.

14.21 S'il est impossible de respecter les dispositions stipulees au paragraphe 14.08 et s'il est
necessaire de presenter un grief par la poste, on considere que Ie grief a ete presente Ie jour
indique par Ie cachet postal et l'on considere que l'employeur l'a re<;uIe jour OU il est livre au
bureau competent du ministere ou de l'organisme concerne. De meme, l'employeur estjuge
avoir livre sa reponse, a quelque palier que ce soit, a la date a Iaquelle Ia lettre renfermant Ia
reponse a ete obliteree par Ia poste. Toutefois, Ie delai au cours duqueII'auteur du grief peut
presenter son grief au palier suivant se calcule a partir de Ia date a laquelle Ia reponse de
I'employeur a ete Iivree a l'adresse indiquee dans Ie formulaire de grief.

14.22 Les delais stipules dans la presente procedure peuvent etre prolonges par accord mutuel
entre I' employeur et I' auteur du grief, et Ie representant de I' Alliance, Ie cas ecMant.

14.23 Lorsqu'il semble que la nature du grief est telle qu'une decision ne peut etre rendue
au-dessous d'un palier d'autorite particulier, on peut eliminer un ou I'ensemble des paliers, sauf
Ie dernier, par accord mutuel entre I' employeur et I' auteur du grief, et I' Alliance, Ie cas ecMant.
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14.24 Lorsque l'employeur licencie ou retrograde un ou une employe-e pour un motif
determine aux termes des ajineas 12(2) c) ou d) de Ia Loi sur Lagestion des finances puhliques, Ia
procedure de reg1ement des griefs enoncee dans Ia presente convention s'app1ique, sauf que Ie
grief devra etre presente au dernier palier seulement.

14.25 L'auteur d'un grief peut abandonner un grief en adressant un avis ecrit a son superviseur
immediat ou au responsable concerne.

14.26 L'auteur d'un grief qui ne presente pas son grief au palier suivant dans Ies delais presclits
est juge avoir abandonne Ie grief a moins que, en raison de circonstances independantes de sa
volonte, il n'ait pas ete en mesure de respecter Ies delais prescrits.

14.27 Lorsqu'un grief a ete presente jusqu'au dernier palier inclusivement de Ia procedure de
regiement des griefs et qu'il porte sur ce qui suit:

a) l'interpretation ou l'application d'une disposition de Ia presente convention
collective ou d'une decision arbitrale s'y rattachant,

ou

b) un Iicenciement ou une retrogradation conformement aux alineas 12(2) c) ou d) de Ia
Loi sur Lagestion des finances puhLiques,

ou

c) une mesure disciplinaire entrainant une suspension ou une sanction pecuniaire,

et que Ie resuitat du grief ne satisfait son auteur, ce dernier peut etre rMere a I' arbitrage aux
termes des dispositions de Ia Loi sur les relations de travail dans Lafonction puhlique et de
ses regiements d' application.

14.28 Lorsqu'un grief qui peut etre presente a l'arbitrage par un ou une employe-e se rattache a
I'interpretation ou a l'application concernant sa personne d'une disposition de Ia presente
convention collective ou d'une decision arbitrale, l'employe-e ne pent pas presenter son grief a
l' arbitrage, a moins que I'Alliance ne signifie :

a) son approbation du renvoi du grief a I'arbitrage,

et

b) sa volonte de representer I'employe-e dans la procedure d'arbitrage.

Arbitrage accelere

14.29 Les parties s'entendent que tout grief peut etre traite conformement: a la procedure
d'arbitrage accelere suivante :
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a) Ala demande de l'une ou l'autre des parties, tout grief qui a ete transmis a l'arbitrage
peut etre traite par voie d'arbitrage accelere, avec Ie consentement des
deux (2) parties.

b) Une fois que les parties conviennent qu'un grief donne sera traite par voie d'arbitrage
accelere, I' Alliance presente a la Commission des relations de travail dans la fonction
publique (CRTFP) la declaration de consentement dfiment signee par l'auteur du
grief ou par I' agent negociateur.

c) Les parties peuvent proceder par voie d'arbitrage accelere avec ou sans un enonce
conjoint des faits. Lorsqu' elles parviennent a etablir un enonce des faits, les parties Ie
soumettent a la CRTFP ou a l'arbitre dans Ie cadre de l'audience de la cause.

d) Aucun temoin ne sera admis a comparaltre devant I' arbitre.

e) La CRTFP nommera l'arbitre, qu'elle choisira parmi ses commissaires qui comptent
au moins trois (3) annees d'experience a ce titre.

f) Chaque seance d'arbitrage accelere se tiendra a Ottawa a moins que les parties et la
CRTFP ne conviennent d'un autre endroit. Le calendrier de l'audience des causes
sera etabli conjointement par les parties et la CRTFP, et les causes seront inscrites au
role de la CRTFP.

g) L'arbitre rendra une decision de vive voix qui sera consignee et paraphee par les
representants des parties. Cette decision rendue de vive voix sera confirmee par ecrit
par l'arbitre dans les cinq (5) jours suivant I'audience. A la demande de l'arbitre, les
parties pourront autoriser une modification aux conditions enoncees ci-dessus, dans
un cas particulier.

h) La decision de l' arbitre est definitive et executoire pour toutes les parties, mais ne
constitue pas un precedent. Les parties conviennent de ne pas renvoyer la decision a
la Cour federale.

**ARTICLE 15

CONGE POUR LES AFFAIRES DE L'ALLIANCE

15.01 Seances de la Commission des relations de travail dans la fonction publique

a) Plaintes deposees devant la Commission des relations de travail dans la fonction
publique

Lorsque les necessites du service Ie permettent, I' employeur accorde un conge
paye:

(i) a un ou une employe-e qui depose une plainte en son propre nom, aupres
de la Commission des relations de travail dans la fonction publique, et
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(ii) a un ou une employe-e qui intervient au nom d'un ou une employe-e ayant
depose une plainte ou en celui de I' Alliance dans une affaire de plainte.

**
b) Demandes d'accreditation, comparutions et interventions concernant les

demandes d'accreditation

L' employeur accorde un conge non paye :

(i) a un ou une employe-e qui represente l' Alliance dans une demande
d'accreditation ou dans une intervention; et

(ii) a un ou une employe-e qui presente des objecti ns personnelles a une
accreditation.

c) Employe-e cite-e comme temoin

L' employeur accorde un conge paye :

(i) a un ou une employe-e cite-e comme temoin par la Commission cles
relations cle travail clans la fonction publique; et

(ii) lorsque les necessites clu service Ie permettent, a. un ou une employe-e
cite-e comme temoin par un ou une autre employe-e ou par l' Alliance.

15.02 Auclitions cl'arbitrage ou aucliences cle la commission cl'interet public

a) Lorsque les necessites clu service Ie permettent, l'employeur accorde un conge
paye a un nombre raisonnable cl'employe-e-s qui repn~sentent I' Alliance clevant
une commission d'arbitrage ou une commission d'int{~ret pUblic.

b) L' employeur accorcle un conge paye a un ou une employe-e cite-e comme temoin
par une commission d'arbitrage ou une commission d'interet public et, lorsque les
necessites clu service Ie permettent, a un ou une employe-e cite-e comme temoin
par l' Alliance.

15.03 Arbitrage cles griefs

Lorsque les necessites du service Ie permettent, I'employeur accorde un conge paye a un ou une
employe-e:

a) qui est constitue-e partie dans une cause d' arbitrage,

b) qui est representant-e d'un ou une employe-e qui est constitue-e partie dans une
cause d'arbitrage, et

c) qui est cite-e comme temoin par un ou une employe-e qui est constitue-e partie
dans une cause d'arbitrage.
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15.04 Reunions se tenant au cours de Ia procedure de reglement des griefs

a) Employe-e qui presente un grief

Lorsque les necessites du service Ie permettent, I' employeur accorde a un ou une
employe-e:

(i) Iorsque l'employeur convoque a une reunion I'employe-e qui a presente Ie
grief, un conge paye, lorsque la reunion se tient dans sa zone d'affectation,
et Ie statut de «present au travail», lorsque la reunion se tient en dehors de
sa zone d'affectation; et

(ii) Iorsqu'un ou une employe-e qui a presente un grief cherche a rencontrer
l'employeur, un conge paye, 10rsque la reunion se tient dans sa zone
d'affectation et un conge non paye Iorsque Ia reunion se tient a I'exterieur
de sa zone d'affectation.

b) Employe-e qui fait fonction de representant

Lorsqu'un ou une employe-e desire representer, Iors d'une reunion avec
l'employeur, un ou une employe-e qui a presente un grief, I'employeur convoque
Ia reunion en tenant compte des necessites du service et accorde un conge paye au
representant Iorsque Ia reunion se tient dans sa zone d'affectation et un conge non
paye, Iorsque Ia reunion se tient en dehors de sa zone d'affectation.

c) Etude des griefs

Lorsqu'un ou une employe-e a demande a l' Alliance de Ie representer ou qu'il ou
elle est oblige-e de 1'etre pour presenter un grief et qu'un ou une employe-e
mandate-e par l' Alliance desire discuter du grief avec cet-te employe-e, 1'un-e et
1'autre employe-e beneficie, Iorsque les necessites du service Ie permettent, d'une
peri ode raisonnable de conge paye a cette fin lorsque Ia discussion a lieu dans sa
zone d'affectation et d'un conge non paye Iorsqu'elle se tient en dehors de sa zone
d' affectation.

**
15.05 Seances de negociations contractuelles

L'employeur accorde un conge non paye a un nombre raisonnable d'employe-e-s afin qu'ils ou
elles puissent assister aux seances de negociations contractuelles au nom de l' Alliance.

15.06 Reunions preparatoires aux negociations contractuelles

Lorsque Ies necessites du service Ie permettent, I' employeur accorde un conge non paye a un
nombre raisonnable d'employe-e-s pour leur permettre d'assister aux reunions preparatoires aux
negociations contractuelles.

15.07 Reunions entre l' Alliance et Ia direction
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Lorsque les necessites du service Ie permettent, l' employeur accorde n conge paye a un nombre
raisonnable d'employe-e-s qui participent a une reunion avec la direction au nom de l' Alliance.

15.08 Reunions et congres de I' Alliance

Lorsque les necessites du service Ie permettent, l'employeur accorde un conge non paye a un
nombre raisonnable d'employe-e-s pour leur permettre d'assister aux reunions du conseil
d'administration de l' Alliance, aux reunions de l'Executif national de l'Element, aux reunions du
Conseil executif de I'Alliance et aux congres de I' Alliance et de I'Element, du Congres du
Travail du Canada et des federations provinciales ou territoriales du travail.

**
15.09 Cours de formation des delegues syndicaux

Lorsque les necessites du service Ie permettent, I'employeur accorde un conge non paye aux
employe-e-s qui ont ete nomme e s delegues syndicaux par I'Alliance, pour leur permettre de
suivre un cours de formation et qui se rapporte aux fonctions d'un dc!~leguesyndical.

**
15.10 Date effective des changements

A compter du 1er janvier 2018, les conges accordes a l' employe-e en vertu des paragraphes
15.01 b), 15.05, 15.06, 15.08 et 15.09 seront payes; l' AFPC remboursera a l'Employeur
I'equivalent de la perte de salaire et des avantages sociaux de l'employe-e pour la periode de
conge paye autorisee, conformement aux modalites etablies par entente conjointe.

ARTICLE 16

DUREE DU TRA VAIL

Generalites

16.01 Aux fins du present article, la semaine de travail est de sept (7) jours consecutifs,
commen<;ant a 00 h 00 Ie lundi et se terminant a 24 h 00 Ie dimanche.

16.02 Aucune disposition de la presente convention collective ne do it etre interpretee comme
garantissant une duree de travail minimale ou maximale.

Travail de jour

16.03 La semaine de travail normale est de trente-sept heures et demie (37 Y:z) reparties du
lundi au vendredi, inclusivement, et la joumee de travail normale est de sept heures et demie
(71/2) consecutives a I'exclusion d'une pause-repas d'au moins trente (30) minutes.
L'employeur doit accorder deux (2) peri odes de repos de quinze (15) minutes chacune par
joumee de travail complete, sauf dans les cas OU les necessites du service ne Ie permettent pas.

16.04 Lorsqu'il faut modifier les hOl'aires de travail et que les hOl'aires resultants different de
ceux qui sont indiques au paragraphe 16.03, I'employeur, sauf dans les cas d'urgence, doit, au
prealable, tenir des consultations avec Ie representant local de l'agent e negociation au sujet de
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ces heures de travail et, lors de ces consultations, doit etablir que les heures en question sont
necessaires pour repondre aux exigences fonctionnelles.

16.05 L' employe-e dont la duree du travail est fixee conformement au paragraphe 16.03 et est
modifiee de fa<;ona preceder ou a depasser les heures prescrites de 6 h et de 18 h, et qui n'a pas
re<;uun preavis d'au moins cinq (5) jours a compter de l'heure d'effet d'un tel changement, est
remunere-e a tarif et demi (1 Y2 ) pour Ie premier jour de travail ou Ie premier poste effectue a la
suite de ce changement. Les jours de travail ou les postes effectues subsequemment selon Ie
nouvel horaire sont remuneres au taux de base, mais assujettis aux dispositions de la presente
convention qui portent sur les heures supp]ementaires.

Horaire de travail variable

16.06 a) Nonobstant les dispositions du paragraphe 16.03, l'employe-e peut, sur demande
et avec l'approbation de l'employeur, effectuer sa duree de travail hebdomadaire
au cours d'une peri ode autre que celle de cinq (5) jours ouvrables complets, ala
condition que, au cours d'une periode de vingt-huit (28) jours civils, l'employe-e
travaille en moyenne trente-sept heures et demie (37 Y2 ) par semaine. Dans Ie
cadre des dispositions du present paragraphe, la methode de releve des presences
doit faire l'objet d'un accord mutuel entre l'employeur et l'employe-e. Au cours
de chaque periode de vingt-huit (28) jours, ledit ou ladite employe-e beneficie de
jours de repos pendant les jours qui ne sont pas a son horaire de travail normal.

b) Nonobstant toute disposition contraire dans la presente convention, la mise en
oeuvre d'un horaire de travail different ne doit pas entralner des heures
supplementaires additionnelles ni une remuneration supplementaire du seul fait du
changement d'horaire, et ne doit pas non plus etre reputee retirer a l'employeur Ie
droit d' etablir toute duree du travail permise selon la presente convention.

c) Les employe-e-s vise-e-s par cette disposition sont soumis-es aux dispositions
administratives enoncees a l' article 17.

Travail par postes

16.07 Lorsque, en raison des necessites du service, la duree du travail de l' employe-e est
repartie par roulement ou de fa<;onirreguliere, elle doit etre fixee de fa<;onque
l'employe-e:

a) travaille en moyenne trente-sept heures et demie (37 Y2) par semaine et en
moyenne cinq (5) jours par semaine;

b) travaille sept heures et demie (7 Y2) par jour, a l'exclusion d'une pause-repas
d'une demi-heure (Y2);

c) beneficie en moyenne de deux (2) jours de repos par semaine;

d) beneficie d' au moins deux (2) jours de repos consecutifs, sauf quand un jour ferie
designe paye qui n' est pas travaille separe les jours de repos;
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e) vise par Ie present paragraphe travaille pendant au plus sept (7) postes consecutifs
au taux de base entre les jours de travail, sauf si Ie paragraphe 16.09 s'applique.

16.08 Lorsque Ie poste prevu a I'horaire de I' employe-e ne commence ni ne finit Ie meme jour,
ce poste est repute, a toutes fins utiIes, avoir ete entierement effectue :

a) Ie jour ou il a commence lorsque au moins la moitie ou plus des heures de travail
effectuees se situent ce jour-la, ou

b) Ie jour ou il se termine lorsque plus de la moitie des he res de travail effectuees se
situent ce jour-lao

Par consequent, Ie premier jour de repos est repute commencer immediatement apres minuit Ie
jour civiI ou I' employe-e a travaille ou est n!pute-e avoir travaille ou est reput' -e avoir effectue
son dernier poste prevu a I'horaire; et Ie second jour de repos commencera immediatement apres
minuit Ie premier jour de repos de I' employe-e.

16.09 Pourvu qu'un preavis soit donne dans un delai suffisant, et avec l'autorisation de
l'employeur, les employe-e s peuvent s'echanger des postes si les frais de I'employeur n'en sont
pas accrus.

16.10 a) tout-e employe-e, qui est tenu-e de changer son poste prevu a l'horaire sans avoir
rec;uun preavis d'au moins cinq (5) jours a compter de l'heure d'effet de ce
changement de son poste prevu a l'horaire, est remune:re-e a tarif et demi (1 112)
pour Ie premier poste effectue selon Ie nouvel horaire. Les postes qu'il ou elle
effectue subsequemment selon Ie nouvel horaire sont remuneres au tarif des
heures normales, mais assujettis aux dispositions de la presente convention visant
les heures supph~mentaires.

b) Lorsque l'intervalle entre Ie debut de deux postes prevus a l'horaire d'un ou une
employe-e est de moins de vingt -quatre heures (24), I' employe-e est remunere-e a
tarif et demi (1 112) pour Ie poste qui commence moins de vingt-quatre heures
apres Ie debut du poste precedent.

16.11 Nonobstant les dispositions prevues a l'article 16.07, il peut y avoir consultation au palier
local, en vue d'etablir des horaires de travail de plus de sept heures et demie (7 112)par poste. La
consultation doit porter sur tous les aspects des dispositions relatives aux calendriers de travail
par postes. Le present article prevoit que les employe-e-s travailleront en moyenne trente-sept
heures et demie (37 112)par semaine pour la duree du calendrier de travail et se conformeront
aux besoins du service etablis par I'employeur. Le calendrier de travail couvrira une periode
maximale de six (6) mois. Lorsqu'un accord mutuellement acceptable aura ete conclu au palier
local, Ie calendrier de travail propose sera transmis au palier pertinent de l'employeur et de
l'element respectivement, a titre d'information, avant execution.

Nonobstant toute disposition contraire dans la presente convention, la mise en oeuvre d'un
horaire de travail different ne doit pas entrainer des heures supplementaires additionnelles ou une
remuneration supplementaire du seul fait du changement d'horaire, et ne doit pas non plus etre
reputee retirer a l'employeur Ie droit d'etablir la duree du travail stipule dans la presente
convention.
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Les employe-e-s vise-e-s par Ie present article sont assujetti-e-s aux dispositions administratives
de l'article 17.

Horaire mobile

16.12 Sous reserve des necessites du service, tels qu' etablis par I' employeur de temps en temps,
I' employe-e a Ie droit de demander de travailler selon un horaire mobile allant de 6 h a 18 h, aux
heures que l'employe-e choisit, et cette demande ne peut etre refusee sans motif valable.

ARTICLE 17

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES - HORAIRE DE TRA VAIL

FIXE CONFORMEMENT AUX

PARAGRAPHES 16.06 OU 16.11

17.01 Les employe-e-s dont les horaires de postes sont etablis conformement au
paragraphe 16.11 ou dont la duree du travail hebdomadaire est approuvee conformement au
paragraphe 16.06 de l'article 16, Duree du travail sont soumis-es aux dispositions ci-apres qui
modifient la convention collective pour lesdit-e-s employe-e-s dans la mesure indiquee.

Conversion des jours en heures

17.02 Lorsque les dispositions de la presente convention font mention de jours, ceux -ci sont
convertis en heures. Dans les cas ou la convention fait mention de «jours», ceux-ci sont convertis
en sept heures et demie (7 Y2).

Conges - Generalites

17.03 Lorsque les dispositions relatives aux conges font mention de jours, ceux-ci sont
convertis en heures de la fa~on suivante:

a) une demi-joumee (Y2) - trois virgule sept cinq heures (3,75)

b) une joumee (1) - sept virgule cinq zero heures (7,50)

c) un jour et quart (1 14) - neuf virgule trois sept cinq heures (9,375)

d) un jour et deux tiers (1 2/3) - douze virgule cinq zero heures (12,50)

e) un jour et onze douzieme (1 11112) - quatorze virgule trois sept cinq heures (14,375)

f) deux jours et un douzieme (2 1112) - quinze virgule six deux cinq heures (15,625)

g) deux jours et un tiers (2 1/3) - dix-sept virgule cinq zero (17,50)
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h) deux jours et demi (2 Y2) - dix-huit virgule sept cinq heures (18,75)

Mise en oeuvre/cessation

17.04 A compter de la date ou les dispositions du present article s'appliquent a un ou une
employe-e, les credits de conge qu'il ou elle a acquis sont convertis en heures. A compter de la
date ou les dispositions du present article cessent de s'appliquer a un ou une employe-e, les
credits de conge qu' il ou elle a acquis sont convertis en jours.

CHAMP D'APPLICATION PARTICULIER

17.05 Pour plus de precision, les dispositions suivantes sont appliquees comme suit:

a) Interpretation et definitions

«taux de remuneration journalier» - ne s'applique pas.

b) Conges annuels et conges de maladie

Les credits de conge annuel et de maladie que l'employe-e acquiert sont convertis
de la fa<;onsuivante :

(i) Un quart dejournee (1/4) = une virgule huit sept: cinq heures (1,875)

(ii) une demi-journee (Y2) journee = trois virgule sept cinq heures (3,75)

(iii) une journee (1) = sept virgule cinq zero heures (7,50)

(iv) un jour et quart (11/.1)= neuf virgule trois sept cinq heures (9,375)

(v) un jour et deux tiers (1 2/3) = douze virgule cinq zero heures (12,50)

(vi) un jour et cinq sixieme (1 5/6) = treize virgule sept cinq heures (13,75)

(vii) un jour et onze douzieme (1 11112) = quatorze virgule trois sept cinq heures (14,375)

(viii) deux jours et un quart (21/.1)= quinze virgule deux cinq heures (15,25)

(ix) deux jours et un douzieme (2 1112) = quinze virgule six deux cinq heures (15,625)

(x) deux jours et un tiers (2 1/3) = dix-sept virgule cinq zero heures (17,50)

(xi) deux jours et demi (2 Y2) = dix-huit virgule sept cinq heures (18,75)

Les conges sont accordes en heures, Ie nombre d'heures debitees pour chaque jour
de conge correspondant au nombre d'heures de travail normalement prevu a
l'horaire de l'employe-e, a l'exclusion de la pause-repas.

c) Jours feries designes
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Remuneration du travail effectue pendant un jour ferie designe

i) Un jour ferie designe correspond a sept heures et demie (7 V2) uniquement
aux fins de la remuneration de jour ferie.

**
ii) Lorsqu' il ou elle travaille un jour ferie designe, I' employe-e est remunere-

e, en plus de sa remuneration de jour ferie de sept heures et demie (7 V2)
dont il ou elle aurait norma]ement beneficie s'il ou elle n'avait pas
travaille au cours du jour ferie, a tarif et demi (1 V2) jusqu'a concurrence
des heures normales prevues a son horaire et a tarif double (2) pour toutes
les heures effectuees en sus des heures normales prevues a son horaire.

**
iii) L'Employeur doit permettre a un employe de quart d'accumuler des

credits compensatoires pour couvrir la difference entre onze (11) quarts de
travail et Ie conge au lieu des jours feries designes. Ce qui permet aux
employes de quart de prendre des conges en lieu de jours feries designes
sans necessairement exiger l'utilisation de credits vacances. Les credits de
conge compensatoires gagnes au cours d'un exercice et non pris a la fin de
l'exercice suivant seront payes en especes au taux auquelles heures
supplementaires ont ete gagnees.

d) Indemnites de rep as

i) L'employe-e qui travaille au moins trois (3) heures immediatement avant
ou apres ses heures normales prevues a son horaire, un jour ferie designe,
se voit rembourser un (1) repas au montant de dix dollars (10,00 $).

ii) L'employe-e qui travaille de fac;on continue au moins quatre (4) heures
apres la periode prevue a I' alinea (a) ci-dessus, un jour ferie designe, se
voit rembourser un (1) repas additionnel au montant de dix dollars
(10,00 $).

e) Heures supplementaires

Les heures supplementaires qu'a effectuees un ou une employe-e sont payees
pour tout travail:

i) execute en sus des heures de travail prevues a son horaire un jour de
travail normal, conformement aux dispositions traitant des heures
supplementaires;

ii) execute un jour de repos, conformement aux dispositions traitant des
heures supplementaires.
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f) Administration de la pave

La periode ouvrant droit a la remuneration d'interim indiquee au
paragraphe 33.08 est convertie en heures.

g) Duree du travail

Les paragraphes 16.03 et 16.07 ne s'appliquent pas.

L' employe-e qui travaille par postes selon des horaires variabl s peut echanger
des postes conformement au paragraphe 16.09; toutefois, I' employeur verse la
remuneration comme s'il n'y avait pas eu d'echange.

ARTICLE 18

HEURES SUPPLEMENTAIRES

Les patties a cette entente reconnaissent l'importance de balancer la vie professionnelle et la vie
personnel et Ie besoin de gerer les heures supplementaire, tout en acceptant que les heures
supplementaires sont parfois necessaires dans une organisation de nat re operationnelle, tel que
Ie CST. Lorsque les employe-e-s doivent travailler des heures suppl'~mentaires, tel que prescrit
par cet article, ils seront compenses.

18.01 Tous les credits d'heures supplementaires acquis sont comptabilises en se fondant sur
chaque periode complete de quinze (15) minutes.

18.02 L'employe-e qui est tenu-e par I'employeur d'effectuer une demi-heure (Y2) ou plus de
travail supplt~mentaire un jour de travail d'horaire normal, doit etre remunere-e a tarif et demi
(1 Y2) pour chacune des quatre (4) premieres heures supplementaires effectuees en excedent de sa
joumee normale de travail, et a tarif double (2) pour chaque heure supplementaire consecutive
effectuee par la suite, y compris les heures consecutives qui, depassant minuit, debordent sur la
joumee suivante.

18.03 Tout-e employe-e qui est tenu-e par l'employeur de travailler un jour de repos a droit a
une remuneration calculee de la fa<;onsuivante :

a) pour le premier jour de repos a tarif et demi pour chacune des sept premieres
heures et demie (7 Y2) de travail supplementaire execute, et a tarif double pour
chaque heure supplementaire executee par la suite;

a) pour Ie deuxieme jour de repos et les jours de repos subsequents a tarif double
pour chaque heure supplementaire executee, y compris les heures consecutives
qui, depassant minuit, debordent sur la joumee suivante;

pourvu que les jours de repos constituent une serie ininterrompue de jours de repos civils
consecutifs et conti gus, et sans qu'il soit necessaire que I'employe-e ait travaille son premier jour
de repos. Pour les heures supplementaires accomplies un jour ferie designe, se reporter a l' alinea
19.05 (c).
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18.04 Lorsqu'il determine qu'il y a lieu de faire des heures supplementaires, l'employeur doit
faire tous les efforts raisonnables pour repartir Ie travail supplementaire de fa<;onequitable entre
les employe-e s qualifie e s facilement disponibles.

18.05 a)

18.06 a)

18.07 a)

Les heures supplementaires sont normalement remunerees en especes. toutefois,
sur demande de l'employe-e et avec l'approbation de l'employeur, el1es peuvent
etre remunerees en conges payes. Tous les credits de conge compensateur acquis
au cours d'un exercice financier qui, a la fin de l'exercice suivant, n'ont pas
encore ete pris sont remuneres en especes au taux de remuneration auquel les
credits d'heures supplementaires ont ete acquis.

b) Lorsque Ie paiement est effectue en vertu du present article, l'employeur s'efforce
de verser la remuneration en especes dans les six (6) semaines qui suivent la date
de la fin de la peri ode de paye pour laquelle l'employe-e demande un paiement ou,
si Ie paiement est demande pour liquider les conges compensatoires non utilises a
la fin de l'exercice financier, l'employeur tentera d'effectuer ledit paiement dans
les six (6) semaines du debut de la premiere peri ode de paye apres Ie 31 mars.

L'employe-e qui a re<;uinstruction Ie jour precedent d'effectuer des heures
supplementaires un jour de travail normal dans une periode qui n' est pas accolee a
sa periode de travail a droit a la plus elevee des remunerations suivantes : celie
qui s'applique aux heures reellement effectuees, calculee au taux des heures
supplementaires applicable, ou une remuneration minimale de deux (2) heures au
taux de base.

b) L' employe-e qui re<;oitinstruction avant Ie debut de sa pause-repas ou avant Ie
milieu de sajournee de travail, selon la premiere de ces eventualites, d'effectuer
des heures supplementaires ce meme jour dans une periode qui n'est pas accolee a
sa peri ode de travail, a droit a la plus elevee des remunerations suivantes : celle
qui s'applique aux heures supplementaires reellement effectuees, calculee au taux
des heures supplementaires applicable, ou une remuneration minimale de deux (2)
heures au tarif de base.

c) L'employe-e qui re<;oitinstruction apres Ie debut de sa pause-repas ou apres Ie
milieu de sa journee de travail, selon la premiere de ces eventualites, d' effectuer
des heures supplementaires ce meme jour dans une peri ode qui n'est pas accolee a
sa peri ode de travail, a droit a la plus elevee des remunerations suivantes : celle
qui s'applique aux heures supplementaires reellement effectuees, calculee au taux
des heures supplementaires applicable, ou une remuneration minimale de trois (3)
heures au tarif de base.

L'employe-e qui effectue au moins trois (3) heures supplementaires juste avant ou
juste apres les heures de travail prevues a son horaire beneficie d'un
remboursement de dix dollars (10,00 $) pour un repas, sauf lorsque des repas
gratuits sont fournis.

b) L' employe-e qui effectue au moins quatre (4) heures supplementaires continues,
en sus des heures prevues a l'alinea a) ci-dessus, beneficie d'un remboursement
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de dix dollars (10,00 $) pour un repas supplementaire, sauf lorsque des repas
gratuits sont fournis.

c) Une periode de temps raisonnable payee, d'une duree eterminee par la direction,
est accordee aI' employe-e afin de lui permettre de prendre une pause-repas a son
lieu de travail ou a proximite de celui-ci.

d) Afin d'eviter que les memes repas soient payes deux fois, les dispositions du
present paragraphe ne s'appliquent pas a l'employe-e qui a droit de recJamer Ie
remboursement desdits repas pour d'autres raisons (p. ex., lorsqu'il ou elle
voyage).

18.08 a) L'employe-ejoint-e par telephone ailleurs qu'a son lieu de travail, alors qu'il ou
elle est en disponibilite ou a tout autre moment en dehors de ses heures de travail,
bien qu'il ou elle n'ait pas a se rendre au travail, a droit a la remuneration
d'heures supplementaires prevue a l'alinea 18.08 b) ci-dessou pour les heures
effectuees a partir de l'endroit en question, a la condition que:

(i) Ie travail supplementaire soit autorise d' avance par l' ernployeur ou soit
conforme aux consignes d'exploitation normales;

(ii) l'employe-e ne decide pas de la duree du travail supplementaire.

b) L'employe-e a droit a la plus elevee des remunerations suivantes :

(i) la remuneration au taux des heures supplementaires applicable pour les
heures de travail reellement effectuees;

ou

(ii) une remuneration minimale de deux (2) heures au taux de base, sauf que
ce minimum s'applique uniquement la premiere fois 0' l'employe-e est
appele-e au travail et travaille durant une periode de huit (8) heures, a
compter du premier appel.

18.09 Lorsqu'il ou elle est tenu-e de se presenter au travail et se presente effectivement au
travail dans les conditions enoncees aux paragraphes 18.03 et 18.06 et qu'il ou elle est oblige-e
d'utiliser des services de transport autres que les services publics de transport normaux,
l'employe-e a droit au remboursement des frais raisonnables subis, selon les modalites suivantes,

a) Ie taux par kilometre normalement paye a l'employe-e lorsqu'il ou elle est
autorise-e par l'employeur a utiliser sa propre voiture; ou

b) les depenses vraiment faites pour l'utilisation de moyens de transport
commerClaux.
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ARTICLE 19

JOURS FERIES DESIGNES

19.01 Sous reserve du paragraphe 19.02, les jours suivants sont des jours feries designes payes
pour les employe-e-s :

a) Ie jour de l' An,

b) Ie vendredi Saint,

c) Ie lundi de Paques,

d) Ie jour fixe par proclamation du gouverneur en conseil pour la celebration de
l' anni versaire de la Sou veraine,

e) la fete du Canada,

f) la fete du Travail,

g) Ie jour fixe par proclamation du gouverneur en conseil comme journee nationale
d'action de graces,

h) Ie jour du Souvenir,

i) Ie jour de Noel,

j) Ie lendemain de Noel,

k) un autre jour dans l' annee qui, de l' avis de l' employeur, est reconnu comme fete
provinciale ou municipale dans la region ou l' employe-e travaille ou, dans toute
region OU, de l'avis de l'employeur, un tel jour n'est pas reconnu comme fete
provinciale ou municipale, Ie premier lundi d'aout, et

1) un autre jour lorsqu'une loi du Parlement Ie proclame comme jour ferie national.

19.02 Un ou une employe-e qui est en conge non paye a la fois Ie jour ouvrable qui precede et
celui qui suit immediatement Ie jour ferie designe n'a pas droit a une remuneration pour Ie jour
ferie, sauf dans Ie cas de l'employe-e auquel ou a laquelle on accorde un conge non paye aux
termes de l' article 15, Conge pour les affaires de l' Alliance.

19.03 Lorsqu'un jour designe jour ferie en vertu du paragraphe 19.01 coincide avec Ie jour de
repos d'un ou une employe-e, Ie jour ferie est reporte au premier jour ouvrable normal qui suit Ie
jour de repos de l'employe-e. Lorsqu'un jour designe jour ferie est ainsi reporte a un autre jour
ou l'employe-e est en conge paye, ce dernier est considere comme un jour ferie et non comme un
jour de repos.

19.04 Lorsqu'un jour designe jour ferie a l'egard d'un ou une employe-e est reporte a un autre
jour en vertu des dispositions du paragraphe 19.03 :
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a) Ie travail execute par I' employe-e Ie jour a partir duquel Ie jour ferie a ete reporte
est considere comme du travail accompli un jour de repos, et

b) Ie travail execute par I' employe-e Ie jour auquel Ie jour ferie a ete reporte est
considere comme du travail accompli un jour ferie.

Remuneration du travail accompli un jour ferie designe

19.05 Lorsque l' employeur demande a I' employe-e de travailler un jour ferie, ce dernier ou
cette derniere touche la remuneration qui lui aurait ete versee s'il ou elle n'avait pas travaille Ie
jour ferie, et est remunere-e en plus:

a) a tarif et demi (1 Y2) pour chaque heure effectuee jusqu'a concurrence du nombre
normal d'heures nOlmales de travail fournies quotidiennement, et a tarif
double (2) pour chaque heure effectuee en plus de ses heures normales de travail
quotidien, ou

b) sur demande et sous reserve de I'approbation de l'employeur, l'employe-e peut
receVOH:

(i) un jour de conge paye (au tarif de base) a une date ulterieure pour
remplacer Ie jour ferie designe et une remuneration a tarif et demi (1 Y2) ou
double (2), selon Ie cas, pour chacune des heures de travail, conformement
aux dispositions de l'alinea 19.05 a). Le jour de conge paye accorde a une
date ulterieure remplace la remuneration qui aurait ete versee a I' employe-
e s'il ou elle n'avait pas travaille Ie jour ferie designe.

(ii) L'employeur accorde un conge compensateur a l'employe-e a un moment
qui est reciproquement acceptable aux deux parties.

(iii) Les credits de conge compensateur qui n'ont pas ete epuises avant la fin
de I'exercice financier peuvent etre remuneres en especes ou, ala
demande de l' employe-e, etre reportes a l' exercice suivant. tous Ies conges
compensateurs qui ont ete reportes a l'exercice suivant et qui n'ol1t pas ete
epuises sont remuneres en especes a la fin de l' exercice auquel ils ont ete
reportes. Tous Ies conges compensateurs sont remuneres en especes au
taux de remuneration auquel ils ont ete acquis.

c) Lorsqu'il ou elle travaille un jour ferie qui n' est pas un jour de travail prevu a son
horaire et qui est accole a un jour de repos ou il ou elle a egalement travaille et
touche une remuneration d'heures supplementaires conformel ent au
paragraphe 18.03, l'employe-e re<;oit,en plus de la remuneration qui lui aurait ete
versee s' il ou elle n' avait pas travaille ce jour ferie, deux (2) fois son taux de
remuneration horaire pour toutes les heures effectuees.

19.06 L' employe-e ne re<;oitune remuneration ou un conge compensateur pour Ie travail
execute un jour ferie designe que si un agent autorise de l'employeur lui a prealablement
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demande d'effectuer ce travail un jour ferie; il incombe a l'employeur de determiner la quantite
de travail a accomplir et Ie moment ou ce travail doit etre execute.

19.07 Lorsqu'un jour ferie designe cOIncide avec une periode de conge paye d'un ou une
employe-e, Ie jour ferie n'est pas compte comme jour de conge.

Indemnite de repas du travail accompli un jour ferie designe

19.08 a) L'employe-e a qui l'on demande de travailler onze (11) heures consecutives ou
plus un jour ferie designe, et qui travaille ces heures, re~oit une indemnite de
repas dix dollars (10,00 $).

b) L'employe-e a qui l'on demande de travailler quinze (15) heures consecutives ou
plus un jour ferie designe, et qui travaille ces heures, rec;oit, en plus de
l'indemnite de repas mentionnee a l'alinea a) du present paragraphe, une
indemnite de repas de dix dollars (10,00 $).

c) Les montants indiques aux aliaeas a) et b) ne seront pas debourses lorsque
l'employeur fournit les rep as gratuitement.

d) L'employe-e beneficie d'une periode raisonnable determinee par l'employeur,
pour prendre une pause-repas payee, a son lieu de travail ou a proximite de celui-
Cl.

e) Le present paragraphe ne s' applique pas a I' employe-e qui est en voyage et qui a
Ie droit de reclamer Ie remboursement de frais de logement ou de repas.

** ARTICLE 20

INDEMNITE DE DEPART

20.01 Dans les cas suivants et sous reserve du paragraphe 20.02, l'employe-e beneficie d'une
indemnite de depart calculee selon Ie taux de remuneration hebdomadaire auquel l' employe-e a
droit a la date de cessation de son emploi, conformement a la classification qu'indique son
certificat de nomination.

a) Mise en disponibilite
(i) Dans Ie cas d'une premiere (1re) mise en disponibilite et pour la premiere (Ire)

annee complete d'emploi continu, l'employe-e a droit a une indemnite
correspondant a deux (2) semaines de remuneration, ou trois (3) semaines de
remuneration si elle ou s'il compte dix (10) annees ou plus et moins de vingt (20)
annees d'emploi continu, ou quatre (4) semaines de remuneration si elle ou s'il
compte vingt (20) annees ou plus d'emploi continu, plus une (1) semaine de
remuneration pour chaque annee complete d' emploi continu supplementaire et,
dans Ie cas d'une annee partielle d'emploi continu, une (1) semaine de
remuneration multipliee par Ie nombre de jours d'emploi continu et divisee par
trois cent soixante-cinq (365).
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(ii) Dans Ie cas d'une deuxieme (2e) mise en disponibilit'~ ou d'une mise en
disponibilite subsequente, une (1) semaine de remuneration pour chaque annee
complete d'emploi continu et, dans Ie cas d'une annee partielle d'emploi continu,
une (1) semaine de remuneration multipliee par Ie nombre de jours d' emploi
continu et divisee par trois cent soixante-cinq (365), moins toute peri ode pour
laquelle il ou elle a deja re<_;uune indemnite de depart en vertu du sous-
alinea a)(i).

b) Renvoi en cours de stage

Lorsque l'employe-e justifie de plus d'une (1) annee d'emploi contin et qu'il ou elle
cesse d'etre employe en raison de son renvoi pendant un stage, une (l) semaine de
remuneration.

c) Deces

En cas de deces de l'employe-e, il est verse a sa succession une indemnite de depart a
l'egard de sa periode complete d'emploi continu, a raison d'une (1) semaine de
remuneration pour chaque annee complete d'emploi continu et, dans Ie cas d'une annee
partielle d'emploi continu, une (1) semaine de remuneration multipliee par Ie nombre de
jours d'emploi continu et divisee par trois cent soixante-cinq (365), ju qu'a concurrence
de trente (30) semaines de remuneration, sans tenir compte des autres indemnite
payables.

d) Licenciement motive pour incapacite ou incompetence
(i) Lorsque l'employe-e justifie de plus d'une (1) annee d'emploi continu et qu'il ou

elle cesse de travailler par suite d'un licenciement motive pour incapacite
conformement a l'alinea 12 (1)e) de la Loi sur la gestion des finances publiques,
une (1) semaine de remuneration pour chaque annee complete d'emploi continuo
L'indemnite ne doit toutefois pas depasser vingt-huit (28) semaines.

(ii) Lorsque l'employe-e justifie de plus de dix (10) annees d'emploi continu et qu'il
ou elle cesse de travailler par suite d'un licenciement motive pour incompetence
conformement a l'alinea 12(1)d) de la Loi sur la gestion des finances publiques,
une (I) semaine de remuneration pour chaque annee complete d'emploi continuo
L'indemnite ne doit toutefois pas depasser vingt-huit (28) semaines.

20.02 Les indemnites de depart payables a I' employe-e en vertu du present article sont reduites
de maniere a tenir compte de toute periode d'emploi continu pour laquelle il ou elle a deja re<_;u
une forme quelconque d'indemnite de cessation d'emploi. En aucun cas doit-il y avoir cumul des
indemnites de depart maximales prevues aux paragraphes 20.0 I et 20.04.

**
Pour plus de precision, les paiements tenant lieu de l'indemnite de dE~partsuivant l' elimination
de I'indemnite de depart volontaire (demission et retraite) en vertu des paragraphes 20.04 a 20.07
de l'appendice N ou de dispositions similaires contenues dans d'autres conventions collectives
est considere comme une indemnite de cessation d'emploi.
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**
20.03 Nomination a un poste dans un organisme distinct

L'employe-e qui demissionne afin d'occuper un poste dans un organisme vise a l'annexe V de la
Loi sur la gestion des finances publiques re~oit toute somme non versee du paiement tenant lieu
d'indemnites de depart si applicable sous l'appendice N.

**
20.04 Pour les employes qui sont vises par Ie paiement tenant lieu de l'indemnite de depart
suivant l'eIimination de l'indemnite en cas de depart volontaire (demission et retraite) et qui ont
choisi de reporter Ie paiement, les dispositions anterieures concernant ce paiement se trouvent a
l'appendice N.

ARTICLE 21

PRIMES DE POSTE ET DE FIN DE SEMAINES

Prime de poste

21.01 Un ou une employe-e touche une prime de deux dollars (2,00 $) l'heure pour toutes les
heures, y compris les heures supplementaires effectuees au cours de postes. La prime de poste ne
sera pas payee pour les heures travaillees entre
8 h et 16 h.

Prime de fin de semaine

21.02 Un ou une employe-e touche une prime de fin de semaine de deux dollars (2,00 $)
l'heure pour toutes les heures de travail prevues a l'horaire normal payees au taux de base et
effectuees Ie samedi ou Ie dimanche.

21.03 Un ou une employe-e qui prend sa retraite, demissionne ou est mis-e en disponibilite a Ie
droit de toucher toute prime de poste et de fin de semaine qu'il ou elle a acquise mais qui ne lui a
pas encore ete versee.

21.04 Au deces d'un ou une employe-e, toute prime de poste et de fin de semaine qu'il ou elle a
acquise, mais qui ne lui a pas encore ete versee, doit etre versee a sa succession.

ARTICLE 22

INDEMNITE DE RENTREE AU TRA VAIL

22.01 Si l' employeur exige que I' employe-e se presente au travail un jour de repos ou un jour
ferie designe, ce dernier a droit a la plus elevee des remunerations suivantes :

a) une remuneration calculee au taux des heures supplementaires applicable pour les
heures effectuees, ou
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**
b) Ie minimum de trois (3) heures calculee au tarif des heures supplementaires

applicable pour chaque rappel au travail, jusqu'a concurrence de huit (8) heures
payes au cours d'une peri ode de huit (8) heures. Ce maximum doit comprendre
toute indemnite minimale versee conformement au paragraphe 18.08 de l'article
18 (heures supplementaires).

22.02 L'indemnite de rentree au travail ne differe pas de la remuneration des heures
supplementaires ni ne s' ajoute a celle-ci; elle vise strictement a etablir la remuneration minimale
payable dans des circonstances donnees.

ARTICLE 23

DISPONIBILITE

23.01 Lorsque l'employeur exige de l'employe-e qu'il ou elle soit disponible durant les heures
hors-service, l'employe-e est remunere-e a raison d'une demi-heure (1/2) pour chaque peri ode
complete ou partielle de quatre (4) heures durant laquelle il ou elle est designe-e pour remplir les
fonctions de disponibilite.

23.02 L'employe-e designe-e par une lettre ou dans un tableau pour remplir des fonctions de
disponibilite doit foumir a l' employeur Ie numero de telephone Oll celui-ci peut Ie ou la joindre.
n ou elle doit etre accessible audit numero de telephone durant chaque periode OU il ou elle est en
disponibilite et pouvoir rentrer au travail aussi vite que possible s' il ou elle est appele-e a Ie faire.
Lorsqu'il designe des employe-e-s pour des p610des de disponibilite, l'employeur s'efforce de
prevoir une repartition equitable des fonctions de disponibilite.

23.03 L'employe-e qui n'est pas en mesure de se presenter au travaillorsqu'il ou elle est tenu-e
de Ie faire ne touche aucune indemnite de disponibilite a l' egard de cette peri ode.

23.04 L' employe-e en disponibilite qui est tenu-e de rentrer au travail touche, en plus de
l'indemnite de disponibilite, Ie plus eleve des deux montants suivants:

a) la remuneration au taux applicable des heures supplementaires pour les heures
effectuees, ou

b) un minimum de quatre (4) heures de remuneration au taux horaire moins toute
indemnite minimale re<;ueconformement au paragraphe 18.08, sauf que ce
minimum ne s'applique que Ia premiere fois ou l'employe-e est tenu-e de se
presenter au travail pendant une periode de disponibilite de huit (8) heures.

23.05 L'indemnite prevue au paragraphe 23.04 ne differe pa de la remuneration des heures
supplementaires ni ne s'ajoute a celle-ci; elle vise strictement a etablir I'indemnite minimale
payable dans des circonstances donnees.

23.06 Lorsqu'il ou elle est rappeh!-e au travail pour effectuer des heures supplementaires dans
les conditions enoncees aux paragraphes 18.02 et 18.03 et qu'il ou elle est oblige-e d'utiliser des
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services de transport autres que les services publics de transport normaux, l'employe-e a droit au
remboursement des frais raisonnables subis, selon les modalites suivantes :

a) les frais de kilometrage au tame normalement paye a l'employe-e lorsqu'il ou elle
est autorise-e par l' employeur a utiliser sa propre voiture; ou

b) les frais remboursables pour l'utilisation de moyens de transport commerciaux.

23.07 Sur demande de l'employe-e et a la discretion de l'employeur, l'indemnite de
disponibilite peut se liquider sous la forme de conge equivalent plutot qu'etre remunere.

ARTICLE 24

RAPPEL AU TRAVAIL

24.01 Lorsqu'il ou elle est rappele-e au travail sans preavis

a) un jour ferie designe qui n'est pas un jour de travail prevu a son horaire,

b) un jour de repos, ou

c) apres avoir termine son travail de la joumee et avoir quitte son lieu de travail et
qu'il ou elle rentre au travail, l'employe-e a droit au plus eleve des montants
suivants:

(i) un minimum de trois (3) heures de remuneration au taux des heures
supplementaires applicable pour chaque rappel jusqu'a concurrence de
huit (8) heures de remuneration au cours d'une periode de huit (8) heures.
Ce maximum comprend toute indemnite minimale rec;ue conformement au
paragraphe 18.08 de l' article 18 (Heures supplementaires), ou

(ii) la remuneration au taux des heures supplementaires applicable pour les
heures effectuees, pourvu que la periode travaillee ne soit pas accolee aux
heures de travail normales de l'employe-e.

24.02 A moins que l'employe-e soit tenu-e par l'employeur d'utiliser un vehicule de ce demier
pour se rendre a un lieu de travail autre que son lieu d'affectation normal, Ie temps que
l'employe-e met pour se rendre au travail ou rentrer chez lui ou elle ne constitue pas du temps de
travail.

24.03 L'indemnite de rappel au travail ne differe pas de la remuneration des heures
supplementaires ni ne s'ajoute a celle-ci; elle vise strictement a etablir la remuneration minimale
payable dans des circonstances donnees.

24.04 Lorsqu'il ou elle est rappele-e pour effectuer Ie travail decrit au paragraphe 24.01 et qu'il
ou elle est oblige-e d'utiliser des services de transport autres que les services publics de transport
normaux, l'employe-e a droit au remboursement des frais raisonnables subis, selon les modalites
suivantes:
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a) les frais de kilometrage au taux normalement paye a l'employe-e lorsqu'il ou elle
est autorise-e par I' employeur a utiliser sa propre voiture, ou

b) les frais remboursables pour l'utilisation de moyens de transport commerciaux.

ARTICLE 25

REMUNERATION PYRAMIDALE PROHIBEE

25.01 Les paiements prevus en vertu de I' article 19 (Jours feries designes), article 18 (Heures
supplementaires), article 24 (Rappel au travail), article 23 (Disponibilite) et article 22 (Indemnite
de rentree en travail) ne peuvent etre verses de fa<;onpyramidale, c'est-a-dire que l'employe-e ne
peut toucher plus d'une remuneration pour Ie meme service.

ARTICLE 26

TEMPS DE DEPLACEMENT

26.01 Aux fins de la presente convention, Ie temps de deplacement n'est reI unere que dans les
circonstances et dans la mesure prevue dans Ie present article.

26.02 Lorsque l'employe-e traverse plus d'un fuseau horaire, Ie calcul se fait comme s'il ou elle
etait demeure-e dans Ie fuseau horaire du point d'origine durant un d,~placement continu et dans
Ie fuseau horaire de chaque point d'arret apres Ie premier jour de voyage.

26.03 Lorsque I'employe-e est tenu-e de voyager hors de sa zone d'affectation pour Ie compte
du gouvernement, au sens que l'employeur donne a ces expressions, l'heure de depart et Ie
moyen de transport sont determines par l'employeur. L'employe-e est remunere-e pour Ie temps
de deplacement conformement aux paragraphes 26.04 et 26.05. Les dispositions du present
article ne s'appliquent pas a I'employe-e durant Ie temps qu'il ou elle passe a une destination
intermediaire ou a la destination finale. Le temps de deplacement comprend Ie temps
obligatoirement passe a chaque halte d'une duree maximale de trois (3) heures a condition que
cette halte ne comprenne pas les nuits passees a l'exterieur.

26.04 Aux fins du present article, Ie temps de deplacement pour lequel l' employe-e est
remunere-e est Ie suivant :

a) Dans les cas de deplacement par un moyen de transport en commun, Ie temps
ecoule entre Ie moment prevu du depart et Ie moment de l'arrivee a destination, y
compris Ie temps qu' il faut normalement mettre pour se rendre au point de depart,
tel que determine par l'employeur.

b) Dans les cas de deplacement par un moyen de transport prive, Ie temps normal,
determine par I' employeur, pour aBer du lieu de residence ou de travail de
I' employe-e, selon Ie cas, directement a destination et, a son retour, directement a
sa residence ou a son lieu de travail.
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c) Dans Ie cas ou I'employe-e demande une autre heure de depart ou un autre moyen
de transport, l' employeur peut autoriser de tels changements; dans ce cas, la
remuneration du temps de deplacement ne depasse pas celle qui aurait ete payable
selon la decision initiale de l' employeur.

26.05 S'il ou elle est tenu-e de voyager conformement aux dispositions des paragraphes 26.03
et 26.04 :

a) un jour de travail normal au cours duquel il ou elle voyage, mais ne travaille pas,
I'employe-e est remunere-e :

(i) au tarif de base pour les sept premieres heures et demie (7 Y2) ou il ou elle
a voyage (minimum -Ie taux de remuneration joumalier de l'employe-e);

(ii) a tarif et demi (1 Y2) pour les heures ou il ou elle a voyage en sus de sept
heures et demie (7 Y2).

b) un jour de travail normal au cours duquel il ou elle voyage et travaille,
I' employe-e est remunere-e:

(i) au taux joumalier normal pour une periode mixte de voyage et de travail
ne depassant pas sept heures et demie (7 Y2), et

(ii) a tarif et derni (1 Y2) pour Ie temps de deplacement supplementaire en sus
d'une peri ode de voyage et de travail de sept heures et demie (7 Y2).

**
c) un jour de repos ou un jour ferie designe, I' employe-e est remunere-e au taux des

heures supplementaires applicable pour les heures passees en voyage jusqu'a
concurrence de douze (12) heures de remuneration au tarif de base, ou ne devant
pas depasser quinze (15) heures de remuneration au tarif de base lorsque Ie
voyage est a I'exterieur du Canada ou des Btats-Unis continentaux. Ce maximum
ne s'applique pas au temps de deplacement (un jour de repos ou un jour ferie
designe) lorsque l'employeur exige, pour des raisons de securite operationnelle,
que l'employe-e voyage a sa destination dans des delais plus longs que ceux
prevus.

26.06 Le temps de deplacement est remunere en especes, sauf que, a la demande de I' employe-e
et avec I'approbation de I'employeur, il peut etre remunere par une periode equivalente de temps
libre paye. Les conges compensateurs acquis au cours d'un exercice financier et qui n'ont pas
ete pris a la fin de I'exercice suivant sont remuneres en especes au taux de remuneration ou les
credits d'heures supplementaires ont ete acquis.

26.07 Aucune remuneration n'est versee pour Ie temps de deplacement associe a des cours, a
des stages de formation, a des conferences et a des colloques auxquels I'employe-e participe en
vue de son perfectionnement professionnel, a moins qu'il ou elle ne soit tenu-e par l'employeur
d'yassister.
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26.08 Le present article ne s'applique pas a 1'employe-e qui est tenu-e de travailler dans Ie
vehicule de transport dans lequel il ou elle voyage. Dans ce cas, l'employe-e re~oit Ie plus eleve
des deux montants suivants :

a) sa remuneration journaliere normale, si c' est un jour de travail normal, ou

b) la remuneration pour les heures reellement effectuees conformement aux articles
de la presente convention.

26.09 tous les calculs relatifs au temps de deplacement se fondent sur chaque peri ode complete
de quinze (15) minutes.

ARTICLE 27

EMPLOI A TEMPS PARTIEL

27.01 Les employe-e-s dont l'horaire de travail normal comporte moins de trente-sept heures et
demie (37 Ih) par semaine ont droit aux avantages sociaux dans la meme proportion qui existe
entre leurs heures de travail hebdomadaires normales prevues a 1'horaire et celles des employe-e-
s a temps plein, si ce n'est que:

a) lesdit-e-s employe-e-s sont remunere e s au taux de remuneration horaire pour
toutes les heures de travail effectuees jusqu' a concurrence de sept heures et demie
(7 Ih) par jour ou de trente-sept heures et demie (37 Y2) par semaine, ou au taux de
remuneration horaire pour toutes les heures de travail qui peuvent etre prescrites
en vertu de l' article 16 (Duree du travail); et

b) qu'ils ou elles sont remunere-e-s, pour toutes les heures de travail effectuees en
sus de celles definies a l' alinea 27.01 a) ou un jour ferie designe paye, aux taux de
remuneration prescrits dans les articles applicables de la presente convention.

27.02 Les employe-e-s a temps partiel ont droit aux credits de conge dans la meme proportion
qui existe entre leurs heures de travail hebdomadaires norm ales prevues a I'horaire et celles des
employe-e-s a temps plein.

27.03 Des conges peuvent etre accordes durant les periodes ou les el ploye-e-s sont cense-e-s,
selon 1'horaire, remplir leurs fonctions ou lorsqu'ils ou elles deplacent d' autres conges prevus
par la presente convention.

27.04 Les dispositions de la presente convention qui ont trait aux jours de repos ne s'appliquent
que Iorsque l' employe-e a travaille cinq (5) jours et trente-sept heures et demie (37 Y2) pendant la
semame.

27.05 Nonobstant les dispositions de I'article 20, Indemnite de depart, l'employe-e dont la
periode d' emploi continu a l' egard de laqueUe doit etre versee 1'indemnite de depart comprend a
la fois des periodes cI'emploi continu a temps plein et a temps partiel voit Ie nombre d'annees
completes d'emploi continu a temps partiel etre reduit dans la meme proportion qui existe entre
les heures de travail hebdomadaires du regime a temps partiel et les heures de travail
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hebdomadaires normales prevues a l'horaire des employe-e-s a temps plein. Si l'employe-e
travaille a temps partiel a la date de cessation de son emploi, Ie taux de remuneration
hebdomadaire dont il est fait etat a l' article 20 correspond au taux de remuneration hebdomadaire
du poste d'attache de l'employe-e au moment de la cessation d'emploi, rajuste en fonction du
taux hebdomadaire applicable aux employe-e-s a temps plein.

ARTICLE 28

DESCRIPTIONS DE POSTE

28.01 Lorsqu'il ou elle en fait la demande par ecrit a son superieur immediat ou a son
remplac;ant, I' employe-e rec;oit un enonce a jour des fonctions et responsabilites de son poste,
dans lequel il est fait mention notamment du niveau de classification et des points attribues.

**ARTICLE 29

DOSSIERS DES EMPLOYE-E-S

29.01 Sur demande ecrite de l'employe-e, son dossier personnel est mis a sa disposition pour
examen en presence d'un representant autorise de l'employeur; un representant de l'agent de
negociation peut alors etre present si l' employe-e Ie demande.

29.02 Lorsqu'un rapport concernant Ie rendement ou la conduite de l'employe-e est verse a son
dossier personnel, ce dernier ou cette demiere doit avoir :

a) Une copie du rapport versee a leur dossier.
b) L' occasion de signer Ie rapport pour indiquer qu' il ou elle l' a Iu, et
c) L'occasion de soumettre une telle representation ecrite que I'employe peutjuger

appropriee au sujet du rapport et de faire joindre ces representations ecrites au
rapport.

ARTICLE 30

SECURITE D'EMPLOI

30.01 L'employeur prendra toutes les mesures possibles, dans les Iimites du raisonnable, pour
s' assurer que toute reduction des effectifs se fera par attrition.

ARTICLE 31

PRIORITE DE LA LOI SUR LA CONVENTION COLLECTIVE

31.01 Dans Ie cas ou une Ioi adoptee par Ie Parlement, s' appliquant aux employe-e-s vise-e-s
par la presente convention, rendrait nulle et non avenue une disposition quelconque de cette
derniere, Ies autres dispositions resteraient en vigueur pendant Ia duree de Ia convention.
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ARTICLE 32

MODIFICATION DE LA CONVENTION

32.01 La presente convention peut etre modifiee d'un commun accord.

ARTICLE 33

ADMINISTRATION DE LA PAVE

33.01 Sous reserve des autres articles de la presente convention, les conditions regissant la
remuneration des employe-e-s ne sont pas modifiees par la presente convention.

33.02 L'employe-e a droit pour ses services:

a) a la remuneration indiquee a l'annexe A pour la classification du poste auquel il
ou elle est nomme-e, si la classification coi'ncide avec celIe qui est precisee dans
sa lettre de nomination; ou

b) a la remuneration indiquee a l'annexe A pour la classification du poste precise
dans sa lettre de nomination, si cette classification et celIe du poste auquel il ou
elle est nomme-e ne coj'ncident pas.

33.03 Lorsqu'une augmentation d'echelon de salaire et une revision des salaires interviennent a
la meme date, I'augmentation d'echelon de salaire s'applique la premiere et Ie taux qui en resulte
sont revise conformement a la revision des salaires.

33.04 Si, au cours de la duree de la presente convention, il est etabli une nouvelle norme de
classification qui est mise en oeuvre par l'employeur, ce demier doit, avant d'appliquer les taux
de remuneration aux nouveaux niveaux resultant de I'application de la norme, negocier avec
l' Alliance les taux de remuneration des employe-e-s lors de leur transposition aux nouveaux
niveaux, ainsi que les regles regissant leur remuneration.

33.05 Remuneration versee au deces d'un ou une employe-e

a) Au deces d'un ou une employe-e, l'employeur verse a sa succession la
remuneration qu'il ou elle aurait normalement touchee pour la peri ode allant de la
date de son deces a la fin du mois au cours duquel survient son deces, a la
condition que I' employe-e ait ete au service de la fonction pubJique de fa<;on
continue depuis au moins un an.

b) tout paiement verse en trop a l'employe-e avant son dl~cesou toute somme qu'il
ou elle doit a l'employeur peut etre soustrait de cette remuneration.
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33.06 Retroactivite

La remuneration versee a l'emp1oye-e pour 1es heures supp1ementaires executees au cours de 1a
periode visee par des augmentations sa1aria1es generales retroactives (annexe A de la presente
convention) fait l'objet d'un nouveau ca1cul, et la difference entre Ie montant paye en vertu de
l'echelle de remuneration anterieure et Ie montant payable en vertu de la nouvelle echelle de
remuneration est versee a I' employe-e.

33.07 Les taux de remuneration qui figurent a 1'annexe A entrent en vigueur aux dates precisees
et s'appliquent conformement aux Directives sur la remuneration avec effet retroactif qui sont en
vigueur a la date de signature de la convention collective.

33.08 Remuneration provisoire

Lorsqu'un-e employe-e, ala demande ecrite de son superviseur immediat, ou de son delegue, est
tenu-e d'exercer une grande partie des fonctions d'une classification superieure aux siennes
pendant une periode temporaire et exerce ces fonctions pendant la periode minimale requise de
jours ouvrables consecutifs, il ou elle a droit a une remuneration provisoire pour cette peri ode
temporaire ca1culee a partir de la date a laquelle il ou elle a commence a remplir ses fonctions
comme s'il ou elle avait ete nomme-e ace niveau de classification superieure. Lorsqu'un jour
ferie designe paye survient durant la periode ouvrant droit a la remuneration provisoire, ce jour
ferie est considere comme jour de travail aux fins de l' etablissement de ladite peri ode et de 1a
remuneration provisoire.

Les nombres de jours ouvrables consecutifs requis sont les suivants :

a) UNI-01 a UNI-03 un (1) jour

b) UNI-04 a UNI-11 trois (3) jours

33.09 Regime de protection salariale

L'employeur continuera, comme par Ie passe, d'appliquer la politique du Conseil du Tresor en
matiere de protection salaria1e. Aux fins de reference, une copie du Reg1ement du Consei1 du
Tresor concernant 1aremuneration lors de la reclassification ou 1atransposition sera jointe a
I' Annexe F.

33.10 Indemnite de marche

Le cas echeant, des indemnites de marche seront versees selon les valeurs du marche,
conformement a l' Annexe B.

ARTICLE 34

DROITS D' ADHESION
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34.01 L'employeur remboursera a l'employe-e les droits d'adhesion ou d'inscription a une
organisation ou a une association professionnelle lorsque Ie paiement de ces droits est une
condition a I' exercice des fonctions du poste.

ARTICLE 35

PUBLICATIONS ET QUALITE D'AUTEUR

35.01 L'employeur convient de maintenir la pratique actuelle voulant que les employe-e-s aient
facilement acces a toutes les publications que l'employeur juge necessaires pour leur travail.

35.02 L'employeur convient que tous les articles originaux et les documents professionnels et
techniques rediges par l'employe-e dans Ie cadre de son travail seront conserves dans les dossiers
appropries du ministere pendant la duree normale de ces dossiers. L'employeur, a sa discretion,
peut permettre la publication des articles originaux, des documents profession nels et techniques
dans les medias professionnels. A la discretion de I'employeur, la qualite d'auteur sera reconnue,
dans la mesure du possible, dans les publications du ministere.

35.03 Lorsque l'employe-e agit comme auteur unique, comme co-auteur ou comme redacteur
d'une publication originale, sa qualite d'auteur ou de redacteur figure normalement sur la page du
titre de cette publication.

35.04 a) L'employeur peut proposer d'apporter certaines modifications aux documents et
peut refuser l'approbation de publier une publication de l'employe-e.

b) Lorsque l'approbation d'une publication est refusee, Ie u les auteurs doivent etre
informes.

c) Lorsque I'employeur desire faire des changements dans les documents presentes
pour publication et que l'auteur n'est pas d'accord, si ce demier Ie demande, son
nom ne sera pas mentionne.

ARTICLE 36

CONSULTATION

36.01 Les parties reconnaissent les avantages mutuels qui decoulent: e la consultation mixte et
sont disposees a se consulter, sur demande de l'une ou l'autre partie, sur des questions d'interet
mutuel comme les modifications aux conditions d'emploi ou aux conditions de travail qui ne sont
pas regies par la presente convention sans prejuger de la position que I'employeur ou Ie syndicat
pourra adopter dans l'avenir quant a I'opportunite de voir ces questions etre conventionnees. Elles
pourront aussi se consulter sur d'autres sujets, par accord reciproque.

36.02 Les parties reconnaissent par ailleurs que la consultation leur permet de mieux connaltre
et comprendre leurs interets reciproques, ainsi que les decisions et positions respectives qui
resulteront de leurs discussions.
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36.03 Pour etre efficace, la consultation doit avoir lieu Ie plus t6t possible avant qu'une decision
finale soit prise; elle doit autant que possible debuter des qU'une question est envisagee ou qu'un
probleme se pose, et avant que les parties aient commence a formuler leurs conclusions.

36.04 Les parties a un processus de consultation ecoutent avec ouverture et discutent sur Ie fond
des questions soumises a la consultation. Lorsqu'une partie prend position sur une question qui a
fait l'objet d'une consultation, elle informe l'autre partie de cette decision et des motifs avant de
l'annoncer.

ARTICLE 37

ENTENTES DU CONSEIL NATIONAL MIXTE

37.01 Les ententes conclues par Ie CNM sur les clauses qui peuvent figurer dans une
convention collective et que les parties a ladite convention ont ratifiees apres Ie 6 decembre 1978
feront partie integrante de la presente convention, sous reserve de la Loi sur les relations de
travail dans lafonction puhlique (LRTFP) et de toute loi du Parlement qui, selon Ie cas, a ete ou
peut etre mise en ceuvre en conformite a une Ioi stipulee au paragraphe 113b) de la LRTFP.

37.02 Les clauses du CNM qui peuvent figurer dans une convention collective sont celles que
les parties aux ententes du CNM ont designees comme telles ou sur lesquelles Ie president de la
CRTFP a statue en conformite avec l'alinea c) du protocole d'entente du CNM, qui est entre en
vigueur Ie 6 decembre 1978.

37.03 a) Les directives suivantes, qui peuvent parfois etre modifiees a la suite d'une
recommandation du CNM et qui ont ete approuvees par Ie Conseil du Tresor du
Canada, font partie de la presente convention:

Directive sur la prime au bilinguisme
Directive sur I' aide au transport quotidien
Indemnite versee aux employes qui dispensent les premiers soins au grand
public
Directives sur Ie service exterieur
Directive sur Ies postes isoles et les logements de l'Etat
Directive sur la reinstallation
Directive sur la sante et la securite au travail
Directive du Regime de soins de sante de la fonction publique
Directive sur les voyages
Directi ve sur les uniformes

b) Durant la presente convention, il sera possible d' ajouter des directives a la liste.

37.04 Les griefs lies aux directives susmentionnees devront etre presentes conformement au
paragraphe 14.01 de l'article concernant la procedure de reg1ement des griefs de la presente
convention.
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**ARTICLE 38

OBLIGATIONS RELIGIEUSE~

38.01 L'Employeur fait tout effort raisonnable pour tenir compte des besoins de I'employe-e qui
demande un conge pour remplir ses obligations religieuses.

38.02 Les employe-e-s peuvent, conformement aux dispositions de la presente convention,
demander un conge annuel, un conge compensatoire, un conge non paye pour d'autres motifs 0

un echange de postes (dans Ie cas d'un travailleur de quart) pour remplir leurs obligations
religieuses.

38.03 L' employe-e qui entend demander un conge ou du temps libre en vertu du present article
doit prevenir l'EmpIoyeur Ie plus longtemps d'avance possible et, dans tous les cas, au moins
quatre (4) semaines avant Ie debut de la periode d'absence demandee, sauf en cas d'impossibilite
en raison de circonstances imprevisibles.

38.04 Nonobstant Ie paragraphe 38.02, ala demande de l'employe-e et a la discretion de
l'Employeur, du temps libre paye peut etre accorde a l'employe-e afin de lui perrnettre de
remplir ses obligations religieuses. Pour compenser Ie nombre d'heures payees ainsi accorde,
I'employe-e devra effectuer un nombre equivalent d'heures de travail dans une periode de six (6)
mois, au moment convenu par l'Employeur. Les heures effectuees pour compenser Ie temps libre
accorde en vertu du present paragraphe ne sont pas remunerees et ne doivent pas entrainer
aucune depense additionnelle pour I'Employeur.

ARTICLE 39

DUREE DE LA CONVENTION
**
39.01 La presente convention collective vient a expiration Ie 9 fevrier 2019.

39.02 A moins d'indications contraires precises figurant dans Ie texte, la presente convention
collective entre en vigueur Ia date de signature ou de la decision arbitrale.
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B 75,708 89,067
X 76,087 89,512
C 77,038 90,631
D 78,001 91,764

UNI-06 Minimum Maximum
De: $ 66,529 78,271

A: A 67,361 79,249
B 68,203 80,240
X 68,544 80,641
C 69,401 81,649
D 70,269 82,670

UNI-OS Minimum Maximum
De: $ 57,213 67,309

A: A 57,928 68,150
B 58,652 69,002
X 58,945 69,347
C 59,682 70,214
D 60,428 71,092

UNI-04 Minimum Maximum
De: $ 51,564 60,737

A: A 52,209 61,496
B 52,862 62,265
X 53,126 62,576
C 53,790 63,358
D 54,462 64,150

UNI-03 Minimum Maximum
De: $ 46,267 55,530

A: A 46,845 56,224
B 47,431 56,927
X 47,668 57,212
C 48,264 57,927
D 48,867 58,651

UNI-02 Minimum Maximum
De: $ 41,685 50,756

A: A 42,206 51,390
B 42,734 52,032
X 42,948 52,292
C 43,485 52,946
D 44,029 53,608

UNI-OI Minimum Maximum
De: $ 36,232 43,813

A: A 36,685 44,361
B 37,144 44,916
X 37,330 45,141
C 37,797 45,705
D 38,269 46,276
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** ANNEXE A-2
Centre de la securite des telecommunications

Taux de remuneration des groupes en niveau anterieurs assujettis a la protection salariale lors de
la transposition UNISON

Taux de remuneration (en dollars)

Decision arbitrale datee du 16 juin 2004 et Convention Collective en date du 10 fevrier 2008 au
9 fevrier 2012

$ Effective/En vigueur a compter de 10-Feb-14
A Effective/En vigueur a compter de 1O-Feb-15
B Effective/En vigueur a compter de 10-Feb-16
X Effective/En vigueur a compter de 10-Feb-17
C Effective/En vigueur a compter de 10-Feb-17
D Effective/En vigueur a compter de 10-Feb-18

BUDIIUN 94403

CS-l De: $ 38,105 40,160 42,206 44,260 46,320 48,370 50,432
A: A 38,582 40,663 42,734 44,814 46,899 48,974 51,063

B 39,064 41,171 43,268 45,374 47,485 49,587 51,701
X 39,259 41,377 43,484 45,601 47,722 49,835 51,960
C 39,750 41,894 44,028 46,171 48,319 50,457 52,609
D 40,247 42,418 44,578 46,748 48,923 51,088 53,267

De: $ 52,492 54,540 56,598 58,654 60,695 62,733 64,774
A: A 53,148 55,221 57,306 59,387 61,453 63,517 65,584

B 53,812 55,912 58,022 60,130 62,222 64,311 66,404
X 54,081 56,191 58,312 60,430 62,533 64,633 66,736
C 54,757 56,894 59,041 61,186 63,314 65,441 67,570
D 55,442 57,605 59,779 61,951 64,106 66,259 68,415

PE-5 De: $ 90,577 93,891 97,337 100,921
A: A 91,709 95,065 98,554 102,183

B 92,856 96,253 99,785 103,460
X 93,320 96,734 100,284 103,977
C 94,486 97,944 101,538 105,276
D 95,668 99,168 102,807 106,593
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NOTES CONCERNANT LA PAVE

Augmentations provisoires

Sous reserve de l'article 39, les employe-e-s toucheront des augmentations economiques
annuelles correspondant aux echelles de salaire indiquees a I' Almexe « A-J » et « A-2 ».

**
Augmentations economiques

Conformement a I'article 39, les employe-e-s recevront des augmentations economiques de un
virgule vingt-cinq pour cent (l ,25 %) Ie 10 fevrier 2015, de un virgule vingt-cinq pour cent
(1,25%) Ie 10 fevrier 2016, zero virgule cinq (0.5%) pour cent d'ajustement de marche Ie 10
1-evrier2017, un virgule vingt-cinq pour cent (1.25%) Ie J0 fevrier 2017 et de un virgule vingt-
cinq pour cent (1,25%) Ie 10 fevrier 2018.

Date anniversaire

La date d'augmentation d'echelon de remuneration d'un employe-e a temps plein a la suite d'une
promotion ou d'une retrogradation ou a son entree dans la fonction publique est la date
anniversaire de sa nomination.

Augmentations de traitement pour employe-e-s a temps plein et a terrills paliiel

1. A leur date anniversaire, les employe-e-s a temps plein et a temps partiel recevront une
augmentation de trois virgule cinq pour cent (3,5 %) ou d'un pourcentage uffisant pour
porter leur salaire au demier echelon de la fourchette salariale dans laquelle celui-ci s'inscrit,
selon Ie moins eleve des deux, independamment d'un rendement atisfaisant.

2. La periode d'augmentation de traitement est de douze mois pour un-e employe-e.

Promotions

Lorsqu'un-e employe-e est promu-e a un niveau superieur, son salaire est augmente de 4 % ou
porte a I' echelon Ie plus eleve de la classe salariale cOlTespondant a sa nouvelle classification,
selon Ie moins eleve des deux. En aucun cas Ie salaire de I'employe-e e doit etre inferieur au
salaire minimum de son nouveau poste.

Retrogradations

Lorsqu'un employeur nomme un-e employe-e, pour cause d'incompetence ou d'incapacite, a un
poste dont la classe salariale englobe Ie salaire actuel de I'employe-e, ce-tte demier-ere conserve
Ie meme salaire. Si Ie salaire maximal du nouveau poste est inferieur a celui de l'ancien poste, Ie
salaire de I'employe-e sera reduit au salaire maximal correspondant au nouveau niveau de
classification.
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Mise en ceuvre de l' entente

Les dispositions de la presente entente sont mises en ceuvre dans une peri ode de cent cinquante
(150) jours a patiir de la date de signature.
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** ANNEXEB

PROTOCOLE D'ENTENTE
RELATIF AUX INDEMNITES EN FONCTION DU MARCHE

Preambule

L'employeur accepte de verser une indemnite speciale aux titulaires de postes de niveaux UNI-4
a UNI-ll qui exercent des fonctions d'administration informatique ou d'ingenierie.

Pastes admissibles

l. Postes classifies la veille de la decision arbitrale, Ie 15 juin 2004, aux niveaux CS-l a
CS-5 ou EN-3 a EN-6.

2. Postes dont les fonctions principales sont rattachees a I' administration informatique ou a
l'ingenierie.

Application

1. Les parties conviennent que les titulaires des postes susmentionnes sont admissibles a une
« indemnite en fonction du marche » dont Ie montant et les conditions sont etablis
ci-apres:

a) L'indemnite sera versee conformement au tableau qui suit:

CALENDRIER DE VERSEMENT DES INDEMNITES EN FONCTION DU MARCHE

NIVEAU VERSEMENT ANNUEL VERSEMENT BI-MENSUELEn vi2ueur Ie 10 fevrier, 2015
UNI-04 $1,399.36 $53.64
UNI-05 $2,798.72 $107.28
UNI-06 $5,597.44 $214.56
UNI-07 $8,060.31 $308.97
UNI-08 $10,598.20 $406.25
UNI-09 $11,660.59 $446.97
UNI-IO $13,331.99 $511.04
UNI-Il $15,49l.47 $593.82

NIVEAU VERSEMENT ANNUEL VERSEMENT BI-MENSUELEn vigueur Ie 10 fevrier, 2016
UNI-04 $1,416.85 $54.31
UNI-05 $2,833.70 $108.62
UNI-06 $5,667.41 $217.24
UNI-07 $8,16l.06 $312.83
UNI-08 $10,730.68 $411.33
UNI-09 $11,806.35 $452.56
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UNI-I0 $13,498.64 $517.43
UNI-ll $15,685.11 $601.24

NIVEAU VERSEMENT ANNUEL VERSEMENT BI-MENSUELEn vi2ueur Ie 10 fevrier, 2017
UNI-04 $1,434.56 $54.99
UNI-05 $2,869.12 $109.98
UNI-06 $5,738.25 $219.96
UNI-07 $8,263.07 $316.74
UNI-08 $10,864.81 $416.47
UNI-09 $11,953.93 $458.22
UNI-IO $13,667.37 $523.89
UNI-l1 $15,88l.17 $608.75

NIVEAU VERSEMENT ANNUEL VERSEMENT BI-MENSUELEn vi2ueur Ie 10 fevrier, 2018
UNI-04 $1,452.49 $55.68
UNI-05 $2,904.98 $11l.35
UNI-06 $5,809.98 $222.71
UNI-07 $8,366.36 $320.70
UNI-08 $11,000.62 $42l.67
UNI-09 $12,103.35 $463.94
UNI-I0 $13,838.21 $530.44
UNI-l1 $16,079.68 $616.36

b) L' employe-e dont la peri ode de traitement ne correspond pas entierement a la
periode lui donnant droit a l'indemnite rec;oit une indemnite calculee au prorata du
temps remunere pendant la peri ode visee.

c) L'indemnite en fonction du marche stipulee ci-dessus ne fait pas partie integrante
de la remuneration de l' employe-e.

d) L'indemnite n'est pas versee a une personne ou a l'egard d'une personne qui
cesse d'appartenir a I'unite de negociation en date de signature de cette entente.

e) Sous reserve de I'alinea f) figurant ci-dessous, Ie montant de I'indemnite en
fonction du marche a verser est celui stipule a I'alinea a) pour Ie niveau
correspondant au poste d' attache de I' employe-e.

f) Conformement au paragraphe 33.08, l'employe-e qui est tenu-e par I'employeur
d'exercer pendant au moins quatre (4) mois les fonctions d'un poste de niveau
superieur touche une indemnite en fonction du marche calculee au pro rata de la
peri ode correspondant a chaque niveau. L'employe-e qui est tenu-e par
l'employeur d'exercer les fonctions d'un poste de niveau superieur pour une
periode de moins de quatre (4) mois touche l'indemnite correspondant au niveau
de son poste d' attache.
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2. Les parties conviennent que les differends decoulant de l' application de ce protocole
d'entente peuvent faire l'objet de consultations.

**
3. Le present protocole d'entente prend fin Ie 9 fevrier 2019.
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ANNEXE "D"

PROTO COLE D'ENTENTE

ENTRE

LE CENTRE DE LA SECURITE DES TELECOMMUNICATIONS

ET

L' ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA

Les parties conviennent d'etudier la procedure de reglement des griefs, l'article 14 de la presente
convention collective, a la suite de la fin du processus de consultation entre Ie Secretariat du
Conseil du Tresor et I' Alliance de la fonction publique du Canada concernant la nouvelle Loi sur
les relations de travail dans lafonction publique telle qu'elle s'applique aux griefs dans Ie
gouvernement du Canada.
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ANNEXE "E"

PROTOCOLE D'ENTENTE

ENTRE

LE CENTRE DE LA SECURITE DES TELECOMMUNICATIONS

ET

L' ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA

1. Les parties comprennent que les primes dans Ie cadre du RILE seront etab1ies se10n les
modalites decrites ci-dessous et ne s'appliqueront qu'aux employe-e-s dont Ie poste d'attache est
au sein de la DGR et qui occupent un poste admissible. Les postes admissibles se trouvent aux
niveaux UNI-7, UNI-8 ou UNI-9.

2. Un-e employe-e dont au moins une competence (ecoute ou lecture) dans au moins une
des langues operationnelles de la DGR est reconnue professionnellement a droit a une prime,
comme suit.

2.1 Prime de connaissance linguistique - categorie A

Un-e employe-e qui occupe un poste admissible et dont la competence est reconnue
professionnellement dans une langue operationnelle de categorie A a droit a une prime dans Ie
cadre du RILE d'un (1) pourcent de son traitement annuel par combinaison de
langue/competence avec un maximum de trois (3) pourcent de son traitement annuel pour toutes
Ies langues operationnelles de categorie A pour lesquelles I' employe-e a obtenu une
reconnaissance professionnelle.

2.2 Prime de connaissance linguistique - categorie B

Un-e employe-e qui occupe un poste admissible et dont la competence est reconnue
professionnellement dans une langue operationnelle de categorie B a droit a une prime dans Ie
cadre du RILE d'un pourcent et demi (1Y2) de son traitement annuel par combinaison de
langue/competence avec un maximum de cinq (5) pourcent de son traitement annuel pour toutes
les langues operationnelles de categorie B pour lesquelles I' employe-e a obtenu une
reconnaissance professionnelle.

3. L'employeur dressera la liste des langues operationnelles des categories A et Bet pourra
la modifier de temps a autre apres avoir consulte un representant de I'Union des employes de la
Defense nationale.
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4. Pendant la phase initiale de mise en ceuvre, on jugera que les employe-e-s occupant des
postes admissibles sont reconnus professionnellement dans les combinaisons langue/competence
pour lesquelles ils ont obtenu une reconnaissance professionnelle en vertu du Systeme de
reconnaissance professionnelle des linguistes ou pour lesquelles ils ont reussi Ie test de
recrutement de la DGR. Pour les combinaisons de langue/competence pour lesquelles on juge
qu'ils n'ont pas de reconnaissance professionnelle, les employe-e-s occupant des postes
admissibles peuvent faire une demande de reconnaissance professionnelle aupres de la direction
de la DGR et obtenir cette reconnaissance s'ils reussissent I'examen. Pour ce deux groupes
d'employe-e-s, la prime de connaissance linguistique applicable aux combinaisons de
langue/competence pour lesquelles ils ont obtenu une reconnaissance professionnelle sera payee
sur une base retroactive jusqu' a Ia date de signature de Ia presente convention collective.

5. Pour les employe-e-s qui presentent une demande de reconnaissance professionnelle
apres Ia peri ode de mise en ceuvre du RILE, Ie versement de la prime commencera Ie premier
jour de la premiere peri ode de paie complete, suite a Ia date a laquelle ils ont reussi l' examen.

6. La prime du RILE ne s'inscrit pas dans Ie traitement.

7. La prime du RILE sera versee toutes les deux semaines tant que I'employe-e occupe un
poste admissible.

8. La prime du RILE ne sera plus versee des que l'employe-e quitte un poste admissible.
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ANNEXE "F"

Reglement concernant la remuneration lors de la reclassification ou de la transposition*
(* extra it des autorisations concernant la remuneration - Politiques et publications du SeT

- www.tbs-cst.gc.ca)

Titre abrege

1. Ce reglement peut etre cite sous Ie titre de Reglement sur la remuneration lors de la
reclassification ou de la transposition (RRRT).

Application

2. Le present regiement s'applique, a compter du 13 decembre 1981, a la reclassification des
postes et des titulaires de postes et a leur transposition a des classifications ou dans des structures
de remuneration nouvelles ou revisees.

A moins d'indication contraire, ce regiement devrait s'appliquer a toute personne qui travaille
dans une partie de la fonction publique precisee dans la partie I de l'annexe I de la Loi sur les
relations de travail dans la fonction puhlique.

Partie IA - Reclassification dans un groupe ou a un niveau dont Ie taux de remuneration maximal
est inferieur

3. Lorsqu'un poste doit etre reclassifie dans un groupe ou a un niveau dont Ie taux de
remuneration maximal est inferieur a celui de l'ancien groupe ou niveau, Ie titulaire doit recevoir
un preavis ecrit l'informant de la date d'entree en vigueur de la reclassification.

4. Malgre la retrogradation du poste, Ie titulaire est repute, a toutes fins utiles, avoir conserve son
ancienne classification. En ce qui conceme la remuneration, il s'agit d'une situation de protection
du revenu; quant au titulaire vise par l'article 5.2), il jouit de cet avantage tant qu'il occupe Ie
poste ou jusqu'a ce que Ie taux de remuneration maximal du niveau resultant de la
reclassification devienne superieur a celui qui s'applique a l'ancienne classification, lequel est
revise periodiquement.

Nota:

Dans Ie present reglement, l'expression « taux de remuneration maximal» s'entend du taux
auquel donne droit un rendement « entierement satisfaisant » lorsque les niveaux en cause sont
vises par un regime de remuneration fondee sur Ie rendement, et du taux de remuneration
maximal dans tous Ies autres cas.

5. 1) Le ministere employeur, en collaboration avec la Commission de la fonction publique, doit
faire, quand ille faut, des efforts raisonnables pour muter Ie titulaire a un poste de niveau
equivalent a celui de son ancien groupe et de son ancien niveau.
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2) Si un titulaire refuse sans motif valable une offre de mutation a un poste mentionne en (1)
situe dans la meme region, il sera immediatement remunere au ~aux approprie du poste
reclassifie.
6. Un employe vise par I'article 5 sera considere comme ayant ete mute (au sens ou l'entend Ie
Reglement sur les conditions d'emploi dans lafonction pub/ique) pour les besoins de Ia fixation
des dates d'augmentation de traitement et des taux de remuneration.

7. Si Ie groupe ou Ie niveau par rapport auquelle revenu d'un employe est protege est aboli, Ies
droits salariaux seront rajustes de fa~on a refieter les revisions occasionnelle approuvees a
l'egard du demier niveau repertorie.

Partie IE - Titulaires faisant l'objet d'un taux de retenue

8. La partie IA du reglement ne s'appJique pas aux titulaires qui ont obtenu Ie droit a un taux de
retenue avant Ie 13 decembre 1981 en vertu de l'ancien reglement.

9. Un employe dont Ie poste a ete ou sera retrograde a compter d'llne date anterieure a la mise en
application du present reglement touche un taux de retenue detemline de la fa~on sllivante :

1) dans Ie cas 00 un seul taux est applicable, Ie taux de remuneration en vigueur du titulaire, a
titre de taux de retenue, jusqu'au moment ou Ie taux de remuneration u poste reclassifie
equivaut au taux de retenue ou Ie depasse;

2) dans Ie cas 00 une echelle de taux est applicable, Ie taux du poste reclassifie qui est Ie plus
proche, sans y etre inferieur, du taux de remunera60n en vigueur de I'employe ou, si ce taux
n'existe pas, Ie taux de remuneration en vigueur de l'employe, a titre de taux de retenue, jusqu'au
moment ou Ie taux de remuneration maximal du poste reclassifie equivaut a celui du taux de
relenue ou Ie depasse;

3) dans Ie cas 00 un regime de remuneration fondee sur Ie rendement est applicable, Ie taux
de remuneration en vigueur de l'employe, a titre de taux de retenue, jusqu'au moment OllIe plus
eleve entre Ie taux de remuneration maximal correspondant a l'evaluation du niveau de
rendement de l'employe et Ie taux de remuneration maximal d'un sujet dont Ie rendement est
« entierement satisfaisant » dans Ie poste reclassifie equivaut a celui du taux de retenue ou Ie
depasse. A ce moment-la, Ie taux de remuneration de l'employe devient celui de la fourchette de
remuneration du poste reclassifie et est regi par Ie regime pertinent de remuneration fondee sur Ie
rendement.

10. 1) L'employe qui, conformement a l'article 9, est remunere selon un taux de retenue de la
date d'entree en vigueur a la date d'expiration des taux courants applicables a son poste, touche,
en une seule fois, a Ia date de leur expiration, une somme egale a la totalite de Ia majoration
d'echelle accordee au titulaire du poste a Ia date de prise d'effet des taux en vigueuf.

2) La majoration d'echelle dont il est question au paragraphe (1) est calculee en fonction de la
difference entre les taux de remuneration maximaux courants et anciens d'un sujet dont Ie
rendement est « entierement satisfaisant » a la date d'entree en vigueur des nouveaux taux.
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11. 1) Lorsque l'employe qui est remunere selon un taux de retenue a la date de prise d'effet des
taux de remuneration courants cesse de l'etre a la date d'expiration de ces taux ou avant et que Ie
montant de son augmentation est inferieur a ce qu'il aurait touche en vertu de l'article 10, il
touche, en une seule fois, une somme egale a la difference entre Ie montant calcule
conformement a l'article 10 et l'augmentation re<;uelorsqu'il a cesse d'etre nSmunere selon Ie taux
de retenue.

2) Le montant verse en une seule fois dont il est question a l'article lOa I'egard de la peri ode
mentionnee au paragraphe (1) est calcule au prorata de fa<;ona exclure les periodes pendant
Jesquelles l'employe touchait une remuneration d'interim ou etait en conge non paye.

Partie II - Reclassification dans un groupe ou a un niveau dont Ie taux de remuneration maximal
est superieur a celui de l'ancien groupe ou niveau

12. 1) Lorsqu'un poste doit etre reclassifie dans un groupe ou a un niveau dont Ie taux de
remuneration maximal est superieur a celui de l'ancien groupe ou niveau, la date d'entree en
vigueur de la reclassification est determinee par les services de classification competents, compte
tenu de la date a laquelle les fonctions et responsabilites du moment ont ete assignees au poste.

2) Le taux de remuneration et la date d'augmentation de traitement de l'employe assigne a un
nouveau niveau en vertu du paragraphe (1) sont fixes conformement a la convention collective,
au regime de remuneration ou au RegLement sur Les conditions d'empLoi dans Lafonction
pubLique, selon Ie cas.

Partie III - Transposition dans de nouveaux groupes ou a de nouveaux niveaux ou assujettis a des
regimes de classification ou a des structures de remuneration nouveaux

13. Nonobstant Ie paragraphe 1) de l'article 20 du RegLement sur Les conditions d'empLoi dans La
fonction pubLique, lorsqu'un employe fait l'objet d'une transposition dans un nouveau groupe ou a
un nouveau niveau, ou est assujetti a un regime de classification ou a une structure de
remuneration nouveaux et est nomme, autrement qu'a sa demande ou par retrogradation, a un
poste d'un nouveau groupe ou a un nouveau niveau, ou qui est regi par un regime de
classification nouveau, il a Ie droit d'etre remunere pour les services rendus a la date de
nomination comme suit:

a) au taux de remuneration applicable au poste qu'il occupe, selon Ie nouveau regime de
classification et de remuneration, ou

b) au taux de remuneration applicable au poste qu'il occupait, selon l'ancien regime de
classification et de remuneration, ou

c) au taux de remuneration applicable au poste qu'il occupait, selon Ie nouveau regime de
classification et de remuneration, juste avant sa nomination a un poste du nouveau regime de
classification et de remuneration, en prenant Ie taux maximal Ie plus eleve.

14. Lorsqu'on applique les paragraphes 13. b) ou c), l'administration de la remuneration doit etre
conforme a la partie IA du present reglement.
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15. Lorsqu'un nouveau groupe ou niveau est etabli ou qu'un nouveau regime de classification et
une nouvelle structure de remuneration sont adoptes a l'egard d'un gr upe etabli et que l'employe
est reaffecte a un poste de ce groupe, il est remunere, a la date d'effet de cette nomination, au
taux de remuneration Ie plus proche, sans y etre inferieur, du taux de remuneration qu'il aurait
par ailleurs eu Ie droit de recevoir a cette date.

16. 1) Sous reserve du paragraphe 2), la premiere augmentation de remuneration a la suite d'une
reaffectation faite dans les conditions stipulees a I'article 15 est ca]Cuh~ecomme si cette
reaffectation etait une mutation (conformement au RegLement sur les conditions d'empLoi dans La
fonction puhlique) du poste que l'employe occupait a cette date dans l'ancien groupe ou niveau
ou selon l'ancienne classification et l'ancienne structure de remuneration.

2) Sous reserve du paragraphe 3), lorsque, au moment d'une reaffectation faite dans les
conditions stipulees au paragraphe 1), l'employe :

a) qui etait remunere au taux maximal de l'ancienne echelle n'est pas remunere au taux maximal
de la nouvelle echelle; ou

b) au moment de cette reaffectation, touche une augmentation equivalente ou superieure a celle
qu'il aurait touchee par suite d'une promotion, selon la definition du Reglement sur les conditions
d'emploi dans la fonction puhlique,

la premiere augmentation de remuneration ulterieure se fera au meme moment que si cette
nomination etait une promotion.

3) Lorsque l'employe qui etait remunere au taux maximal de l'ancienne echelle est remunere a un
taux maximal, s'il a ete remunere pendant un an ou plus a l'ancien taux maximal, l'administrateur
general peut lui accorder la premiere augmentation de remuneration ulterieure avant la date
prescrite au paragraphe (2).
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ANNEXEG

PROTOCOLE D'ENTENTE

ENTRE

LE CENTRE DE LA SECURITE DES TELECOMMUNICATIONS

ET

L' ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA

Le present protocole a pour objet de mettre en vigueur l' accord conclu entre l'Employeur et
l' Alliance de la Fonction publique du Canada concernant Ie respect des exigences de l' equipe de
negociation pour ce qui est de fournir un espace de reunion et de stockage prive et securitaire en
vue de mener son travail de representation de maniere appropriee une fois que Ie Centre de la
securite des telecommunications ait demenage et occupe de fa<;onpermanente son nouvel edifice
« a aire ouverte ».

L'Employeur s'engage a fournir a la section locale un espace de stockage securitaire et prive
pour les documents necessaires a son travail de representation et a mettre a sa disposition des
salles de reunion de differentes tailles a l'interieur de ses installations de maniere a satisfaire ala
nature securitaire de l'organisme. Les salles de reunion devront etre disponibles suivant les
besoins et reservees selon les memes procedures que les autres occupants de l' edifice. Advenant
que la section locale ait besoin d'une salle de reunion pour discuter d'une question a caractere
urgent, l'Employeur fera tout effort raisonnable pour lui en fournir une.

Cette approche sera reevaluee par les parties dans 1'annee suivant Ie demenagement.
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ANNEXEH

PROTOCOLE D'ENTENTE

ENTRE

LE CENTRE DE LA SECURITE DES TELECOMMUNICATIONS

ET

L' ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DIUCANADA

Le present protocole a pour objet de mettre en vigueur I' accord conclu entre I'Employeur et
l' Alliance de la Fonction publique du Canada concernant I' examen des groupes professionnels
ou la refOlme de la classification des postes occupes par les employes dans I'unite de
negociation.

L' employeur en tend mener de serieuses consultations avec I' Alliance au sujet de l' examen et de
la reforme possible de son systeme de classification si l'evaluation des postes actuellement
classifies selon les normes de classification UNISON Ie justifie.

L' Alliance convient que toute information discutee ou partagee dans Ie contexte de consultation
au sujet de l'examen ou de la reforme possible de son systeme de classification demeurera
confidentielle, a moins que l'Employeur approuve Ia divulgation de l'information.

Cet accord ne saurait etre interprete comme une renonciation de la direction a son droit sur la
classification ou comme une garantie qu'un consensus peut etre atteint sur n'importe quelles
conclusions resultant des consultations elles-memes.
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** ANNEXEI

PROTOCOLE D'ENTENTE

CONCERNANT LES SERVICES DE GARDE

Le present protocole a pour objet de donner effet a l' entente conclue entre l' employeur et
l' Alliance de la Fonction Publique du Canada concernant les services de garde.

Les parties acceptent de reviser, discuter et considerer les conclusions des resultats du comite
national mixte sur les services de garde ala prochaine ronde de negociations.
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**ANNEXEJ
PROTOCOLE D'ENTENTE

LE CENTRE DE LA SECURITE EN TELECOMMUNICATIONS

ET

L' ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA

CONCERNANT L'IMDEMNITE DE MAINTIEN EN POSTE DES CONSEILLERES ET

CONSEILLERS EN REMUNERATION

1. Dans Ie but de maintenir en poste les conseilleres et conseillers en nSmuneration UNI-05,
UNI-06 et UNI-071'Employeur offre une« indemnite de maintien en poste» pour l'execution de
taches liees a la remuneration dont Ie montant et les conditions sont precises ci-apres :

a) a compter de la date de signature de la presente convention etjusqu'a la signature d'une
nouvelle convention, tous les employe-e-s nommes au paragraphe ci-dessus toucheront
une indemnite payable aux deux (2) semaines;

b) les employe-e-s touchent l'indemnite quotidienne figurant ci-dessous pour chaque jour de
travail remunere conformement aI' annexe A de la convention collecti ve. Cette somme
quotidienne est equivalente a I'indemnite annuelle ci-dessous, divisee par deux cent
soixante virgule quatre-vingt-huit (260,88);

Indemnite de maintien en poste

Indeminte annuelle
2500$

Indemnite quotidienne
9,58$

c) l'indemnite de maintien en poste susmentionnee ne fait pas panie integrante du traitement
de l' employe;

d) l'indemnite de maintien en poste est ajoutee au caJcul du taux de remuneration
hebdomadaire aux fins des indemnites de matemite et parentales payables en vertu des
articles 12.06 et 12.09 de Ia presente convention collective;

e) sous reserve de I'alinea f) ci-dessous, Ie montant de I'indemnite de maintien en poste est
celui stipule a l'alinea l(b) pour Ie niveau prescrit dans Ie cert:ificat de nomination du
poste UNI-05, UNI-06 et UNI-07 de l'employe-e;
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f) Ie conseiller(ere) en remuneration mentionne(e) au paragraphe 1 ci-dessus qui est tenu
par l'Employeur d'exercer les fonctions d'un poste non admissible a l'indemnite de
maintien en poste ne touche pas ladite indemnite durant cette periode.

2. L'employe-e a temps partiel touche l'equivalent du montant quotidien ci-dessus divise par sept
virgule cinq (7,5) pour chaque heure remuneree a son taux horaire.

3. L'employe-e qui est suspendu ou en conge sans solde n'a pas droit a l'indemnite.

4. Le present protocole d'entente prend fin a la signature d'une nouvelle convention collective.
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**ANNEXE K

PROTOCOLE D'ENTENTE

CONSEILLERS(ERES) EN REMUNERATION

Le present protocole a pour objet de donner effet it I'entente conclue entre l'Employeur et
I'Alliance de la Fonction Publique du Canada eut egards aux mesures incitatives it I'intention des
conseillers en remuneration.

Les parties conviennent des mesures incitatives et autres provisions suivantes :

PARTIE A - Mesures Incitatives

Debutant it la date de signature du present protocole d'entente et se t(~rminant Ie I er juin 2018, les
conseillers (eres) qui sont actuellement admissibles it la prime de maintien en poste des
conseilleres et conseillers en remuneration et qui font partie de I'unite de remuneration (ci-apres
employes(es)sont egalement eligible de recevoir les mesures incitatives suiva tes:

1. Un paiement unique

L'emp10yeur fournira une prime incitative aux employes (es) de 4000$ verse une seule
fois au cours de la periode d'emploi totale dans la fonction publique federa1e.

Les employes (es) actuels recevront la prime en deux (2) versements, 1'un payable it
compter de la date de signature du protocole d'entente (PE) et I'autre payable Ie
lerjuillet2018;

Les nouvelles recrues embaucllees apres la signature du present PE et avant Ie
1er juin 2018 recevront la prime apres avoir complete une annee d'emploi ininten·ompue;

Les retraites qui reviendront au travail en tant que conseillers(eres) en remuneration
apres la signature du present PE et avant Ie 1er juin 2018 recevront la prime, selon des
paiements calcules au prorata, apres avoir complete six mois d'emploi et pour les
peri odes d'emploi non continu totalisant six mois au COUfS d'un exercice. Le paiement
forfaitaire sera calcule au prorata de la periode travaillee, et il sera effectue par
versements aux deux semaines. La periode de qualification pour recevoir la prime est
plus courte que la peri ode de qualification pour la nouvelle recrue en reconnaissance de
l'experience d'un retraite contribuera aux operations immediatement apres l'embauche;
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Les employes (es) a temps partiel recevront un paiement selon un cal cuI au prorata base
sur Ie nombre d'heures travaillees durant la periode tel qu'indique ci-dessus selon un
pourcentage des heures a temps plein.

2. Augmentation du taux des heures supplementaires :
Les heures supplementaires seront remunerees a taux double (2) dans Ie cas des
heures supplementaires travaillees au cours de la peri ode allant du 1er aout 2017
au lerjuin 2018.

3. (a) Report et/ou liquidation de credits de conge annuel

(i) La partie inutilisee des credits de conge annuel acquis pendant I'annee
d'acquisition 2017-2018 au 31 mars 2018 sera reportee a I'mmee
d'acquisition des conges suivante;

(ii) Si, Ie 31 mars 2019, un employe-e a plus de deux cent soixante-deux
virgule cinq (262,5) heures de credits de conge annuel inutilises, un
minimum de soixante-quinze (75) heures par annee en solde excedentaire
seront accordees ou payees en especes, au choix de I'employe-e, d'ici Ie
31 mars de chaque exercice a compter du 31 mars 2019, jusqu'a ce que
tous les credits de conge annuel excedant deux cent soixante-deux virgule
cinq (262,5) heures soient liquides. Le paiement est effectue en un seul
versement par annee et doit etre au taux de remuneration journalier de
I'employe, calcule a partir de la classification prescrite dans son certificat
de nomination de son poste d'attache au 31 mars 2018.

(b) Remuneration en especes ou conge paye :

Aucun des credits de conge compensatoire acquis au cours de I' exercice 2016-
2017 et en souffrance Ie 31 mars 2019 ne sera paye, en totalite ou en partie, sauf a
la demande de l'employe-e et avec I'approbation de l'Employeur. Dans
I'eventualite ou un employe ferait une demande de paiement de ses conge
compensatoire accumules au 31 mars 2018 doit etre au taux de remuneration
horaire de l'employe, calcule a partir de la classification prescrite dans son
certificat de nomination de son poste d'attache au 31 mars 2018. Aucun des
credits de conge compensatoire acquis au cours de I' exercice 2017-2018 et en
souffrance Ie 31 mars 2019 ne sera paye, en totalite ou en partie, sauf a la
demande de l'employe-e et avec l'approbation de l'Employeur. Les provisions de
l'article 18.05 a) de la convention collective continuent d'etre applicables. Dans
l'eventualite ou un employe ferait une demande de paiement de ses conge
compensatoire accumules au 31 mars 2018 doit etre au taux de remuneration
horaire de l'employe, calcule a partir de la classification prescrite dans son
certificat de nomination de son poste d'attache au 31 mars 2019.
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Partie B - Autres provisions

Le traitement des paiements incitatifs pour les retraites et les employes a temps
partiel, ainsi que les heures supph~mentaires, seront mis en ceuvre dans les 150
jours suivant la signature de la presente entente.

Les parties conviennent que les modalites du present protocole ne seront pas
touchees par un avis de negociation signifie en vertu de l'article 106 de la Loi sur
les relations de travail dans le secteur public fideral.

Ainsi, les modalites et conditions enoncees dans Ie present protocole cesseront
aux dates indiquees dans ledit protocole et ne seront pas maintenues en vigueur
par I'application de I'article 107.

Avant Ie Ier juin 2018, les parties peuvent convenir, par consentement mutuel, de
prolonger Ie deIai de prescription prevu aux points 2 et 3 (a) et (b), base sur une
evaluation des conditions de travail, du recrutement et de la retention des
conseillers(eres) en remuneration et de la necessite de continuer a prevoir une
capacite accrue.

Les parties reconnaissent que l'extension de ces clauses est faite sans prejudice ni
precedent et ne hera en aucun cas les parties a une position particuliere qu'elles
voudront peut-etre prendre concernant heures supplementaires, Ie report et/ou
liquidation des conge de vacances ou de la remuneration en especes ou en conge,
ou des questions salariales pendant toute negociation collective.
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**ANNEXEL

PROTOCOLE D'ENTENTE

ENTRE

LE CENTRE DE LA SECURITE DES TELECOMMUNICATIONS

ET

L' ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA

Preambule

Le present protocole a pour objet de donner effet a 1'entente conclue entre l'Employeur et
I' Alliance de la Fonction Publique du Canada eut egards aux indemnites pour les employes du
groupe de la Gestion des Finances. Les parties acceptent les indemnites suivantes.

Partie A - Dirigeant Principal des Finances (DPF) Indemnite transitoire

Application

1) Afin de compenser pour les responsabilites particulieres liees a la mise en reuvre du
modele du Dirigeant principal des finances (DPF) pendant la periode de transition,
l'Employeur fournira une indemnite transitoire DPF aux titulaires de postes de niveaux
UNI-9 et UNI-l 0 pour l'exercice fonctions financieres au sein du groupe de Gestion des
Finances.

2) Les parties conviennent que les titulaires de postes identifies ci-dessus seront admissibles
a recevoir une «indemnite Transitoire du Dirigeant Principal des Finances (DPF)>>,tel
que specifie a l' alinea a), sous reserve des conditions suivantes:

a) A compter de la date de signature de la presente convention, une indemnite
transitoire sera versee aux employes au maximum de chaque niveau identifie
conformement a la grille suivante :

Indemnite Transitoire du Dirigeant Principal des
Finances (DPF)

Montant annuel
UNI-9 $3,863
UNI-I0 $4,785
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b) L'indemnite transitoire du Dirigeant Principal des Finances (DPF) mentionnee
ci-dessus ne fait pas partie du salaire d'un employe.

c) Un employe doit recevoir l'indemnite transitoire du Dirigeant Principal des
Finances (DPF) pour chaque mois civil pour lequell'employe re<;oit au moins
dix (10) jours de salaire.

d) L'indemnite ne peut etre versee ni a l'egard d'une personne qui a cesse d'etre
membre de l'unite de negociation avant la date de la signature de la presente
entente.

e) La valeur de l'indemnite transitoire du Dirigeant Principal des Finances (DPF)
est celle prevue au paragraphe 2 a) pour Ie niveau prescrit dans Ie certificat de
nomination du poste d'attache de l'employe.

f) Lorsqu'un employe qui re<;oitl'indemnite transitoire du Dirigeant Principal des
Finances (DPF) est tenu par l'Employeur cl'exercer les fonctions d'un niveau
de classification superieure au sein du groupe de la Gestion des Finances,
l'indemnite transitoire du poste d' attache doit se poursuivre jusqu'a ce que
l'employe soit admissible a l'indemnite transitoire du DPF pour Ie niveau
superieur.

Partie B - Indemnite du groupe de 1a Gestion des Finances

Application

3) Afin de compenser pour les responsabilites financieres, l'Employeur foumira une
indemnite aux titulaires de postes classifiees au niveaux UNI-6 a UNI-I 0 pour l'exercice
fonctions financieres au sein du groupe de Gestion des Finances.

4) Les parties conviennent que les titulaires de postes identifies ci-dessus seront admissibles
a recevoir une indemnite des montants sous-mentionnes, sous reserve des conditions
suivantes:

Indemnite du groupe de la Gestion des Finances -

10 fevrier 2017

Montant annuel
UNI-6 $410
UNI-7 $455
UNI-8 NOT APPLICABLE
UNI-9 $520
UNI-IO $585
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Indemnite du groupe de la Gestion des Finances -

10 fevrier 2018
Montant annuel

UNI-6 $415
UNI-7 $460
UNI-8 NOT APPLICABLE
UNI-9 $525
UNI-IO $590

a) L'indemnite du groupe de la Gestion des Finances mentionnee ci-dessus ne
fait pas partie du salaire d'un employe.

b) Un employe doit recevoir l'indemnite du groupe de la Gestion des Finances
pour chaque mois civil pour lequell'employe re~oit au moins dix (l 0) jours de
salaire.

c) L'indemnite ne peut etre versee ni a l'egard d'une personne qui a cesse d'etre
membre de I'unite de negociation avant la date de la signature de la presente
entente.

d) La valeur de l'indemnite du groupe de la Gestion des Finances est celle prevue
au paragraphe 4 pour Ie niveau prescrit dans Ie certificat de nomination du
poste d'attache de l'employe.

e) Lorsqu'un employe qui re~oit l'indemnite du groupe de la Gestion des
Finances est tenu par l'Employeur d'exercer les fonctions d'un niveau de
classification superieure au sein du groupe de la Gestion des Finances,
l'indemnite du poste d'attache doit se poursuivre jusqu'a ce que l'employe soit
admissible a l'indemnite pour Ie niveau superieur.

5) Les employes a temps partiel recevront l'indemnite calculee au prorata.

6) Les parties conviennent que les differends decoulant de l'application du present protocole
d'entente peuvent etre sujet a la consultation.
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**ANNEXEM

PROTOCOLE D'ENTENTE

SUR LE SOUTIEN AU MIEUX-ETRE DES EMPLOyi~S

Le present protocole d'entente vise a rendre executoire l'entente sur Ie mieux··etre des employes
conclue entre l'Employeur et I' Alliance de Ia Fonction pub Iique du Canada.

Le Centre de Ia Securite des Telecommunications (CST) et l' Alliance de la Fonction Publique du
Canada (AFPC) conviennent d'entreprendre les etapes necessaires afin de mettre en reuvres les
changements applicables decoulant des resultats/conclusions du groupe de travail mixte du
Conseil du Tresor/AFPC sur Ie soutien au mieux-etre des employes. Les parti s conviennent de
continuer la pratique actuelle de travailler en collaboration pour adresser les preoccupations sur
Ie bien-etre des employes et leur reintegration dans Ie milieu de travail apres line periode de
conge en raison de maladie ou de blessure.
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ANNEXEN

Dispositions archivees concernant l'elimination de l'indemnite de depart en cas de depart
volontaire (demission et retraite)

Le present appendice vise a rendre compte du libelle convenu entre l'Employeur et I' Alliance de
la Fonction publique du Canada concernant l'elimination de I'indemnite de depart en cas de
depart volontaire (demission et retraite) a compter du 15 octobre 2014. Ces dispositions d'origine
sont reproduites pour tenir compte du libelle convenu dans les cas de paiement differe.

ARTICLE 20

INDEMNITE DE DEPART

A compter du 15 octobre 2014, les alineas 20.01 b) et d) seront supprimes de la convention
collective.

20.01 Dans les cas suivants et sous reserve du paragraphe 20.02, l'employe-e beneficie d'une
indemnite de depart calculee selon Ie taux de remuneration hebdomadaire a laquelle il ou elle a
droit pour la classification prescrite de niveau de titularisation de l'employe a la date de sa
cessation d'emploi.

a) Mise en disponibilite

i) Dans Ie cas d'une premiere (1re) mise en disponibilite et pour la premiere
(1re) annee complete d'emploi continu, l'employe-e a droit a une indemnite
correspondant a deux (2) semaines de remuneration, ou trois (3) semaines de
remuneration si elle ou s'il compte dix (10) annees ou plus et moins de vingt
(20) annees d'emploi continu, ou quatre (4) semaines de remuneration si elle
ou s'il compte vingt (20) annees ou plus d'emploi continu, plus une (1)
semaine de remuneration pour chaque annee complete d'emploi continu
supplementaire et, dans Ie cas d'une annee partielle d'emploi continu, une (1)
semaine de remuneration multipliee par Ie nombre de jours d'emploi continu
et divisee par trois cent soixante-cinq (365).

ii) Dans Ie cas d'une deuxieme (2e) mise en disponibilite ou d'une mise en
disponibilite subsequente, une (1) semaine de remuneration pour chaque
annee complete d'emploi continu et, dans Ie cas d'une annee partielle
d'emploi continu, une (1) semaine de remuneration multipIiee par Ie nombre
de jours d'emploi continu et divisee par trois cent soixante-cinq (365), moins
toute peri ode pour laquelle il ou elle a deja rec;u une indemnite de depart en
vertu du sous-alinea a)(i).

b) Demission
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En cas de demission, sous reserve de l'alinea 20.01 d) et si l'employe-e justifie d'au moins dix
(10) annees d'emploi continu, la moitie (1/2) de la remuneration hebdomadaire pour chaque
annee complete d'emploi continujusqu'a un maximum de vingt-six (26) annees, l'indemnite ne
devant toutefois pas depasser treize (13) semaines de remuneration.

c) Renvoi en cours de stage

Lorsque l'employe-e justifie de plus d'une (1) annee d'emploi continu et qu'il Oll elle cesse
d'etre employe en raison de son renvoi pendant un stage, une (1) semaine de remuneration.

d) Retraite

i) Au moment de la retraite, lorsque I'employe-e a droit a une pension a
jouissance immediate aux termes de la Loi sur la pension de la fonction
publique ou qu'il Oll elle a droit a une allocation annuelle a jouissance
immediate aux termes de ladite loi;

ou

ii) dans Ie cas d'un employe-e a temps partiel qui travaille regulierement pendant
plus de treize heures et demie (13 1/2) mais moins de trente (30) heures par
semaine et qui, s'il ou eUe etait un cotisant en vertu de la Loi sur la pension
de la fonction publique, aurait droit a une pension a jouissance immediate en
vertu de la Loi, ou qui aurait eu droit a une allocation ann elle a jouissance
immediate s'il ou elle avait ete cotisant en vertu de ladite loi;

une indemnite de depart a I'egard de la periode complete d'emploi continu de
I'employe e a raison d'une (1) semaine de remuneration pour chaque annee complete
d'emploi continu et, dans Ie cas d'une annee partielle d'emploi continu, une (1)
semaine de remuneration multipliee par Ie nombre de jours d'emploi continu et
divisee par trois cent soixante-cinq (365), jusqu'a concurrence de trente (30)
semaines de remuneration.

e) Deces

En cas de deces de I'employe-e, il est verse a sa succession une indemnite de depart a
l'egard de sa periode complete d'emploi continu, a raison d'une (1) semaine de
remuneration pour chaque annee complete d'emploi continu et.,dans Ie cas d'une annee
partielle d'emploi continu, une (1) semaine de remuneration multipliee par Ie nombre de
jours d'emploi continu et divisee par trois cent soixante-cinq (365), jusqu'a concurrence de
trente (30) semaines de remuneration, sans tenir compte des autres indemnites payables.

f) Licenciement motive pour incapacite ou incompetence

i) Lorsque I'employe-e justifie de plus d'une (1) annee d'emploi continu et qu'il
ou elle cesse de travailler par suite d'un licenciement motive pour incapacite
conformement a l' alinea 12(2)d) de la Loi sur la gestion des finances
publiques, une (1) semaine de remuneration pour chaque annee complete
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d'emploi continuo L'indemnite ne doit toutefois pas depasser vingt-huit (28)
semaines.

ii) Lorsque l'employe-ejustifie de plus de dix (10) annees d'emploi continu et
qu'il ou elle cesse de travailler par suite d'un licenciement motive pour
incompetence conformement a I' alinea l2(2)d) de la Loi sur la gestion des
finances publiques, une (1) semaine de remuneration pour chaque annee
complete d'emploi continuo L'indemnite ne doit toutefois pas depasser vingt-
huit (28) semaines.

20.02 Les indemnites de depart payables a I' employe-e en vertu du present article sont reduites
de maniere a tenir compte de toute peri ode d'emploi continu pour Iaquelle il ou elle a deja re<;u
une forme quelconque d'indemnite de cessation d'emploi. En aucun cas doit-il y avoir cumul des
indemnites de depart maximales prevues aux paragraphes 20.01 et 20.02.

Pour plus de precision et aux fins de l'application du present paragraphe, Ie montant verse en
vertu des paragraphes 20.04 a 20.07 ou de dispositions similaires contenues dans d'autres
conventions collectives est considere comme une indemnite de cessation d'emploi.

20.03 Nomination a un poste dans un organisme distinct ou dans I'administration publique
centrale

L'emp1oye-e qui demissionne afin d'occuper un poste dans un organisme de I'administration
pub1ique centrale ou vise a l' annexe V de la Loi sur Ia gestion des finances publiques touche
toutes Ies indemnites de depart decoulant de I'application de I'a1inea 20.01 b) (avant Ie 15
octobre 2014) ou des paragraphes 20.04 a 20.07 (a compter du 15 octobre 2014).

20.04 Fin de I'indemnite de depart

a) Sous reserve du paragraphe 20.02 precedent, les employe-e-s nommes pour une
duree indeterminee ont droit des Ie 15 octobre 2014 a une indemnite de depart a
raison d'une (1) semaine de remuneration pour chaque annee complete d'emploi
continu et, dans Ie cas d'une annee partielle d'emploi continu, une (1) semaine de
remuneration muItipIiee par Ie nombre de jours d'emploi continu et divisee par trois
cent soixante-cinq (365), jusqu'a concurrence de trente (30) semaines.

(b) Sous reserve du paragraphe 20.02 precedent, 1es employe-e-s nommes pour une
duree determinee ont droit des Ie 15 octobre 2014 a une indemnite de depart a raison
d'une (1) semaine de remuneration pour chaque annee complete d'emploi continu
jusqu'a concurrence de trente (30) semaines.

Conditions d'encaissement de Ia fin l'indemnite de depart

20.05 Options

L'encaissement de l'indemnite de depart peut etre effectue a la discretion de l'employe-e, en
fonction des choix suivants :
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a) un paiement unique au taux de remuneration du poste d'attache de l'employe-e au 15
octobre 2014, ou

b) un paiement unique au moment de la cessation d'emploi au sein du centre de la
securite des telecommunications au taux de remuneration du poste d'attache de
I' employe-e a la date de cessation d' emploi au sein du centre de la securite des
telecommunications, ou

c) une combinaison des options a) et b) conforrnement a I'alinea 20.06 c).

20.06 Choix de I'option

a) L'Employeur informe I'employe-e du nombre de ses annees d'emploi continu, au
plus tard six (6) mois apres la date de signature officielle de la co vention collective.

b) L'employe-e inforrne I'Employeur de l'option qu'elle ou il a choisie pour encaisser
son indemnite de depart dans les neuf (9) mois suivant la date de signature officielle
de la convention collective.

c) L'employe-e qui choisit l'option decrite a l'alinea 20.05 c) doit preciser Ie nombre de
semaines completes a payer en vertu de I' alinea 20.05 a) et Ie nombre de semaines
restantes a payer en vertu de I' alinea 20.05 b).

d) L'employe-e qui n'a fait aucun choix en vertu de l'alinea 20.06b) era repute voir
choisi I' option 20.05 b).

20.07 Nomination a partir d'un organisme distinct ou de l'administration publique centrale

Ce paragraphe s'applique dans une situation ou l'employe-e est nomme dans un poste dans Ie
centre de la securite des telecommunications a partir d'un poste exterieur a l'unite de
negociation lorsque, a la date de la nomination, des dispositions similaires a celles des alineas
20.01 b) et d) sont encore en vigueur, a moins qu'il s'agisse uniquement d'une nomination
interimaire.

a) Sous reserve du paragraphe 20.02 precedent, a la date ou un employe-e nomme pour
une pel10de indeterrninee devient assujetti ala presente convention apres Ie 15
octobre 2014, l'employe-e a droit a une indemnite de depart a raison d'une (1)
semaine de remuneration pour chaque annee complete d'emploi continu et, dans Ie
cas d'une annee partielle d'emploi continu, a une (1) semaine de remuneration
multipliee par Ie nombre de jours d'emploi continu et divisee par trois cent soixante-
cinq (365), jusqu'a concurrence de trente (30) semaines de remuneration, calculee en
fonction du taux de remuneration du poste d'attache de I'employe-e Ie jour precedant
la nomination.

b) Sous reserve du paragraphe 20.02 precedent, a la date ou un employe-e nomme pour
une peri ode determinee devient assujetti ala presente convention apres Ie IS octobre
2014, I'employe-e a droit a une indemnite de depart payable a raison d'alinea 20.05
b) d'une (1) semaine de remuneration pour chaque annee complete d'emploi continu,
jusqu'a concurrence de trente (30) semaines de remuneration, calculee en fonction du
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taux de remuneration du poste d' attache de l' employe-e Ie jour precedant Ia
nomination.

c) L'employe-e qui a droit a une indemnite de depart en vertu des alineas a) ou b) a
droit de choisir une des options decrites au paragraphe 20.05. Cependant, I'employe-
e doit faire son choix dans Ies trois (3) mois qui suivent sa nomination au sein de
I'unite de negociation.
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Signe a Ottawa ce 1er jour du mois de fevrier 2018.

LE CENTRE DE LA SECURITE
DES TELECOMMUNICATIONS

~p~ G::~
Etienne Gibeault

(._ c

Bruce Grant

L'ALLIANCE DE LA FONCTION
PUBLIC DU CANADA

Tonya Collins

~~
Hassan H sseini

Monty Montgomery

~~~--=:...:~~

OhnPrO~ _

~Stone
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